
ค ำน ำ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงอาศัยอ านาจตามข้อ ๕ 
แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และข้อ ๔ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรร
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปรับเปลี่ยนจากแผนพัฒนา
การศึกษาสี่ปีเป็นแผนพัฒนาการศึกษา 

สาระส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ( พ.ศ.2561 –  256๕ )  ฉบับนี้ ประกอบด้วยการศึกษา
และการเก็บข้อมูลจากปัญหาและความต้องการของสภาพปัจจุบัน สภาพแวดล้อม ทั้งปัจจัยภายนอก ปัจจัย
ภายในของโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะน ามาประเมินสภาพโดยใช้เทคนิค SWOT มาปรับปรุง เพ่ิมเติมและ
เปลี่ยนแปลงโดยจัดท าตามกรอบของมาตรฐานของโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ มีจุดเน้นของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๐ น าแผนพัฒนาการศึกษาของชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
มาตรฐานของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) การปฏิรูปการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21  และการปฏิรูปการจัดการศึกษา 4.0 มาบรรจุลงในแผนพัฒนาการศึกษา เผื่อให้การด าเนิน
โครงการและกิจกรรมต่างๆ ได้สอดรับตามปัญหาและความต้องการของทุกภาคส่วน 

ดังนั้น โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ตลอดจน
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่ให้การสนับสนุนให้ค าปรึกษาแนะน า สนับสนุนงบประมาณ และร่วมจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา ( พ.ศ.2561 – 256๕ ) ของโรงเรียนแม่เมาะในครั้งนี้  จนส าเร็จลุล่วง ไปด้วยดี จึงขอขอบคุณมา     
ณ โอกาสนี้  
 

 
                                    โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักกำรและเหตุผล 
 

เนื่องจากปัจจุบันการพัฒนาองค์กรและสถานการณ์ด้านพัฒนาตามโครงการการแบ่งงานมีการ
เปลี่ยนแปลง อ านาจหน้าที่มีข้อระเบียบกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงอยู่อย่างต่อเนื่อง และในการบริหารงาน
การศึกษาในพ้ืนที่ให้มีความสอดคล้องกับสภาวการณ์ ปัญหาและความต้องการของประชาชน แก้ไข โครงสร้าง
การแบ่งงาน 

วัตถุประสงค์ของการแก้ไขเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561 - 256๕) ของ
โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ 

1. เพ่ือให้การจัดท าโครงการในการแก้ไขปัญหาตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561 - 256๕) 
มีความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่และสถานการณ์ปัจจุบันมากท่ีสุด 

2. เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนที่เปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลที่มีความ
จ าเป็นเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหา บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

3. เพ่ือเปลี่ยนแปลงราคาประมาณการในการก่อสร้าง และพ้ืนที่จะด าเนินการให้มีความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่ที่เป็นจริง เป็นปัจจุบัน และใกล้เคียงมากที่สุด 

4. เพ่ือความจ าเป็นในด้านการจัดหา วัสดุครุภัณฑ์ อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ทดแทนวัสดุครุภัณฑ์เดิมที่เสื่อมสภาพตามกาลเวลา ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและสามารถบริการ
ประชาชนได้อย่างเต็มศักยภาพ 

5. เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพิจารณางบประมาณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา 
 



~ ๑ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนเทศบำลแม่เมำะ 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นบริการทางการศึกษาขั้นต้น ที่รัฐบาลมุ่งจัดให้ประชาชนใน     
วัยแรกของชีวิต เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาและเป็นการวางรากฐานของการ
ด าเนินชีวิต ภายใต้สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ซึ่งมีผลกระทบต่อวิถีชีวิต
ของคนในสังคมมากยิ่งขึ้น ดังนั้นความจ าเป็นในการเตรียมประชากรตั้งแต่ระดับปฐมวัยที่จะเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ที่มีศักยภาพเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศต่อไป 

จากความส าคัญที่ได้กล่าวมานั้น การศึกษาระดับปฐมวัยนี้มุ่งจัดให้เด็กปฐมวัย (อายุ ๓ - ๕ ปี)    
ซึ่งเป็นวัยที่ส าคัญในการวางรากฐานของชีวิต เพราะเป็นช่วงที่มีการพัฒนาการอย่างรวดเร็วทั้งทางร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ตลอดจนบุคลิกภาพให้เป็นไปอย่างเหมาะสมกับวัย โรงเรียนเทศบาล  
แม่เมาะ สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาลต าบลแม่เมาะ ในฐานะที่เป็นโรงเรียนในสังกัด
องค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่หลักประการหนึ่งคือ การจัดการศึกษาให้กับประชาชนในท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่องได้เล็งเห็นความส าคัญของการศึกษาระดับปฐมวัย จึงได้จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขึ้น ตั้งแต่ปี 2545   
เพ่ือรับเลี้ยงดูเด็กเล็กอายุ ๓ ปี โดยก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดู และ
พัฒนาความพร้อมของเด็ก ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

ปี 2551 สภาเทศบาลต าบลแม่เมาะได้ให้ความเห็นชอบให้มีการเปลี่ยนชื่อจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อนุบาล 3 ปี เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่เมาะ จัดการศึกษาในระดับชั้นอนุบาล 1 - ๓         
มีนักเรียนจ านวน 340 คน 

ปี 2554 สภาเทศบาลต าบลแม่เมาะได้มีความเห็นชอบ และประกาศจัดตั้งโรงเรียนเทศบาล      
แม่เมาะขึ้น โดยท าการย้ายนักเรียนจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่เมาะ ทั้งหมดมาเข้าเรียนที่
โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ โดยยังท าการจัดการเรียนการสอนที่โรงเรียนอนุบาล กฟผ. เช่นเดิม 
 ปี 2555 นายกเทศมนตรีต าบลแม่เมาะ ได้มอบหมายให้ นางแพตทิชา  จันต๊ะไทย ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เทศบาลต าบลแม่เมาะ มารักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ จัดการศึกษาในระดับชั้นอนุบาล 1 - 3 มีนักเรียน
จ านวน 365 คน ซึ่งระหว่างด ารงต าแหน่งดังกล่าวผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรมได้มี
การประสานงานกับส านักงานทรัพย์สินส่วนพระองค์ในการของใช้พ้ืนที่ว่ างเปล่าซึ่งเป็นที่ราชพัสดุจ านวน 
16 ไร่ 3 งาน 72 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ หมู่ 8 บ้านเมาะหลวง ต าบลแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จังหวัดล าปาง 
เพ่ือใช้เป็นสถานที่ในการก่อสร้างโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะแห่งใหม่ และส านักงานทรัพย์สินส่วนพระองค์ได้
มีการอนุมัติ ให้ ใช้ พ้ืนที่ดั งกล่าวได้  โดยสภาเทศบาลต าบลแม่ เมาะได้อนุมัติงบประมาณ จ านวน        
1,1489,000 บาท ในการก่อสร้างอาคารเรียน แบบ คสล. 2 ชั้น 12 ห้องเรียน จ านวน 1 หลัง      
อาคารอเนกประสงค์ จ านวน 1 หลัง ห้องน้ าห้องส้วม จ านวน 1 หลัง แยกชาย -หญิง จ านวน 1 หลัง         
เสาธงโรงเรียนจ านวน  1  ชุด  และในปี งบประมาณ  2555   ได้มี เทศบัญญั ติ เพ่ิ ม เติมอนุ มั ติ         



~ ๒ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

งบประมาณอีก  จ านวน 7,300,000 บาท  ในการก่อสร้างอาคาร คสล. 2 ชั้น   เพ่ิมขึ้น อีก            
จ านวน 1 หลัง เพ่ือใช้เป็นอาคารอ านวยการ อาคารเรียน และอาคารประกอบ และได้มีการย้ายนักเรียน
จากโรงเรียนอนุบาล กฟผ. เข้ามาเรียนที่โรงเรียนแห่งใหม่ เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม  2556  
 ปี 255๖ เทศบาลต าบลแม่เมาะ ได้มีการสอบคัดเลือกผู้อ านวยการสถานศึกษาขึ้น และได้บรรจุ
แต่งตั้ง นางสาวปรีดาภรณ์  ตาลี ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 3  (บุญทวงศ์อนุกูล) สังกัด
เทศบาลนครล าปาง มาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ  

ปี 255๗ เทศบาลต าบลแม่เมาะได้มีการสอบคัดเลือกรองผู้อ านวยการสถานศึกษาขึ้น และได้
บรรจุแต่งตั้ง นายปริญญา รัตนเพ็ญ ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ .2 โรงเรียนเทศบาล 5 (บ้านศรีบุญเรือง) สังกัด
เทศบาลนครล าปาง มาด ารงต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ  

ปัจจุบันโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ จัดการศึกษาระดับชั้นอนุบาล ๑ - ๓ จ านวน ๑๙ ห้องเรียน       
มีนักเรียนจ านวน 524 คน มีพนักงานครูเทศบาล จ านวน 18 อัตรา พนักงานจ้างเทศบาล ต าแหน่ง ผู้ดูแล
เด็ก จ านวน 3 อัตรา พนักงานจ้างเหมา ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก จ านวน 17 อัตรา พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ จ านวน 
1 อัตรา ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (สนับสนุนการสอน) จ านวน 2 อัตรา และคนท าความสะอาด จ านวน 3 
อัตรา รวมทั้งสิ้น 45 อัตรา  

เขตบริการการศึกษา ได้แก่  เขตต าบลแม่เมาะและพ้ืนที่ใกล้เคียง มีราษฎร 7,303 ครัวเรือน
จ านวนประชากร 16,571 คน 

ทิศเหนือ จรด ต าบลบ้านดง อ าเภอแม่เมาะ 
ทิศใต ้  จรด ต าบลแม่ทะ อ าเภอแม่ทะ 
ทิศตะวันออก จรด ต าบลนาสัก อ าเภอแม่เมาะ 
ทิศตะวันตก   จรด ต าบลพระบาท    อ าเภอเมือง 

 
โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ ได้จัดท าแผนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561 - 256๕) ขึ้น เพ่ือเป็น

กรอบในการด าเนินการของโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ โดยได้รวบรวมปัญหาที่ต้องด าเนินการแก้ไข ความ
ต้องการของประชาชน ในท้องถิ่นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ แล้วได้จัดกลุ่มข้อมูล
ปัญหา/ความต้องการพัฒนาและได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาขึ้น เพ่ือให้ครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนา 
ทั้งด้านวิชาการ ด้านบุคลากร ด้านการบริหารจัดการ ด้านอาคารสถานที่และความปลอดภัย ด้านการมี  
ส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน ซึ่งเป็นมาตรฐานการด าเนินงานของโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะที่น าไป
พัฒนาต่อไป 
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2. นโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ 
     2.1  ไทยแลนด์ 4.0 และกำรศึกษำ 4.0 
         2.1.1  ประเด็นที่กำรศึกษำต้องด ำเนินกำร 

            1)  การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาของประเทศเพ่ือรองรับไทยแลนด์ 4.0  
  2)  การพัฒนากลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 5 กลุ่มในระยะเร่งด่วนเพื่อรองรับการเข้าสู่              

ไทยแลนด์ 4.0 
  3)  การพัฒนาก าลังแรงงานเพื่อรองรับ 5 กลุ่มเทคโนโลยี และอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

            4)  การจัดระบบการผลิตและพัฒนาครูเพ่ือสนองตอบการพัฒนาในรอบศตวรรษที่  21  
และความต้องการของประเทศรวมทั้งการก้าวเข้าสู่ ไทยแลนด์ 4.0 

   5)  การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือสนองการผลิตก าลังคนที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ 

             6)  การระดมความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง (PPP) 
   7)  การจัดการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตการดูแลพัฒนาผู้สูงอายุ 

       2.1.2  ทักษะที่จ ำเป็นเพื่อพัฒนำไปสู่ไทยแลนด์ 4.0 
           1)  Critical Mind  เก่งคิด การคิดวิเคราะห์ 
           2)  Creative Mind  เก่งคิด การคิดสร้างสรรค์ 
           3)  Productive Mind  เก่งงาน  การคิดให้เกิดผลผลิต 
           4)  Responsible Mind  เก่งคน การคิดอย่างรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

     2.1.3  หลักกำรสอนเพื่อพัฒนำผู้เรียนสู่ ไทยแลนด์ 4.0 
           1)  การสอนแบบเน้นปัญหา (Problem-Based Instruction) 
           2)  การสอนแบบเน้นกรณีศึกษา (Case-Based Instruction) 
           3)  การสอนแบบเน้นการวิจัย (Research-Based Instruction) 
           4)  การสอนแบบเน้นโครงการ (Project-Based Instruction) 
           5)  การสอนแบบเน้นผลงาน (Productivity-Based Instruction) 
           6)  การสอนแบบเน้นการท างาน (Work-Based Instruction) 
           7)  การสอนแบบเน้นการตกผลึก (Crystal-Based Instruction) 

      2.2  กรอบแนวคิดกำรพัฒนำกำรศึกษำระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
             2.2.1  Quick Win 3-5 ปี เน้นการพัฒนา 5 กลุ่มเป้าหมายเร่งด่วน ระยะ 3-5 ปี 
            -  ผู้มีความสามารถพิเศษ 
              -  อาชีวศึกษา 

    -  อุดมศึกษา         
     -  ก าลังแรงงาน (บัณฑิตว่างงาน/แรงงานไร้ฝีมือ) 

    - ผู้สูงอายุ 
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  2.2.2  ยุทธศำสตร์กำรศึกษำระยะ 20 ปีกำรก้ำวสู่ประเทศโลกที่หนึ่งภำยในปีพ.ศ. 2579 
          วิสัยทัศน์และกรอบยุทธศาสตร์ชาติ (มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน) 
      2.3  ยุทธศำสตร์กำรจัดกำรกำรศึกษำประเทศไทย 4.0 ระยะ 20 ปี 
              ยุทธศาสตร์ที่ 1  เพ่ิมผลิตภาพของก าลังคนเพ่ือรองรับตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษา 

       2.4  นโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำประเทศจำกแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
    กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนำฯ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

               จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ท าให้ 
การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 
และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนา ใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศ
ไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

กำรพัฒนำศักยภำพคนตำมช่วงวัยและกำรปฏิรูประบบเพื่อสร้ำงสังคมสูงวัยอย่ำงมีคุณภำพ 
          1.  การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
          2.  การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง  

    2.1  ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพ่ือ
สร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability)  

    2.2  ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  

    2.3  พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คนดี 
คนเก่ง รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน  

    2.4  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบ
การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรและผลิต
ก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการ ของตลาด  การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและ
สื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
    3.  การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์ 
   4.  การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีพในสังคมสูงวัย  โดยการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและความจ าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย 
  5.  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 

     5.1  การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ  มุ่งเน้นการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานโดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน 
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     5.2  การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกัน ระดับ
ปัจเจก  
                   5.3  การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร  
                 5.4  การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค  
          ๖.  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 

    6.1  การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกของเมือง 
    6.2  การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน 
    6.3  การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

          ๗.  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    7.1  การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียว  
    7.2  การส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

                7.๓  การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพ 
    7.๔  การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  
    7.๕  การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

การบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ  
          ๘.  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

     8.1  การสร้างความโปร่งใส 
     8.2  การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
     8.๓  การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม  
     8.๔  การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ                        

 2.5  นโยบำยกำรพัฒนำประเทศตำมนโยบำยรัฐบำล 
         ตามค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีแถลงต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ในวันศุกร์ ที่ 12 เดือน กันยายน 2557 จ าแนกเป็น 11 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

       1.  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
       2.  การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
       3.  การลดความเลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
       4.  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
       5.  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
       6.  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
       7.  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
       8.  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา

และนวัตกรรม 
      9.  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับ   

การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
      10.  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม  

การทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
      11.  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ด้านการศึกษาและเรียนรู้การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม รัฐบาลจะน าการศึกษาศาสนาศิลปวัฒนธรรมความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทย 
มาใช้สร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมควบคู่กันดังนี้ 

๑.  จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกันเพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ 
ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรมสร้างเสริมคุณภาพ
การเรียนรู้โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ าและพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่
ต้องการเหมาะสมกับพื้นท่ีทั้งในด้านการเกษตรอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ 

๒.  ในระยะเฉพาะหน้าจะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษาและปรับปรุงและบูรนาการระบบการกู้ยืมเงินเพ่ือ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชน
และประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยจะพิจารณา
จัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 

๓.  ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนทั่วไปมี
โอกาสร่วมจัดการการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ กระจาย
อ านาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
ศักยภาพและความพร้อมโดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคล และบริหารจัดการได้อย่างอิสระ           
และคล่องตัวขึ้น 

๔.  พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือให้สามารถมีความรู้และทักษะใหม่ที่
สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคตปรับกระบวนการเรียนรู้ และ
หลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคมโดยบูรณาการความรู้ และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ทักษะการใฝ่เรียนรู้การแก้ปัญหาการรับฟังความเห็นผู้อ่ืนการมีคุณธรรมจริยธรรม
และความเป็นพลเมืองดีโดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งใน และนอกโรงเรียน 

๕.  ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชนเพ่ือสร้างแรงงานที่มีทักษะโดยเฉพาะใน
ท้องถิ่นท่ีมีความต้องการแรงงานและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 

6.  พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครูเน้นครูผู้สอน
ให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอนน าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียน   การสอน
เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองเช่นการเรียนทางไกลการเรียนโดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เป็นต้นรวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๗.  ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆสนับสนุน ให้องค์กรทางศาสนามี
บทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างสันติสุข และความ
ปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม 
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๘.  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมภาษาไทยและภาษาถิ่นภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั้ง
ความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทยเพ่ือการเรียนรู้สร้างความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็น
ไทยน าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชนระดับชาติระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ
ตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 

๙.  สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและวัฒนธรรมสากล
และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากลเพ่ือเตรียมเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคม
อาเซียนและเพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 

๑๐.  ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดีรวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพ่ือเปิดพ้ืนที่สาธารณะ
ให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

 
3. นโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำกลุ่มจังหวัด จังหวัดและอ ำเภอ 
            3.๑  แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคเหนือตอนบน 1 (เชียงใหม่ ล ำพูน ล ำปำง แม่ฮ่องสอน) 

  วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด 
   “ศูนย์กลางการท่องเที่ยว การค้า การลงทุน สู่สากล โดดเด่นวัฒนธรรมล้านนา สังคมน่าอยู่ทุก 
ถิ่นที”่ 

   ยุทธศำสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์แบบองค์รวม เพ่ือสร้างสรรค์บรรยากาศที่
สวยงาม มีเสน่ห์ 

   ยุทธศำสตร์ที่ 2  ส่งเสริมการสร้างสรรค์สินค้าและบริการให้โดดเด่นและมีคุณค่า มุ่งเน้น
ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ หัตถสร้างสรรค์ ศิลปวัฒนธรรม  การท่องเที่ยว 

   ยุทธศำสตร์ที่  3   ยกระดับการพัฒนาการค้าการลงทุน มุ่ งเน้นอุตสาหกรรมสุขภาพ 
อุตสาหกรรมการจัดประชุมและนิทรรศการ (MICE) อุตสาหกรรมบริการการศึกษา และอุตสาหกรรมเกษตร
แปรรูป เพ่ือรองรับการท่องเที่ยวและการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
      3.๒  แผนพัฒนำจังหวัดล ำปำง 
               แผนพัฒนำจังหวัดล ำปำง 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564) 
               วิสัยทัศน์จังหวัดล ำปำง 
                “ล ำปำงเมืองน่ำอยู่  นครแห่งควำมสุข” 
       ยุทธศำสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสังคมล าปางให้
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้มีความเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกันสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                     กลยุทธ์ที ่๒  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเด็กเยาวชนและประชาชนให้มี 
คุณภาพมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถเข้าถึงแหล่งอาชีพที่เหมาะสมและมีสภาพแวดล้อมทางสังคมและ
สวัสดิการทางสังคมที่ด ี
        
 
 



~ ๘ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

 3.๓  ทิศทำงกำรพัฒนำ และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ล ำปำง 
                วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล ำปำง  
                 “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล ำปำงเป็นองค์กรแห่งควำมสุข” องค์กรแห่งความสุข 
หมายความว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรที่มีบุคลากรมีความรู้  ความสามารถ พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยให้หลักกฎหมายหลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน หลักการบูรณาการร่วมกันระหว่างภาครัฐ เอกชน  
การเชื่อมโยง การประสานแผนงาน/โครงการ การบริหารงานที่ควบคู่ไปกับเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การ
พัฒนาศักยภาพของทุนมนุษย์/ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะอย่างทั่วถึง ภายใต้ความ
เป็นกลาง ความเสมอภาค เป็นธรรม และเป็นสังคมแห่งความสุข 
 
4. นโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
      วิสัยทัศน์ (Vision) 

   “สังคมแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมาภิบาล ให้บริการสาธารณะทั่วถึง”  
      พันธกิจ (Mission) 
          ๑.  การจัดบริการสาธารณะและบริหารจัดการทรัพยากรท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
          ๒.  การสร้างคุณภาพชีวิตและสังคมที่เข้มแข็ง บนพื้นฐานด้านเศรษฐกิจที่ดี 
          ๓.  การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

          ๔.  การพัฒนาการเมืองและส่งเสริมการบริหารอย่างมีส่วนร่วม  
      ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 5   ด้ำนกำรศึกษำและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนาที่  1   การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           แนวทางการพัฒนาที่  2   การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และการจัดการศึกษา   
  แนวทางการพัฒนาที่  3   การส่งเสริม สนับสนุน และเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
          ค าแถลงนโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลแม่เมาะ นายชูชีพ บุนนาค นายกเทศมนตรีต าบล     
แม่เมาะ แถลงต่อสภาเทศบาลต าบลแม่เมาะ ในการประชุมสภาเทศบาลต าบลแม่เมาะ สมัยวิสามัญ สมัยที่ 
1 ประจ าปี พ.ศ. 2556  เมื่อวันที่  20 ธันวาคม พ.ศ. 2556  จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหาร          
งานเทศบาล ในด้านต่างๆ รวม 6 ด้าน ดังนี้ 
          ๑.  นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
          ๒.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
          ๓.  นโยบายด้านสาธารณสุข ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          ๔.  นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          ๕.  นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
          ๖.  นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
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  นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
  เพ่ือเปิดโอกาสทางการศึกษา พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ให้ประชาชนทุกคน  
มีความรู้ดี สุขภาพดี จิตใจดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข มีวัฒนธรรมอันทรงคุณค่า สามารถเป็นก าลังส าคัญ 
ในการพัฒนาต าบลแม่เมาะต่อไป มีแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 
   1.  ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพด้านการศึกษา กีฬา และดนตรี ให้มากขึ้น โดยยกระดับองค์
ความรู้ให้ได้มาตรฐาน 
       2.  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ประชาชนทุกระดับ เพ่ือให้ต าบลแม่เมาะเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ (Learning Society)  
                 3.  ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน : 
AEC  

         4.  ส่งเสริมการกีฬาของประชาชนทุกประเภท และสนับสนุนการสร้างศูนย์กีฬาครบวงจร
เพ่ือให้บริการ 

         5.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน 

         6.  สนับสนุนและสืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรมในต าบลแม่เมาะ ให้คงอยู่และแพร่หลาย
อย่างต่อเนื่อง เช่นพิธีตักบาตรในวันส าคัญ ประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ ประเพณีแห่ช้างผ้า ประเพณีฟ้อนผี
มดผีเม็งและอ่ืนๆ 

 
       จากนโยบายและทิศทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่เมาะที่กล่าวมาข้างต้นกองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม ในฐานะหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลแม่เมาะ จะด าเนินการจัดการศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยให้เป็นไปตามนโยบายของท้องถิ่นท านุบ ารุงศาสนา ส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 
5. นโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
      5.๑  นโยบำยกำรพัฒนำกำรศึกษำชำติ 

   นโยบายแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ระยะเวลา 20 ปี เป็นแผนแม่บทส าหรับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าว  ที่เน้น
การให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความครอบคลุมและเป็นที่ยอมรับของ
ผู้เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตาม สิ่งส าคัญในการสร้างบุคลากร ก็คือครูและผู้บริหารทุกคน ที่จะเป็นผู้สร้าง
บุคลากรที่ดีให้กับประเทศ ดังนั้นครูและผู้บริหารต้องมีการเตรียมพัฒนาตนเองทั้งด้านวิชาการและความคิด
ที่เกิดประโยชน์กับการสร้างแผนงานต่างๆ เพ่ือน าพาบุตรหลานไปสู่ความก้าวหน้าต่อไป พร้อมขับเคลื่อน
อย่างเป็นระบบสอดคล้องกับการปฏิรูปและแผนยุทธศาสตร์ 20 ปีของรัฐบาล และ แผนของสภาพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ทั้งในแง่ของสังคมและเศรษฐกิจด้วย 
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กรอบทิศทำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560 - 2579 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ด้าน คือ 
1.  ยุทธศาสตร์การการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2.  ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ        

ในการแข่งขันของประเทศ 
          3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
          4.  ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส  ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

5.  ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
      5.๒  นโยบำยกำรพัฒนำกำรศึกษำตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำท้องถิ่น (แผนพัฒนำกำรศึกษำ 
ท้องถิ่นระยะ ๓ ปี) 
             ยุทธศำสตร์ที่ ๑  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย (๐-๓ ปี) ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการอย่าง
รอบด้านและสมดุลตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   แนวทำงกำรพัฒนำ   
       ๑.๑  สนับสนุน สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน และอาคารสถานที่ส าหรับการจัดการศึกษา

ปฐมวัย  (๐ -๓ ปี) ตามมาตรฐานที่ก าหนดอย่างพอเพียง 
       ๑.๒  พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย (๐ -๓ ปี) ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
       ๑.๓  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๑.๔  พัฒนาครูผู้ดูแลเด็กให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
       ๑.๕  พัฒนาการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งครูผู้ดูแลเด็กตามระบบคุณธรรมให้ครบถ้วนเต็มตาม

กรอบอัตราก าลัง 
        ๑.๖  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมดุล ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

และมีความพร้อมที่จะเข้าศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา 
             ๑.๗  ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายผู้ดูแลเด็กให้มีความเข็มแข็ง 
          ๑.๘  พัฒนาการคณะกรรมการสถานศึกษา(คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ให้มีความเข้มแข็งสามารถเข้าไปมีบทบาท  

       
6. มำตรฐำนกำรศึกษำ 
     6.๑  มำตรฐำนกำรศึกษำชำติ 
            มำตรฐำนที่ 1  คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลกคน 
ไทยเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
             1.1  ก าลังกาย ก าลังใจที่สมบูรณ์               
                     1.1.1  คนไทยมีสุขภาพกายและจิตใจที่ดี มีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา
เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ตามเกณฑ์การพัฒนาในแต่ละช่วงวัย 
              1.2  ความรู้และทักษะที่จ าเป็นและเพียงพอในการด ารงชีวิต 
                     1.2.1  คนไทยได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพของตนเอง 
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                     1.2.2  คนไทยมีงานท า และน าความรู้ไปใช้ในการสร้างงานและสร้างประโยชน์ ให้สังคม 
              1.3  ทักษะการเรียนรู้และการปรับตัว               
                     1.3.1  คนไทยสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ รู้ทันโลก รวมทั้งมีความ 
สามารถในการใช้ แหล่งความรู้และสื่อต่างๆเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม 
                     1.3.2  คนไทยสามารถปรับตัวได้ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และสามารถท างานร่วมกับคนอ่ืน
ได้เป็นอย่างดี 
               1.4  ทักษะทางสังคม               
                     1.4.1  คนไทยเข้าใจและเคารพในธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและสังคม มีทักษะและ
ความสามารถที่จ าเป็น  ต่อการด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
                    1.4.2  คนไทยมีความรับผิดชอบ เข้าใจ ยอมรับและตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมที่
แตกต่างกัน สามารถแก้ปัญหาในฐานะสมาชิกของสังคมไทยและสังคมโลกโดยสันติวิธี 
                1.5  คุณธรรม จิตสาธารณะและจิตส านึกในความจ าเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
                       1.5.1  คนไทยด าเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต 
                       1.5.2  คนไทยมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม  มีจิตส านึกในเกียรติภูมิของ
ความเป็นคนไทย มีความภาคภูมิใจในชนชาติไทย รักแผ่นดินไทย และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย 
เป็นสมาชิกที่ดี   เป็นอาสาสมัครเพ่ือชุมชนและสังคมในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลกเป้าหมายของ
การจัดการศึกษาอยู่ที่การพัฒนาคนไทยทุกคนให้เป็น คนเก่ง คนดี และมีความสุข โดยมีการพัฒนาที่
เหมาะสมกับช่วงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติและตามศักยภาพ ตรงตามความต้องการ ทั้งในด้านสุขภาพ
ร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และทักษะ คุณธรรมและจิตส านึกท่ีพึงประสงค์ และอยู่ในสังคม  ได้
อย่างปกติสุข 
    
  มำตรฐำนที่ 2  แนวการจัดการศึกษา จัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญและการ
บริหารโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
                2.1  การจัดหลักสูตรการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติ
และเตม็ศักยภาพ               
                       2.1.1  มีการจัดหลักสูตรหลากหลายตามความเหมาะสมของกลุ่มผู้เรียนทุกระบบ
สอดคล้องตาม  ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
                       2.1.2  ผู้เรียนมีโอกาส / สามารถเข้าถึงหลักสูตรต่างๆที่จัดไว้อย่างทั่วถึง 
                       2.1.3  องค์กรที่ให้บริการทางการศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีอาคาร
สถานที่ มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย 
                   2.1.4  มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ สื่อเพ่ือการเรียนรู้ และการให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
                 2.2  มีการพัฒนาผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและมี
คุณภาพ  
                       2.2.1  ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่องเพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 



~ ๑๒ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

                        2.2.2  ผูบ้ริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม มีความพึงพอใจ
ในการท างาน และผูกพันกับงาน มีอัตราการออกจากงานและอัตราความผิดทางวินัยลดลง 
                       2.2.3  มีแนวโน้มในการรวมตัวจัดตั้งองค์กรอิสระเพ่ือสร้างเกณฑ์มาตรฐานเฉพาะกลุ่ม
และติดตามการด าเนินงานของบุคลากรและสถานศึกษา ตลอดจนสั่งสมความรู้ที่หลากหลาย 
                  2.3  มีการบริหารจัดการที่ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน               
                       2.3.1  องค์กร ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามสภาพท้องถิ่น
สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน 
                         2.3.2  ผู้รับบริการ / ผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มมีความพึงพอใจต่อการจัดบริการทาง
การศึกษาของสถานศึกษา 
                         2.3.3  มีการก าหนดระบบประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ และสามารถรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้ 
 
  มำตรฐำนที่ 3  แนวการสร้างสังคมแห่งการเรียน / สังคมแห่งความรู้ การสร้างวิถีการเรียนรู้และ
การเรียนรู้ให้เข้มแข็ง 
         3.1  การบริหารวิชาการและสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนให้เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ / สังคมแห่งความรู้   
  3.1.1  สถานศึกษาร่วมมือกับบุคลากรและองค์กรในชุมชนที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกระดับ ร่วมจัดปัจจัยและ
กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน และบริการทางวิชาการทีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคนในชุมชน เพื่อให้
สังคมไทยเป็นสังคมแห่งปัญญา และคนไทยมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  3.1.2  ชุมชนที่เป็นที่ตั้งขององค์กรที่ให้บริการทางการศึกษามีสถานภาพเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้/ สังคมแห่งความรู้ มีความปลอดภัย ลดความขัดแย้ง มีสันติสุข และมีการพัฒนาก้าวหน้าอย่าง
ต่อเนื่อง 
                3.2  การศึกษาวิจัยสร้างเสริม สนับสนุนแหลง่การเรียนรู้ และกลไกการเรียนรู้              
                   3.2.1  ศึกษา วิจัย ส ารวจ จัดหา และจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
                      3.2.2  ระดมทรัพยากร (บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก
ภูมิปัญญาและอ่ืนๆ ) และความร่วมมือจากภายในและภายนอกสถานศึกษาในการสร้างกลไกการเรียนรู้ทุก
ประเภท เพื่อให้คนไทยเข้าสามารถถึงแหล่งการเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้จริง 
                       3.2.3  ศึกษาวิจัยและสร้างองค์ความรู้ใหม่และการพัฒนาประเทศ 
 3.3  การสร้างและการจัดการความรู้ในทุกระดับทุกมิติของสังคม 
                    3.3.1  ครอบครัว ชุมชน องค์กรทุกระดับและองค์กรทีจัดการศึกษามีการสร้างและใช้
ความรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จนกลายเป็นวัฒนธรรมการเรียนรู้การเรียนรู้ ความรู้ นวัตกรรม สื่อ และ
เทคโนโลยี เป็นปัจจัยส าคัญของการพัฒนาสู่สังคมแห่งความรู้ การส่งเสริมและการสร้างเสริมกลไกเพ่ือให้
คนไทยทุกคนมีโอกาสและทางเลือกที่จะเข้าถึงปัจจัยและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย โดยการได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของสังคมจะนาซึ่งการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
และขีดความสามารถของคนไทยในการพัฒนาประเทศรวมทั้งการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
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     6.๒  มำตรฐำนของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (สมศ.) 
  การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓)ระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐาน 

การประเมิน มี แนวทางการพัฒนาและหลักเกณฑ์การประเมินดังนี้  
  ๑.  ใช้กลไกการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือกระตุ้นและจูงใจให้เกิดการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น และ ยุทธศาสตร์ของประเทศ  
  ๒.  เน้นการประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพของระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพ่ือ

ส่งเสริมให้สถานศึกษาและต้นสังกัด รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาชาต ิตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีความพร้อมในการแข่งขันในระดับสากล  

  ๓.  ให้ความส าคัญกับการประเมิน ที่มุ่งสู่การพัฒนาแบบยั่งยืน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน มีสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับด าเนินชีวิตในอนาคต และสถานศึกษามีขีดสมรรถนะสูง  สามารถพัฒนาตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่องในอนาคต  

  ๔.  เปิดโอกาสให้สถานศึกษาสร้างความโดดเด่นเฉพาะทาง หรือ เป็นต้นแบบในการพัฒนาใน
ระดับภูมิภาค ระดับชาติ และ ระดับนานาชาติ 

       มีมาตรฐานการประเมิน ๓ ด้าน ดังนี้  
           ๑. ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของระบบประกันคุณภาพภายใน  
           ๒. ความเชื่อถือได้ของระบบประกันคุณภาพภายใน  
           ๓. ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายในที่เกิดกับเด็ก  

 

 6.3 มำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนเทศบำลแม่เมำะ 
โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะได้น ามาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 

เรื่องมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาก าหนดเป็นมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
ค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

 

มำตรฐำนโรงเรียนเทศบำลแม่เมำะ 
เรื่อง ก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับปฐมวัยของโรงเรียนเทศบำลแม่เมำะ 

..................................... 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบด้วยมาตรฐาน ๓ ด้าน ได้แก่ 

•  มาตรฐานด้านที่ ๑  คุณภาพเด็ก 
                           จ านวน ๔ ตัวบ่งชี้/ ๑๖ ข้อ  
•  มาตรฐานด้านที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
            จ านวน ๖ ตัวบ่งชี้/ ๒๒ ข้อ  
•  มาตรฐานด้านที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
                           จ านวน ๔ ตัวบ่งชี้/ ๑๖ ข้อ  

สาระของมาตรฐานแต่ละด้าน มีดังนี้ 
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มาตรฐานด้านที่ ๑  คุณภาพเด็ก 
        ตวับ่งชี้ที่ ๑.๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 
        ตัวบ่งชี้ย่อย  

   ๑.๑.๑  เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
   ๑.๑.๒ เด็กมีกล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสาน   

สัมพันธ์กัน 
   ๑.๑.๓  เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และความปลอดภัยของตนเองเหมาะสมตามวัย 

       ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
        ตัวบ่งชี้ย่อย 
             ๑.๒.๑  เด็กมีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
             ๑.๒.๒  เด็กชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
             ๑.๒.๓  เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
        ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
        ตัวบ่งชี้ย่อย 
             ๑.๓.๑  เด็กมีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
             ๑.๓.๒  เด็กมีความกตัญญูกตเวที มีมารยาท ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและหลักศาสนาที่   
ตนนับถือ 
             ๑.๓.๓  เด็กรู้จักประหยัด ใช้ทรัพยากรและรักษาสิ่งแวดล้อม 
             ๑.๓.๔  เดก็มีความซื่อสัตย์สุจริตเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น 
             ๑.๓.๕  เด็กมีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
             ๑.๓.๖  เด็กอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
        ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 
        ตัวบ่งชี้ย่อย 
              ๑.๔.๑  เด็กมีทักษะในการใช้ภาษาสื่อสารเหมาะสมตามวัย 
              ๑.๔.๒  เด็กมีความสามารถในการคิดที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ 
              ๑.๔.๓  เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
              ๑.๔.๔  เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสม   
กับวัย 
 

มาตรฐานด้านที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑  สถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 
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        ตัวบ่งชี้ย่อย 
              ๒.๑.๑  สถานศึกษาจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับเด็กและบริบทของ
ท้องถิ่นสู่ประชาคมอาเซียน 
              ๒.๑.๒  สถานศึกษาส่งเสริมก ากับดูแลให้ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ
และน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
              ๒.๑.๓  สถานศึกษาส่งเสริมการผลิต การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนานวัตกรรมที่   
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
              ๒.๑.๔  สถานศึกษาส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับวัย 
              ๒.๑.๕  สถานศึกษาส่งเสริม ก ากับให้ครูจัดท าระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก รายงานผลและส่งต่อ
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
              ๒.๑.๖  สถานศึกษานิเทศติดตามผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ 
        ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๒  สถานศึกษาจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน 
        ตัวบ่งชี้ย่อย 
              ๒.๒.๑  สถานศึกษาจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน 
        ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
        ตัวบ่งชี้ย่อย 

    ๒.๓.๑  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจปรัชญา หลักการ และจุดหมายการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

    ๒.๓.๒  สถานศึกษาส่งเสริมครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก 
    ๒.๓.๓  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 

        ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
        ตัวบ่งชี้ย่อย 
              ๒.๔.๑  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความสามารถในการแสวงหาสื่อและเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
              ๒.๔.๒ สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
วัสดุครุภัณฑ์ เพียงพอ  อยู่ในสภาพใช้การได้ดี  ถูกสุขลักษณะ  สะอาด  สวยงาม 
              ๒.๔.๓  สถานศึกษามีการบริหารความเสี่ยง มีมาตรการป้องกันการบาดเจ็บและสร้างเสริม  
ความปลอดภัย 
              ๒.๔.๔  สถานศึกษามีการระดมงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา และพัฒนา
บุคลากร 
        ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
        ตัวบ่งชี้ย่อย 
              ๒.๕.๑  สถานศึกษามีสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศท่ีเหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 
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              ๒.๕.๒  สถานศึกษามีสื่อนวัตกรรมที่เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 
       ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
        ตัวบ่งชี้ย่อย 
              ๒.๖.๑  สถานศึกษากระจายอ านาจบริหารและจัดการศึกษา 
              ๒.๖.๒  สถานศึกษาบริหารโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม 
              ๒.๖.๓  คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา 
              ๒.๖.๔  สถานศึกษาบริหารงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
              ๒.๖.๕  สถานศึกษาตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบัติงาน 
              ๒.๖.๖  สถานศึกษาสนับสนุนการใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
 

มาตรฐานด้านที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
        ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
        ตัวบ่งชี้ย่อย 
               ๓.๑.๑  ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึงประสงค์ ของหลักสูตร 
               ๓.๑.๒  ครูมีความสามารถในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 
               ๓.๑.๓  ครูน าแผนการจัดประสบการณ์ไปจัดกิจกรรมอย่างครบถ้วน ส่งเสริมให้ เด็กมี
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้านอย่างเป็นเลิศ 
               ๓.๑.๔  ครูจัดประสบการณ์เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ จัดให้เด็กได้รับ
การพัฒนาโดยให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก 
               ๓.๑.๕  ครูจัดประสบการณ์โดยวิธีการที่หลากหลาย ส่งเสริมกระบวนการคิด สามารถ
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
        ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
        ตัวบ่งชี้ย่อย 
               ๓.๒.๑  ครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพ และเข้าใจเด็กเป็นรายบุคคล 
               ๓.๒.๒  ครูน าผลการวิเคราะห์เด็กรายบุคคลมาใช้ในการวางแผนการจัดประสบการณ์ โดย
ค านึงถึงความแตกต่างของเด็กแต่ละคนเป็นส าคัญ 
               ๓.๒.๓  ครูวางแผนการจัดประสบการณ์ โดยให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติตามศักยภาพของแต่ละคน 
               ๓.๒.๔  เด็กได้เล่นและปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ อย่างมีความสุข และสามารถเรียนรู้ผ่านกิจกรรม
ต่างๆ อย่างมีความหมาย 
        ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
        ตัวบ่งชี้ย่อย 
               ๓.๓.๑  ครูจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
               ๓.๓.๒  ครูจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 



~ ๑๗ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

               ๓.๓.๓  ครูใช้สื่อการจัดประสบการณ์เหมาะสมกับพัฒนาการเด็ก และมีการใช้สื่อนวัตกรรม
ใหม่ๆ อยู่เสมอ 
               ๓.๓.๔  ครูมีการใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยในการจัดประสบการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 
        ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
        ตัวบ่งชี้ย่อย 
               ๓.๔.๑  ครูมีรูปแบบการวัดและประเมินผลพัฒนาการที่ชัดเจน โดยใช้เครื่องมือประเมิน
พัฒนาการที่มีคุณภาพ 
               ๓.๔.๒  ครูมีการประเมินพัฒนาการที่สอดคล้องกับสภาพจริงเหมาะสมกับวัย และน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ 
               ๓.๔.๓  ครูน าข้อมูลสารสนเทศ งานวัดและประเมินผลมาใช้ในการวางแผนการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 

กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนโรงเรียนเทศบำลแม่เมำะเพื่อกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
เรื่อง ก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับปฐมวัยของโรงเรียนเทศบำลแม่เมำะ 

 

มำตรฐำน / ตัวบ่งชี้ / ตัวบ่งชี้ย่อย / รำยกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน /  

ตัวบ่งชี้ / รำยกำรพิจำรณำ 
มาตรฐานด้านที่ ๑  คุณภาพเด็ก ระดับดีเลิศ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

ระดับดีเลิศ 

ตัวบ่งช้ีย่อย  
    ๑.๑.๑  เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย ระดับดีเลิศ 
    ๑.๑.๒ เด็กมีกล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและ
ประสาน   สัมพันธ์กัน 

ระดับดีเลิศ 

    ๑.๑.๓  เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และความปลอดภัยของตนเองเหมาะสม
ตามวัย 

ระดับดีเลิศ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

ระดับดีเลิศ 

ตัวบ่งช้ีย่อย  
    ๑.๒.๑  เด็กมีสุขภาพจิตดีและมีความสุข ระดับดีเลิศ 
    ๑.๒.๒  เด็กชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว ระดับดีเลิศ 
    ๑.๒.๓  เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม ระดับดีเลิศ 
 
 



~ ๑๘ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

 

มำตรฐำน / ตัวบ่งชี้ / ตัวบ่งชี้ย่อย / รำยกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน /  

ตัวบ่งชี้ / รำยกำรพิจำรณำ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

ระดับยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีย่อย  
    ๑.๓.๑  เด็กมีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับยอดเยี่ยม 
    ๑.๓.๒  เด็กมีความกตัญญูกตเวที มีมารยาท ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและ
หลักศาสนาที่   ตนนับถือ 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๑.๓.๓  เด็กรู้จักประหยัด ใช้ทรัพยากรและรักษาสิ่งแวดล้อม ระดับยอดเยี่ยม 
    ๑.๓.๔  เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริตเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน ระดับยอดเยี่ยม 
    ๑.๓.๕  เด็กมีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามข้อตกลง ระดับยอดเยี่ยม 
    ๑.๓.๖  เด็กอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ระดับยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 

ระดับยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีย่อย  
    ๑.๔.๑  เด็กมีทักษะในการใช้ภาษาสื่อสารเหมาะสมตามวัย ระดับยอดเยี่ยม 
    ๑.๔.๒  เด็กมีความสามารถในการคิดที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ ระดับยอดเยี่ยม 
    ๑.๔.๓  เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ระดับยอดเยี่ยม 
    ๑.๔.๔  เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้
เหมาะสมกับวัย 

ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานด้านที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑  สถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

ระดับยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีย่อย  
    ๒.๑.๑  สถานศึกษาจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับเด็ก
และบริบทของท้องถิ่นสู่ประชาคมอาเซียน 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๒.๑.๒  สถานศึกษาส่งเสริมก ากับดูแลให้ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญและน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับยอดเยี่ยม 

             มำตรฐำน / ตัวบ่งชี้ / ตัวบ่งชี้ย่อย / รำยกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน /  

ตัวบ่งชี้ / รำยกำรพิจำรณำ 
    ๒.๑.๓  สถานศึกษาส่งเสริมการผลิต การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนา
นวัตกรรมที ่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ระดับยอดเยี่ยม 



~ ๑๙ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

    ๒.๑.๔  สถานศึกษาส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ที่หลากหลาย
เหมาะสมกับวัย 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๒.๑.๕  สถานศึกษาส่งเสริม ก ากับให้ครูจัดท าระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก รายงานผล
และส่งต่อข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๒.๑.๖  สถานศึกษานิเทศติดตามผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ ระดับยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒  สถานศึกษาจัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียน ระดับยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งช้ีย่อย  
    ๒.๒.๑  สถานศึกษาจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน ระดับยอดเยี่ยม 
ตัวบ่ งชี้ ที่  ๒ .๓  สถานศึกษาส่ งเสริมให้ครู มีความเชี่ ยวชาญด้ านการจัด
ประสบการณ์ 

ระดับยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีย่อย  
    ๒.๓.๑  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจปรัชญา หลักการ และ
จุดหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๒.๓.๒  สถานศึกษาส่งเสริมครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก ระดับยอดเยี่ยม 
    ๒.๓.๓  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ระดับยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

ระดับยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีย่อย  
    ๒.๔.๑  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความสามารถในการแสวงหาสื่อและเทคโนโลยี
มาใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๒.๔.๒ สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ วัสดุครุภัณฑ์ เพียงพอ  อยู่ในสภาพใช้การได้ดี  ถูกสุขลักษณะ  สะอาด  
สวยงาม 

ระดับยอดเยี่ยม 

         
 
 

มำตรฐำน / ตัวบ่งชี้ / ตัวบ่งชี้ย่อย / รำยกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน /  

ตัวบ่งชี้ / รำยกำรพิจำรณำ 
    ๒.๔.๓  สถานศึกษามีการบริหารความเสี่ยง มีมาตรการป้องกันการบาดเจ็บและ
สร้างเสริม  ความปลอดภัย 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๒.๔.๔  สถานศึกษามีการระดมงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา และ
พัฒนาบุคลากร 

ระดับยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ 

ระดับยอดเยี่ยม 



~ ๒๐ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

ตัวบ่งช้ีย่อย  
    ๒.๕.๑  สถานศึกษามีสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศที่เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
    ๒.๕.๒  สถานศึกษามีสื่อนวัตกรรมที่เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี    ส่วน
ร่วม 

ระดับยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีย่อย  
    ๒.๖.๑  สถานศึกษากระจายอ านาจบริหารและจัดการศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
    ๒.๖.๒  สถานศึกษาบริหารโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม ระดับยอดเยี่ยม 
    ๒.๖.๓  คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
    ๒.๖.๔  สถานศึกษาบริหารงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับยอดเยี่ยม 
    ๒.๖.๕  สถานศึกษาตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบัติงาน ระดับยอดเยี่ยม 
    ๒.๖.๖  สถานศึกษาสนับสนุนการใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดย
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานด้านที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ระดับยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 

ระดับยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีย่อย  
    ๓.๑.๑  ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึงประสงค์ ของหลักสูตร 

ระดับยอดเยี่ยม 

 
 

มำตรฐำน / ตัวบ่งชี้ / ตัวบ่งชี้ย่อย / รำยกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน /  

ตัวบ่งชี้ / รำยกำรพิจำรณำ 
    ๓.๑.๒  ครูมีความสามารถในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๓.๑.๓  ครูน าแผนการจัดประสบการณ์ไปจัดกิจกรรมอย่างครบถ้วน ส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านอย่างเป็นเลิศ 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๓.๑.๔  ครูจัดประสบการณ์เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ 
จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการ
ของเด็ก 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๓.๑.๕  ครูจัดประสบการณ์โดยวิธีการที่หลากหลาย ส่งเสริมกระบวนการคิด 
สามารถแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

ระดับยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

ระดับยอดเยี่ยม 



~ ๒๑ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

ตัวบ่งช้ีย่อย  
    ๓.๒.๑  ครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพ และเข้าใจเด็กเป็นรายบุคคล ระดับยอดเยี่ยม 
    ๓ .๒.๒ ครูน าผลการวิ เคราะห์ เด็กรายบุคคลมาใช้ ในการวางแผนการจัด
ประสบการณ์ โดยค านึงถึงความแตกต่างของเด็กแต่ละคนเป็นส าคัญ 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๓.๒.๓  ครูวางแผนการจัดประสบการณ์ โดยให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติตามศักยภาพ
ของแต่ละคน 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๓.๒.๔  เด็กได้เล่นและปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ อย่างมีความสุข และสามารถเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมต่างๆ อย่างมีความหมาย 

ระดับยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย 

ระดับดีเลิศ 

ตัวบ่งช้ีย่อย  
    ๓.๓.๑  ครูจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 

ระดับดีเลิศ 

    ๓.๓.๒  ครูจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 

ระดับดีเลิศ 

 
 
               

มำตรฐำน / ตัวบ่งชี้ / ตัวบ่งชี้ย่อย / รำยกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน /  

ตัวบ่งชี้ / รำยกำรพิจำรณำ 
    ๓.๓.๓  ครูใช้สื่อการจัดประสบการณ์เหมาะสมกับพัฒนาการเด็ก และมีการใช้
สื่อนวัตกรรมใหม่ๆ อยู่เสมอ 

ระดับดีเลิศ 

    ๓.๓.๔  ครูมีการใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยในการจัดประสบการณ์ได้อย่างเหมาะสม ระดับดีเลิศ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ระดับยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีย่อย  
    ๓.๔.๑  ครูมีรูปแบบการวัดและประเมินผลพัฒนาการที่ชัดเจน โดยใช้เครื่องมือ
ประเมินพัฒนาการที่มีคุณภาพ 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๓.๔.๒  ครูมีการประเมินพัฒนาการที่สอดคล้องกับสภาพจริงเหมาะสมกับวัย 
และน าผลการประเมินมาพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๓.๔.๓  ครูน าข้อมูลสารสนเทศ งานวัดและประเมินผลมาใช้ในการวางแผนการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ระดับยอดเยี่ยม 

 
 
 



~ ๒๒ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

การก าหนดค่าเป้าหมาย 
    ๑.  ศึกษาข้อมูลเดิมจากผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
    ๒.  มาตรฐานการตัดสินแต่ละระดับ ก าหนดการตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน มี 5 ระดับ เพ่ือให้
สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้       
         ระดับคุณภาพ  ระดับ ๕  หมายถึง ยอดเยี่ยม 

       ระดับ ๔  หมายถึง ดีเลิศ 
       ระดับ ๓  หมายถึง ด ี
       ระดับ ๒  หมายถึง ปานกลาง 
       ระดับ ๑  หมายถึง ก าลังพัฒนา 

     ๓.  การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพตามความ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๓ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

บทสรุป 
 

โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ เป็นสถานศึกษาในสังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาล
ต าบลแม่เมาะ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดล าปาง จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มีภารกิจในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 25๖๐ ภายใต้การก ากับดูแลของส่วนวิชาการและมาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย มีการก าหนดกรอบและวิสัยทัศน์ของโรงเรียนให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลแม่เมาะ การศึกษาท้องถิ่นและการจัดการศึกษาชาติ ดังนี้ 
 

6.๔  หลักสูตรของสถำนศึกษำ 
   โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ ได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 เป็นฐานในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และปรับให้เหมาะสมกับเด็กและ สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น ทั้งนี้ โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ จัดการศึกษาให้กับเด็กที่มอีายุ ๓ - ๖ ปี ดังนี้ 
        ๑.  ปรัชญำกำรศึกษำปฐมวัย 
    การศึกษาปฐมวัย เป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิด ถึง ๖ ปี บริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวม บน
พ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดู และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนสองต่อธรรมชาติ และพัฒนาการตามวัย
ของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความ
เอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นไปสู่ความ
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าแก่ตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
 
        ๒.  วิสัยทัศน์ 
              โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ จัดหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ได้ รับการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิต และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และส านึกความเป็นไทย โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พ่อแม่ ครอบครัว 
ชุมชน และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับพัฒนาเด็ก 
 
        ๓.  อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

   ฉลาด แข็งแรง กล้าแสดงออก 
 
        ๔.  เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

   มารยาทงาม นามเทศบาลแม่เมาะ 
 
 
 



~ ๒๔ ~ 
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        ๕.  มำตรฐำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
             โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ ไดก้ าหนดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับเด็กอายุ ๓ - ๖ ป ี
จ านวน ๑๒ มาตรฐาน ดังนี้ 

  พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย  ประกอบด้วย ๒ มาตรฐาน คือ 
        มำตรฐำนที่ 1  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 
        มำตรฐำนที่ 2  กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสาน
สัมพันธ์กัน 

  พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ  ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน คือ 
        มำตรฐำนที่ 3  มีสุขภาพจิตที่ดี และมีความสุข 
        มำตรฐำนที่ 4  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
        มำตรฐำนที่ 5  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว                      
และการออกก าลังกาย 

  พัฒนำกำรด้ำนสังคม  ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน คือ 
        มำตรฐำนที่ 6  ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
        มำตรฐำนที่ 7  รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความเป็นไทย 
                 มำตรฐำนที่ 8  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
             พัฒนำกำรด้ำนสตปิัญญำ  ประกอบด้วย ๔ มาตรฐาน คือ 
        มำตรฐำนที่ 9  ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมตามวัย 
        มำตรฐำนที่ 10  มีความสามารถในการคิด และแก้ปัญหาได้เหมาะสมตามวัย 
        มำตรฐำนที่ 11  มีจิตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ 
        มำตรฐำนที่ 12  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
 
        ๖.  สภำพที่พึงประสงค์ 
    สภาพที่พึงประสงค์เป็นพฤติกรรมหรือความสามารถตามวัยที่คาดหวังให้เด็กเกิด บนพ้ืนฐาน
พัฒนาการตามวัยหรือความสามารถตามธรรมชาติในแต่ละระดับอายุ เพ่ือน าไปใช้ในการก าหนดสาระ      
การเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ และประเมินพัฒนาการเด็ก โดยมีรายละเอียดของมาตรฐานคุณลักษณะ   
ที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๕ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

มำตรฐำนที่ ๑ ร่ำงกำยเจริญเติบโตตำมวัยและมีสุขนิสัยท่ีดี 

ตัวบ่งชี้ 
สภำพที่พึงประสงค์ 

อำยุ ๓-๔ ปี อำยุ ๔-๕ ปี อำยุ ๕-๖ ปี 
๑.๑ น้ ำหนักและส่วนสูง 
      ตำมเกณฑ์ 

๑.๑.๑ น้ าหนักและส่วนสูง
ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 

๑.๑.๑ น้ าหนักและส่วนสูง
ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 

๑.๑.๑ น้ าหนักและส่วนสูง
ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 

๑.๒ มีสุขภำพอนำมัย  
      สุขนิสัยท่ีดี 

๑.๒.๑ ยอมรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์และ
ดื่มน้ าสะอาดเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๑.๑.๒ ยอมรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์และ
ดื่มน้ าสะอาดด้วยตนเอง 

๑.๑.๒ ยอมรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์และ
ดื่มน้ าสะอาดได้ด้วยตนเอง 

๑.๒.๒ ล้างมือ                         
ก่อนรับประทานอาหาร
และหลังจากใช้ห้องน้ า
ห้องส้วมเม่ือมีผู้ชี้แนะ 

๑.๒.๒ ล้างมือ                         
ก่อนรับประทานอาหาร
และหลังจากใช้ห้องน้ า 
ห้องส้วมด้วยตนเอง 

๑.๒.๒ ล้างมือ                         
ก่อนรับประทานอาหาร
และหลังจากใช้ห้องน้ า 
ห้องส้วมด้วยตนเอง 

๑.๒.๓ นอนพักผ่อน             
เป็นเวลา 

๑.๒.๓ นอนพักผ่อน             
เป็นเวลา 

๑.๒.๓ นอนพักผ่อน             
เป็นเวลา 

๑.๒.๔ ออกก าลังกาย            
เป็นเวลา 

๑.๒.๔ ออกก าลังกาย            
เป็นเวลา 

๑.๒.๔ ออกก าลังกาย            
เป็นเวลา 

๑.๓ รักษำควำม 
      ปลอดภัยของ 
      ตนเองและผู้อ่ืน 

๑.๓.๑ เล่นและท า
กิจกรรมอย่างปลอดภัย
เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๑.๓.๑ เล่นและท า
กิจกรรมอย่างปลอดภัย
ด้วยตนเอง 

๑.๓.๑ เล่น ท ากิจกรรม 
และปฏิบัติต่อผู้อ่ืนอย่าง
ปลอดภัย 

 
มำตรฐำนที่ ๒ กล้ำมเนื้อใหญ่และกล้ำมเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่ำงคล่องแคล่ว และประสำนสัมพันธ์กัน 

ตัวบ่งชี้ 
สภำพที่พึงประสงค์ 

อำยุ ๓-๔ ปี อำยุ ๔-๕ ปี อำยุ ๕-๖ ปี 
๒.๑ เคลื่อนไหวร่ำงกำย 
      อย่ำงคล่องแคล่ว 
      ประสำนสัมพันธ์ 
      และทรงตัวได้ 

๒.๑.๑ เดินตามแนวที่
ก าหนดได้ 

๒.๑.๑ เดินต่อเท้าไป
ข้างหน้าเป็นเส้นตรงได้โดย
ไม่ต้องกางแขน 

๒.๑.๑ เดินต่อเท้าถอยหลัง
เป็นเส้นตรงได้โดยไม่ต้อง
กางแขน 

๒.๑.๒ กระโดดสองขาข้ึน
ลงอยู่กับที่ได้ 

๒.๑.๒ กระโดดขาเดียวอยู่
กับท่ีได้โดยไม่เสียการทรง
ตัว 

๒.๑.๒ กระโดดขาเดียวไป
ข้างหน้าได้อย่างต่อเนื่อง
โดยไม่เสียการทรงตัว 

๒.๑.๓ วิ่งแล้วหยุดได ้ ๒.๑.๓ วิ่งหลบหลีกสิ่ง              
กีดขวางได้ 

๒.๑.๓ วิ่งหลบหลีก               
สิ่งกีดขวางได้อย่างคล่องแคล่ว 

๒.๑.๔ รับลูกบอลโดยใช้
มือและล าตัวช่วย 

๒.๑.๔ รับลูกบอลโดยใช้
มือทั้งสองข้าง 

๒.๑.๔ รับลูกบอลที่
กระดอนขึ้นจากพ้ืนได้ 

 
 
 
 
 



~ ๒๖ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

ตัวบ่งชี้ 
สภำพที่พึงประสงค์ 

อำยุ ๓-๔ ปี อำยุ ๔-๕ ปี อำยุ ๕-๖ ปี 
๒.๒ ใช้มือ-ตำประสำน 
      สัมพันธ์กัน 

๒.๒.๑ ใช้กรรไกรตัด
กระดาษขาดจากกันได้
โดยใช้มือเดียว 

๒.๒.๑ ใช้กรรไกรตัด
กระดาษตามแนวเส้นตรง
ได้ 

๒.๒.๑ ใช้กรรไกรตัด
กระดาษตามแนวเส้นโค้ง
ได้ 

๒.๒.๒ เขียนรูปวงกลม
ตามแบบได้ 

๒.๒.๒ เขียนรูปสี่เหลี่ยม
ตามแบบได้อย่างมีมุม
ชัดเจน 

๒.๒.๒ เขียนรูปสามเหลี่ยม
ตามแบบได้อย่างมีมุม
ชัดเจน 

๒.๒.๓ ร้อยวัสดุที่มีรูขนาด
เส้นผ่านศูนย์กลาง ๑ ซม.
ได้ 

๒.๒.๓ ร้อยวัสดุที่มีรูขนาด
เส้นผ่านศูนย์กลาง ๐.๕ 
ซม.ได้ 

๒.๒.๓ ร้อยวัสดุที่มีรูขนาด
เส้นผ่านศูนย์กลาง ๐.๒๕ 
ซม.ได้ 

 
มำตรฐำนที่ ๓ มีสุขภำพจิตดีและมีควำมสุข 
 

ตัวบ่งชี้ 
สภำพที่พึงประสงค์ 

อำยุ ๓-๔ ปี อำยุ ๔-๕ ปี อำยุ ๕-๖ ปี 
๓.๑ แสดงออกทำง 
      อำรมณ์ได้อย่ำง 
      เหมำะสม 

๓.๑.๑ แสดงอารมณ์ 
ความรู้สึกได้เหมาะสมกับ
บางสถานการณ์ 

๓.๑.๑ แสดงอารมณ์ 
ความรู้สึกได้ตาม
สถานการณ์ 

๓.๑.๑ แสดงอารมณ์ 
ความรู้สึกได้สอดคล้องกับ
สถานการณ์อย่างเหมาะสม 

๓.๒ มีควำมรู้สึกที่ดีต่อ 
      ตนเองและผู้อ่ืน 

๓.๒.๑ กล้าพูดกล้า
แสดงออก 

๓.๒.๑ กล้าพูดกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม
บางสถานการณ์ 

๓.๒.๑ กล้าพูดกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม
ตามสถานการณ์ 

๓.๒.๒ แสดงความพอใจ
ในผลงานตนเอง 

๓.๒.๒ แสดงความพอใจใน
ผลงานและความสามารถ
ของตนเอง 

๓.๒.๒ แสดงความพอใจใน
ผลงานและความสามารถ
ของตนเองและผู้อื่น 

 

มำตรฐำนที่ ๔ ชื่นชมและแสดงออกทำงศิลปะ ดนตรี และกำรเคลื่อนไหว 

ตัวบ่งชี้ 
สภำพที่พึงประสงค์ 

อำยุ ๓-๔ ปี อำยุ ๔-๕ ปี อำยุ ๕-๖ ปี 
๔.๑ สนใจ มีควำมสุข 
และแสดงออก ผ่ำนงำน
ศิลปะ ดนตรี และกำร
เคลื่อนไหว 

๔.๑.๑ สนใจ มีความสุข 
และแสดงออกผ่านงาน
ศิลปะ 

๔.๑.๑ สนใจ มีความสุข 
และแสดงออกผ่านงาน
ศิลปะ 

๔.๑.๑ สนใจ มีความสุข 
และแสดงออกผ่านงาน
ศิลปะ 

๔.๑.๒ สนใจ มีความสุข 
และแสดงออกผ่าน
เสียงเพลง ดนตรี 

๔.๑.๒ สนใจ มีความสุข 
และแสดงออกผ่าน
เสียงเพลง ดนตรี 

๔.๑.๒ สนใจ มีความสุข 
และแสดงออกผ่าน
เสียงเพลง ดนตรี 

๔.๑.๓ สนใจ มีความสุข 
และแสดงท่าทาง/
เคลื่อนไหวประกอบเพลง 
จังหวะ และดนตรี 

๔.๑.๓ สนใจ มีความสุข 
และแสดงท่าทาง/
เคลื่อนไหวประกอบเพลง 
จังหวะ และดนตรี 

๔.๑.๓ สนใจ มีความสุข 
และแสดงท่าทาง/
เคลื่อนไหวประกอบเพลง 
จังหวะ และดนตรี 



~ ๒๗ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

มำตรฐำนที่ ๕ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงำม 

ตัวบ่งชี้ 
สภำพที่พึงประสงค์ 

อำยุ ๓-๔ ปี อำยุ ๔-๕ ปี อำยุ ๕-๖ ปี 
๕.๑ ซื่อสัตย์สุจริต ๕.๑.๑ บอกหรือชี้ได้ว่าสิ่ง

ใดเป็นของตนเองและสิ่ง
ใดเป็นของผู้อื่น 

๕.๑.๑ ขออนุญาตหรือรอ
คอยเมื่อต้องการสิ่งของ
ของผู้อ่ืนเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๕.๑.๑ ขออนุญาตหรือรอ
คอยเมื่อต้องการสิ่งของ
ของผู้อ่ืนด้วยตนเอง 

๕.๒ มีควำมเมตตำ  
      กรุณำ มีน้ ำใจและ 
      ช่วยเหลือแบ่งปัน 

๕.๒.๑ แสดงความรัก
เพ่ือนและมีเมตตาสัตว์
เลี้ยง 

๕.๒.๑ แสดงความรัก
เพ่ือนและมีเมตตาสัตว์
เลี้ยง 

๕.๒.๑ แสดงความรัก
เพ่ือนและมีเมตตาสัตว์
เลี้ยง 

๕.๒.๒ แบ่งปันผู้อื่นได้เมื่อ
มีผู้ชี้แนะ 

๕.๒.๒ ช่วยเหลือและ
แบ่งปันผู้อื่นได้เมื่อมีผู้
ชี้แนะ 

๕.๒.๒ ช่วยเหลือและ
แบ่งปันผู้อื่นได้ด้วยตนเอง 

๕.๓ มีควำมเห็นอก             
      เห็นใจผู้อื่น 

๕.๓.๑ แสดงสีหน้าหรือ
ท่าทางรับรู้ความรู้สึกผู้อื่น 

๕.๓.๑ แสดงสีหน้าและ
ท่าทางรับรู้ความรู้สึกผู้อื่น 

๕.๓.๑ แสดงสีหน้าและ
ท่าทางรับรู้ความรู้สึกผู้อื่น
อย่างสอดคล้องกับ
สถานการณ์ 

๕.๔ มีควำมรับผิดชอบ ๕.๔.๑ ท างานที่ได้รับ
มอบหมายจนส าเร็จเมื่อมี
ผู้ช่วยเหลือ 

๕.๔.๑ ท างานทีไ่ด้รับ
มอบหมายจนส าเร็จเมื่อมีผู้
ชี้แนะ 

๕.๔.๑ ท างานที่ได้รับ
มอบหมายจนส าเร็จด้วย
ตนเอง 

 

มำตรฐำนที่ ๖  มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ 
สภำพที่พึงประสงค์ 

อำยุ ๓-๔ ปี อำยุ ๔-๕ ปี อำยุ ๕-๖ ปี 
6.1 ช่วยเหลือตนเองใน
กำรปฏิบัติกิจวัตร
ประจ ำวัน 
 

6.1.1 แต่งตัวโดยมีผู้
ช่วยเหลือ 

6.1.1 แต่งตัวด้วยตนเอง 6.1.1 แต่งตัวด้วย
ตนเองได้อย่าง
คล่องแคล่ว 

6.1.2 รับประทานอาหาร
ด้วยตนเอง 

6.1.2 รับประทานอาหาร
ด้วยตนเอง 

6.1.2 รับประทาน
อาหารด้วยตนเองอย่าง
ถูกวิธี 

6.1.3 ใช้ห้องน้ าห้องส้วม
โดยมีผู้ช่วยเหลือ 

6.1.3 ใช้ห้องน้ าห้องส้วม
ด้วยตนเอง 

6.1.3 ใช้และท าความ
สะอาดหลังใช้ห้องน้ า
ห้องส้วมด้วยตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๘ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

ตัวบ่งชี้ 
สภำพที่พึงประสงค์ 

อำยุ ๓-๔ ปี อำยุ ๔-๕ ปี อำยุ ๕-๖ ปี 
6.2 มีวินัยในตนเอง 6.2.1 เก็บของเล่นของใช้

เข้าท่ีเมื่อมีผู้ชี้แนะ 
6.2.1 เก็บของเล่นของใช้
เข้าท่ีด้วยตนเอง 

6.2.1 เก็บของเล่นของ
ใช้เข้าที่ได้อย่างเรียบร้อย
ด้วยตนเอง 

6.2.2 เข้าแถวตามล าดับ
ก่อนหลังได้เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

6.2.2 เข้าแถวตามล าดับ
ก่อนหลังได้ด้วยตนเอง 

6.2.2 เข้าแถว
ตามล าดับก่อนหลังได้
ด้วยตนเอง 

6.3 ประหยัดและ
พอเพียง 

6.3.1 ใช้สิ่งของเครื่องใช้
อย่างประหยัดและ
พอเพียงเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

6.3.1 ใช้สิ่งของเครื่องใช้
อย่างประหยัดและ
พอเพียงเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

6.3.1 ใช้สิ่งของ
เครื่องใช้อย่างประหยัด
และพอเพียงด้วยตนเอง 

 

มำตรฐำนที่ ๗  รักษำธรรมชำติสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และควำมเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ 
สภำพที่พึงประสงค์ 

อำยุ ๓-๔ ปี อำยุ ๔-๕ ปี อำยุ ๕-๖ ปี 
๗.๑ ดูแลรักษาธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

๗.๑.๑ มีส่วนร่วมดูแลรักษา
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๗.๑.๑ มีส่วนร่วมดูแลรักษา
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๗.๑.๑ ดูแลรักษา
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ด้วยตนเอง 

๗.๑.๒ ทิ้งขยะได้ถูกที่ ๗.๑.๒ ทิ้งขยะได้ถูกที่ ๗.๑.๒ ทิ้งขยะได้ถูกที่ 
๗.๒ มีมารยาท วัฒนธรรม
ไทย และรักความเป็นไป 
 
 
 

๗.๒.๑ ปฏิบัติตนตาม
มารยาทไทยได้เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๗.๒.๑ ปฏิบัติตนตาม
มารยาทไทยได้ด้วยตนเอง 

๗.๒.๑ ปฏิบัติตนตาม
มารยาทไทยได้ตาม
กาลเทศะ 

๗.๒.๒ กล่าวค าขอบคุณและ
ขอโทษเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๗.๒.๒ กล่าวค าขอบคุณและ
ขอโทษด้วยตนเอง 

๗.๒.๒ กล่าวค าขอบคุณ
และขอโทษด้วยตนเอง 

๗.๒.๓ หยุดยืนเมื่อได้ยิน
เพลงชาตไิทยและเพลง
สรรเสริญพระบารม ี

๗.๒.๓ ยืนตรงเมื่อได้ยิน
เพลงชาตไิทยและเพลง
สรรเสริญพระบารม ี

๗.๒.๓ ยืนตรงและร่วม
ร้องเพลงชาตไิทยและ
เพลงสรรเสริญพระบารม ี

 

 

 

 

 

 

 



~ ๒๙ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

มำตรฐำนที่ ๘  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุขและปฏิบัติตนเป็นสมำชิกที่ดีของสังคมในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 
๘.๑ ยอมรับความเหมือน
และความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
 

๘.๑.๑ เล่นและท ากิจกรรม
ร่วมกับเด็กท่ีแตกต่างไปจาก
ตน 

๘.๑.๑ เล่นและท า
กิจกรรมร่วมกับเด็กที่
แตกต่างไปจากตน 

๘.๑.๑ เล่นและท า
กิจกรรมร่วมกับเด็กที่
แตกต่างไปจากตน 

๘.๒ มีปฎิสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้อื่น 
 
 

๘.๒.๑ เล่นร่วมกับเพื่อน ๘.๒.๑ เล่นร่วมหรือ
ท างานร่วมเพ่ือนเป็น
กลุ่ม 

๘.๒.๑ เล่นหรือ
ท างาน ร่วมมือกับ
เพ่ือนอย่างมีเป้าหมาย 

๘.๒.๒ ยิ้มหรือทักทาย
ผู้ใหญ่และบุคคลที่คุ้นเคย
เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๘.๒.๒ ยิ้มหรือ
ทักทายผู้ใหญ่และ
บุคคลที่คุ้นเคยได้ด้วย
ตนเอง 

๘.๒.๒ ยิ้มหรือ
ทักทายผู้ใหญ่และ
บุคคลที่คุ้นเคยได้
อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

๘.๓ ปฏิบัติตนเบื้องต้นใน
การเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 
 
 
 

๘.๓.๑ ปฏิบัติตามข้อตกลง
เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๘.๓.๑ มีสว่นร่วม
สร้างข้อตกลงและ
ปฏิบัติตามข้อตกลง
เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๘.๓.๑ มีสว่นร่วม
สร้างข้อตกลงและ
ปฏิบัติตามข้อตกลง
ด้วยตนเอง 

๘.๓.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้น า
และผู้ตามเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๘.๓.๒ ปฏิบัติตนเป็น
ผู้น าและผู้ตามได้ด้วย
ตนเอง 

๘.๓.๒ปฏิบัติตนเป็น
ผู้น าและผู้ตามได้
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

๘.๓.๓ ยอมรับการ
ประนีประนอมแก้ไขปัญหา
เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๘.๓.๓ ประนีประนอม
แก้ไขปัญหาโดย
ปราศจากการใช้ความ
รุนแรงเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๘.๓.๓ ประนีประนอม
แก้ไขปัญหาโดย
ปราศจากการใช้ความ
รุนแรงด้วยตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๓๐ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

มำตรฐำนที่ ๙ ใช้ภำษำสื่อสำรได้เหมำะสมกับวัย 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 
๙.๑ สนทนำโต้ตอบและ
เล่ำเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้ำใจ 

๙.๑.๑ ฟังผู้อื่นพูดจนจบและ
พูดโต้ตอบเก่ียวกับเร่ืองที่ฟัง 

๙.๑.๑ ฟังผู้อื่นพูดจนจบและ
สนทนาโต้ตอบสอดคล้องกับ
เร่ืองที่ฟัง 

๙.๑.๑ ฟังผู้อื่นพูดจนจบ
และสนทนาโต้ตอบอยา่ง
ต่อเนื่องเชื่อมโยงกับเร่ืองที่
ฟัง 

๙.๑.๒ เล่าเร่ืองด้วยประโยค
สั้นๆ 

๙.๑.๒ เล่าเร่ืองเป็นประโยค
อย่างต่อเนื่อง 

๙.๑.๒ เล่าเป็นเร่ืองราว
ต่อเนื่องได้ 

๙.๒ อ่ำน เขียนภำพ 
และสัญลักษณ์ได้ 

๙.๒.๑ อ่านภาพ และ พูด
ข้อความด้วยภาษาของตน 

๙.๒.๑ อ่านภาพ สัญลักษณ์ 
ค าพร้อมทั้งชี้หรือกวาดตา
มองข้อความตามบรรทัด 

๙.๒.๑ อ่านภาพสัญลักษณ์ 
ค า ด้วยการชี้หรือกวาดตา
มองจุดเร่ิมต้นและจุดจบของ
ข้อความ 

๙.๒.๒ เขียนขีดเข่ีย อย่างมี
ทิศทาง 

๙.๒.๒ เขียนคล้ายตัวอักษร ๙.๒.๒ เขียนชื่อของตนเอง
ตามแบบ เขียนข้อความดว้ย
วิธีที่คิดขึ้นเอง 

มำตรฐำนที่ ๑๐ มีควำมสำมำรถในกำรคิดที่เป็นพื้นฐำนในกำรเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 
๑๐.๑ มีความสามารถใน
การคิดรวบยอด 
 
 
 
 

๑๐.๑.๑ บอกลักษณะของสิ่ง
ต่างๆ จากการสังเกตโดยใช้
ประสาทสัมผสั 

๑๐.๑.๑  บอกลักษณะ และ
ส่วนประกอบของสิ่งต่างๆ 
จากการสังเกตโดยใช้
ประสาทสัมผสั 

๑๐.๑.๑  บอกลักษณะ
ส่วนประกอบ การ
เปลี่ยนแปลงหรือ
ความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ 
จากการสังเกตโดยใช้
ประสาทสัมผสั 

๑๐.๑.๒ จับคู่หรือ
เปรียบเทียบสิง่ต่างๆ โดยใช้
ลักษณะหรือหน้าที่การใช้งาน
เพียงลักษณะเดียว 

๑๐.๑.๒ จับคู่และ
เปรียบเทียบความแตกตา่ง
หรือความเหมือนของสิ่ง
ต่างๆ โดยใช้ลักษณะที่สงัเกต
พบเพียงลักษณะเดียว 

๑๐.๑.๒ จับคู่และ
เปรียบเทียบความแตกตา่ง
หรือความเหมือนของสิ่ง
ต่างๆ โดยใช้ลักษณะที่
สังเกตพบสองลักษณะขึ้นไป 

๑๐.๑.๓ คัดแยกสิ่งต่างๆ ตาม
ลักษณะหรือหน้าที่การใช้งาน 

๑๐.๑.๓ จ าแนกและจัดกลุ่ม
สิ่งต่างๆ โดยใช้อยา่งน้อย
หนึ่งลักษณะเปน็เกณฑ ์

๑๐.๑.๓ จ าแนกและจัดกลุ่ม
สิ่งต่างๆโดยใชต้ั้งแต่สอง
ลักษณะขึ้นไปเปน็เกณฑ ์

๑๐.๑.๔ เรยีงล าดับสิ่งของ
หรือเหตุการณ์อย่างน้อย 3 
ล าดับ 

๑๐.๑.๔ เรียงล าดับสิ่งของ
หรือเหตุการณ์ อย่างน้อย ๔ 
ล าดับ 

๑๐.๑.๔ เรียงล าดับสิ่งของ
และเหตุการณ์อย่างน้อย ๕ 
ล าดับ 

 
 



~ ๓๑ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

มำตรฐำนที่ ๑๐ มีควำมสำมำรถในกำรคิดที่เป็นพื้นฐำนในกำรเรียนรู้ (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 
๑๐.๒ มีความสามารถใน
การคิดเชิงเหตุผล 
 
 

๑๐.๒.๑ ระบุผลที่เกิดขึ้นใน
เหตุการณ์หรือการกระท าเมื่อ
มีผู้ชี้แนะ 

๑๐.๒.๑ ระบุสาเหตุ
หรือผลที่เกิดขึ้นใน
เหตุการณ์หรือการ
กระท าเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๑๐.๒.๑ อธิบาย
เชื่อมโยงสาเหตุและผลที่
เกิดขึ้นในเหตุการณ์หรือ
การกระท าด้วยตนเอง 

๑๐.๒.๒ คาดเดา หรือ
คาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้น 

๑๐.๒.๒ คาดเดา หรือ
คาดคะเนสิ่งที่อาจจะ
เกิดขึ้น หรือมีส่วนร่วม
ในการลงความเห็นจาก
ข้อมูล 

๑๐.๒.๒ คาดคะเนสิ่งที่
อาจจะเกิดขึ้นและมีสว่น
ร่วมในการลงความเห็น
จากข้อมูลอย่างมีเหตุผล 

๑๐.๓ มีความสามารถใน
การคิดแก้ปัญหาและ
ตัดสินใจ 
 

๑๐.๓.๑ ตัดสินใจในเร่ือง
ง่ายๆ 

๑๐.๓.๑ ตัดสินใจใน
เร่ืองง่ายๆ และเร่ิม
เรียนรู้ผลที่เกิดขึ้น 

๑๐.๓.๑ ตัดสินใจใน
เร่ืองง่ายๆ และยอมรับ
ผลที่เกิดขึ้น 

๑๐.๓.๒ แก้ปัญหาโดยลองผิด
ลองถูก 

๑๐.๓.๒ ระบุปัญหา 
และแก้ปัญหาโดยลอง
ผิดลองถูก 

๑๐.๓.๒ ระบุปัญหา 
สร้างทางเลือกและเลือก
วิธีแก้ปัญหา 

 
มำตรฐำนที่ 11 มีจินตนำกำรและควำมคิดสร้ำงสรรค์ 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 
11.1 ท างานศิลปะตาม
จิตนาการและความคิด
สร้างสรรค ์

11.1.1 สร้างผลงาน
ศิลปะเพ่ือสื่อสาร
ความคดิ ความรู้สึกของ
ตนเอง 

11.1.1 สร้างผลงาน
ศิลปะเพ่ือสื่อสาร
ความคิด ความรู้สึกของ
ตนเองโดยมีการ
ดัดแปลงและแปลกใหม่
จากเดิมหรือมี
รายละเอียดเพ่ิมขึ้น 

11.1.1 สร้างผลงาน
ศิลปะเพ่ือสื่อสาร
ความคิด ความรู้สึกของ
ตนเองโดยมีการ
ดัดแปลงแปลกใหม่จาก
เดิม และมีรายละเอียด
เพ่ิมข้ึน 

11.2 แสดงท่าทาง/
เคลื่อนไหวตามจิตนา
การอย่างสร้างสรรค์ 

12.2.1 เคลื่อนไหว
ท่าทาง เพ่ือสื่อสาร
ความคิด ความรู้สึกของ
ตนเอง 

11.2.1 เคลื่อนไหว
ท่าทางเพ่ือสื่อสาร
ความคิด ความรู้สึกของ
ตนเองอย่างหลากหลาย
หรือแปลกใหม่ 

11.2.1 เคลื่อนไหว
ท่าทางเพ่ือสื่อสาร
ความคิด ความรู้สึกของ
ตนเองอย่างหลากหลาย
และแปลกใหม่ 

 
 
 
 



~ ๓๒ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

มำตรฐำนที่ 12 มีเจตคติที่ดีต่อกำรเรียนรู้ และมีควำมสำมำรถในกำรแสวงหำควำมรู้ได้เหมำะสมกับวัย 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 
12.1 มีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนรู้ 

12.1.1 สนใจฟังหรือ
อ่านหนังสือด้วยตนเอง 

12.1.1 สนใจซักถาม
เกี่ยวกับสัญลักษณ์หรือ
ตัวหนังสือที่พบเห็น 

12.1.1 สนใจหยิบ
หนังสือมาอ่านและเขียน
สื่อความคิดด้วยตนเอง
เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

12.1.2 กระตือรือร้น 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

12.1.2 กระตือรือร้น 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

12.1.2 กระตือรือร้นใน
การร่วมกิจกรรมตั้งแต่
ต้นจนจบ 

12.2 มีความสามารถใน
การแสดงหาความรู้ 

12.2.1 ค้นหาค าตอบ
ของข้อสงสัยต่างๆตาม
วิธีการที่มีผู้ชี้แนะ 

11.2.1 ค้นหาค าตอบ
ของข้อสงสัยต่างๆตาม
วิธีการของตนเอง 

11.2.1 ค้นหาค าตอบ
ของข้อสงสัยต่างๆโดยใช้
วิธีการที่หลากหลาย 

12.2.2 ใช้ประโยค
ค าถามว่า “ใคร” 
“อะไร” ในการค้นหา
ค าตอบ 

12.2.2 ใช้ประโยค
ค าถามว่า “ที่ไหน” 
“ท าไม” ในการค้นหา
ค าตอบ 

12.2.2 ใช้ประโยค
ค าถามว่า “เมื่อไร” 
“อย่างไร” ในการค้นหา
ค าตอบ 

 
 ๗.  สำระกำรเรียนรู ้

   สาระการเรียนรู้ เป็นสื่อกลางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กทุกด้าน ให้เป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตรที่ก าหนด สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย ประสบการณ์
ส าคัญ และสาระที่ควรเรียนรู้ ดังนี้ 
             ๗.1  ประสบกำรณ์ส ำคัญ ประสบการณ์ส าคัญเป็นแนวทางส าหรับผู้สอนน าไปใช้ในการ
ออกแบบการจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวันเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ และได้รับการส่งเสริมพัฒนาการครอบคลุม
ทุกด้าน ดังนี้ 
            ๗.1.1 ประสบกำรณ์ส ำคัญที่ส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย เป็นการสนับสนุนให้เด็ก
ได้มีโอกาสพัฒนาการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็กและการประสานสัมพันธ์ระหว่างกล้ามเนื้อและระบบ
ประสาท ในการท ากิจวัตรประจ าหรือท ากิจกรรมต่างๆ และสนับสนุนให้เด็กมีโอกาสดูแลสุขภาพและ
สุขอนามัย สุขนิสัย และการรักษาความปลอดภัย ดังนี้ 
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ด้ำนร่ำงกำย ประสบกำรณ์ส ำคัญ 
1.1.1 การใช้กล้ามเนื้อใหญ่ (1) การเคลื่อนไหวอยู่กับที่ 

(2) การเคลื่อนไหวเคลื่อนที่ 
(3) การเคลื่อนไหวพร้อมวัสดุอุปกรณ์ 
(4) การเคลื่อนไหวที่ใช้การประสานสัมพันธ์ของการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ ใน
การขว้าง การจับ การโยน การเตะ 
(5) การเล่นเครื่องเล่นสนามอย่างอิสระ 

1.1.2 การใช้กล้ามเนื้อเล็ก (1) การเล่นเครื่องเล่นสัมผัสและการสร้างจากแท่งไม้ บล็อก 
(2) การเขียนภาพและการเล่นกับสี 
(3) การปั้น 
(4) การประดิษฐ์สิ่งต่างๆด้วย เศษวัสดุ 
(5) การหยิบจับ การใช้กรรไกร การฉีก การตัด การปะ และการร้อยวัสดุ 

1.1.3 การรักษาสุขภาพ
อนามัยส่วนตน 

(1) การปฏิบัติตนตามสุขอนามัย สุขนิสัยที่ดีในกิจวัตรประจ าวัน 
 

11.4 การรักษาความปลอดภัย (1) การปฏิบัติตนให้ปลอดภัยในกิจวัตรประจ าวัน 
(2) การฟังนิทาน เรื่องราว เหตุการณ์ เกี่ยวกับการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัย 
(3) การเล่นเครื่องเล่นอย่างปลอดภัย 
(4) การเล่นบทบาทสมมุติเหตุการณ์ต่างๆ 

1.1.5 การตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ร่างกายตนเอง 

(1) การเคลื่อนไหวโดยควบคุมตนเองไปในทิศทาง ระดับ และพ้ืนที่ 
(2) การเคลื่อนไหวข้ามสิ่งกีดขวาง 

 

           ๗.1.2  ประสบกำรณ์ส ำคัญที่ส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ เป็นการสนับสนุน
ให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกของตนเองที่เหมาะสมกับวัย ตระหนักถึงลักษณะพิเศษเฉพาะ 
ที่เป็นอัตลักษณ์ ความเป็นตัวของตนเอง มีความสุข ร่าเริงแจ่มใส การเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน ได้พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมสุทรียภาพ ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง และความเชื่อม่ันในตนเองขณะปฏิบัติกิจกรรมต่างๆดังนี้ 

ด้ำนอำรมณ์ ประสบกำรณ์ส ำคัญ 
1.2.1 สุนทรียภาพ ดนตรี (1) การฟังเพลง การร้องเพลง และการแสดงปฏิกิริยาโต้ตอบเสียงดนตรี 

(2) การเล่นเครื่องดนตรีประกอบจังหวะ 
(3) การเคลื่อนไหวตามเสียงเพลง/ดนตรี 
(4) การเล่นบทบาทสมมติ 
(5) การท ากิจกรรมศิลปะต่างๆ 
(6) การสร้างสรรค์สิ่งสวยงาม 
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ด้ำนอำรมณ์ ประสบกำรณ์ส ำคัญ 
1.2.2 การเล่น (1) การเล่นอิสระ 

(2) การเล่นรายบุคคล กลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ 
(3) การเล่นตามมุมประสบการณ์ 
(4) การเล่นนอกห้องเรียน 

1.2.3 คุณธรรมจริยธรรม (1) การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่นับถือ 
(2) การฟังนิทานเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
(3) การร่วมสนทนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิงจริยธรรม 

1.2.4 การแสดงออกทาง
อารมณ์ 

(1) การพูดสะท้อนความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น 
(2) การเล่นบทบาทสมมติ 
(3) การเคลื่อนไหวตามเสียงเพลง/ดนตรี 
(4) การร้องเพลง 
(5) การท างานศิลปะ 

1.2.5 การมีอัตลักษณ์เฉพาะ
ตนและเชื่อว่าตนเองมี 
ความสามารถ 

(1) การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆตามความสามารถของตนเอง 

1.2.6 การเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน (1) การแสดงความยินดีเมื่อผู้อ่ืนมีความสุข เห็นในเมื่อผู้อื่นเศร้าหรือ
เสียใจและการช่วยเหลือปลอบโยนเมื่อผู้อื่นได้รับบาดเจ็บ 

 

          ๗.1.๓  ประสบกำรณ์ส ำคัญที่ส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนสังคม เป็นการสนับสนุนให้เด็กได้
มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมต่างๆ รอบตัวจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ผ่านการเรียนรู้ทาง
สังคม เช่น การเล่น การท างานกับผู้อื่น การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน การแก้ปัญหาข้อขัดแย้งต่างๆ 

ด้ำนสังคม ประสบกำรณ์ส ำคัญ 
๑.๓.๑ การปฏิบัติกิจวัตร 
         ประจ าวัน 

(๑) การช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวัน 
(๒) การปฏิบัติตนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๓.๒ การดูแลรักษาธรรมชาติ 
         และสิ่งแวดล้อม 

(๑) การมีส่วนร่วมรับผิดชอบดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและ 
     ภายนอกห้องเรียน 
(๒) การใช้วัสดุและสิ่งของเครื่องใช้อย่างคุ้มค่า 
(๓) การท างานศิลปะที่น าวัสดุหรือสิ่งของเครื่องใช้ที่ใช้แล้ว มาใช้ซ้ าหรือ 
     แปรรูปแล้วน ากลับมาใช้ใหม่ 
(๔) การเพาะปลูกและดูแลต้นไม้ 
(๕) การเลี้ยงสัตว์ 
(๖) การสนทนาข่าวและเหตุการณ์ที่เก่ียวกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                
     ในชีวิตประจ าวัน 

  
 

 



~ ๓๕ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

ด้ำนสังคม ประสบกำรณ์ส ำคัญ 
๑.๓.๓ การปฏิบัติตามวัฒนธรรม 
         ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

(๑) การเล่นบทบาทสมมติการปฏิบัติตนในความเป็นคนไทย 
(๒) การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมท้องถิ่นที่อาศัยและประเพณีไทย 
(๓) การประกอบอาหารไทย 
(๔) การศึกษานอกสถานที่ 
(๕) การละเล่นพ้ืนบ้านของไทย 

๑.๓.๔ การปฏิสัมพันธ์ มีวินัย                
        มีส่วนร่วม และบทบาท 
        สมาชิกของสังคม 

(๑) การร่วมก าหนดข้อตกลงของห้องเรียน 
(๒) การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของห้องเรียน 
(๓) การให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
(๔) การดูแลห้องเรียนร่วมกัน 
(๕) การร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 

๑.๓.๕ การเล่นและท างาน       
         แบบร่วมมือร่วมใจ 

(๑) การร่วมสนทนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
(๒) การเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
(๓) การท าศิลปะแบบร่วมมือ 

๑.๓.๖ การแก้ปัญหา 
         ความขัดแย้ง 

(๑) การมีส่วนร่วมในการเลือกวิธีการแก้ปัญหา 
(๒) การมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 

๑.๓.๗ การยอมรับในความ 
         เหมือนและความแตกต่าง 
         ระหว่างบุคคล 

(๑) การเล่นหรือท ากิจกรรมร่วมกับกลุ่มเพ่ือน 

 

          ๗.1.๔  ประสบกำรณ์ส ำคัญที่ส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ เป็นการสนับสนุนให้
เด็กได้รับรู้และเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม บุคคลและสื่อต่างๆ ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กพัฒนาการใช้ภาษา จินตนาการความคิดสร้างสรรค์ 
การแก้ปัญหา การคิดเชิงเหตุผล และการคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่ งต่างๆ รอบตัวและมีความคิดรวบยอดทาง
คณิตศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

กำรพัฒนำด้ำน ประสบกำรณ์ส ำคัญ 
๑.๔.๑ การใช้ภาษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑) การฟังเสียงต่างๆ ในสิ่งแวดล้อม 
(๒) การฟังและปฏิบัติตามค าแนะน า 
(๓) การฟังเพลง นิทาน ค าคล้องจอง บทร้อยกรองหรือเรื่องราวต่างๆ 
(๔) การพูดแสดงความคิด ความรู้สึก และความต้องการ 
(๕) การพูดกับผู้อ่ืนเกี่ยวกับประสบการณ์ของตนเอง หรือพูดเล่าเรื่องราว 
     เกี่ยวกับตนเอง 
(๖) การพูดอธิบายเกี่ยวกับสิ่งของ เหตุการณ์ และความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ 
(๗) การพูดอย่างสร้างสรรค์ในการเล่น และการกระท าต่างๆ 
(๘) การรอจังหวะที่เหมาะสมในการพูด 
(๙) การพูดเรียงล าดับค าเพ่ือใช้ในการสื่อสาร 
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กำรพัฒนำด้ำน ประสบกำรณ์ส ำคัญ 
๑.๔.๑ การใช้ภาษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑๐) การอ่านหนังสือภาพ นิทาน หลากหลายประเภท/รูปแบบ 
(๑๑) การอ่านอย่างอิสระตามล าพัง การอ่านร่วมกัน การอ่านโดยมีผู้ชี้แนะ 
(๑๒) การเห็นแบบอย่างของการอ่านท่ีถูกต้อง 
(๑๓) การสังเกตทิศทางการอ่านตัวอักษร ค า และข้อความ 
(๑๔) การอ่านและชี้ข้อความ โดยกวาดสายตาตามบรรทัดจากซ้ายไปขวา  
       จากบนลงล่าง 
(๑๕) การสังเกตตัวอักษรในชื่อของตน หรือค าคุ้นเคย 
(๑๖) การสังเกตตัวอักษรที่ประกอบเป็นค าผ่านการอ่านหรือเขียนของ 
       ผู้ใหญ่ 
(๑๗) การคาดเดาค า วลี หรือประโยค ที่มีโครงสร้างซ้ าๆ กัน จากนิทาน  
       เพลง ค าคล้องจอง 
(๑๘) การเล่นเกมทางภาษา 
(๑๙) การเห็นแบบอย่างของการเขียนที่ถูกต้อง 
(๒๐) การเขียนร่วมกันตามโอกาส และการเขียนอิสระ 
(๒๑) การเขียนค าท่ีมีความหมายกับตัวเด็ก/ค าคุ้นเคย 
(๒๒) การคิดสะกดค าและเขียนเพื่อสื่อความหมายด้วยตนเองอย่างอิสระ 

1.4.2 การคิดรวบยอด 
         การคิดเชิงเหตุผล 
         การตัดสินใจและ 
         การแก้ปัญหา 
 

(1) การสังเกตลักษณะ ส่วนประกอบ การเปลี่ยนแปลง และความสัมพันธ์
ของสิ่งต่างๆโดยใช้ประสาทสัมผัสอย่างเหมาะสม 
(2) การสังเกตสิ่งต่างๆ และสถานที่จากมุมมองที่ต่างกัน 
(3) การบอกและแสดงต าแหน่ง ทิศทาง และระยะทางของสิ่งต่างๆ ด้วย
การกระท า ภาพวาด ภาพถ่าย และรูปภาพ 
(4) การเล่นกับสื่อต่างๆที่เป็นทรงกลม ทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก ทรงกระบอก 
กรวย 
(5) การคัดแยก การจัดกลุ่ม การจ าแนกสิ่งต่างๆตามลักษณะและรูปร่าง 
รูปทรง 
(6) การต่อของชิ้นเล็กเติมในชิ้นใหญ่ให้สมบรูณ์ และการแยกชิ้นส่วน 
(7) การท าซ้ า การต่อเติม และการสร้างแบบรูป 
(8) การนับและการแสดงจ านวนของสิ่งต่างๆในชีวิตประจ าวัน 
(9) การเปรียบเทียบและการเรียงล าดับจ านวนของสิ่งต่างๆ 
(10) การรวมและการแยกสิ่งต่างๆ 
(11) การบอกและแสดงอันดับที่ของสิ่งต่างๆ 
(12) การชั่ง ตวง วัดสิ่งต่างๆโดยใช้เครื่องมือและหน่วยที่ไม่ใช่หน่วย
มาตรฐาน 
(13) การจับคู่ การเปรียบเทียบ และการเรียงล าดับ สิ่งต่างๆตามลักษณะ
ความยาว/ความสูง น้ าหนัก ปริมาตร 
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การพัฒนาด้าน ประสบการณ์ส าคัญ 
1.4.2 การคิดรวบยอด 
         การคิดเชิงเหตุผล 
         การตัดสินใจและ 
         การแก้ปัญหา 

(14) การบอกและเรียงล าดับกิจกรรมหรือเหตุการณ์ตามช่วงเวลา 
(15) การใช้ภาษาทางคณิตศาสตร์กับเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวัน 
(16) การอธิบายเชื่อมโยงสาเหตุและผลที่เกิดขึ้นในเหตุการณ์หรือการกระท า 
(17)การคาดเดาหรือการคาดคะเนสิ่งที่อาจเกิดข้ึนอย่างมีเหตุผล 
(19) การตัดสินใจและการมีส่วนร่วมในกระบวนการแก้ปัญหา 

1.4.3 จินตนาการและ 
ความคิดสร้างสรรค์ 

(1) การรับรู้ และการแสดงความคิดความรู้สึกผ่านสื่อ วัสดุ ของเล่น และชิ้นงาน 
(2) การแสดงความคิดสร้างสรรค์ผ่านภาษา ท่าทาง การเคลื่อนไหว และศิลปะ 
(3) การสร้างสรรค์ชิ้นงานโดยใช้รูปร่างรูปทรงจากวัสดุที่หลากหลาย 

1.4.4 เจตคติที่ดีต่อการ  
เรียนรู้และการแสวงหาความรู้ 

(1) การส ารวจสิ่งต่างๆและแหล่งเรียนรู้รอบตัว 
(2) การตั้งค าถามในเรื่องที่สนใจ 
(3) การสืบเสาะหาความรู้เพ่ือค้นหาค าตอบของข้อสงสัยต่างๆ 
(4) การมีส่วนร่วมในการรวบรวมข้อมูลและน าเสนอข้อมูลจากการสืบเสาะหา
ความรู้ในรูปแบบต่างและแผนภูมิอย่างง่าย 

 

             ๗.๒  สำระท่ีควรเรียนรู้ 
           สาระที่ควรเรียนรู้เป็นเรื่องราวรอบตัวเด็กท่ีน ามาเป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมให้เด็กเกิด
แนวคิดหลังจากสาระที่ควรรู้นั้นๆ มาจัดประสบการณ์ให้เด็ก เพื่อให้บรรลุจุดหมายที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ไม่เน้น
การท่องจ าเนื้อหา ผู้สอนสามารถก าหนดรายละเอียดขึ้นเองให้สอดคล้องกับวัย ความต้องการ และความ
สนใจของเด็ก โดยให้เด็กเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ส าคัญ ทั้งนี้  อาจยืดหยุ่นเนื้อหาได้ โดยค านึงถึง
ประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมในชีวิตจริงของเด็ก ดังนี้ 
            ๗.๒.1  เรื่องรำวเกี่ยวกับตัวเด็ก เด็กควรเรียนรู้ชื่อ นามสกุล รูปร่างหน้าตา อวัยวะต่างๆ 
วิธีระวังรักษาร่างกายให้สะอาดและมีสุขภาพอนามัยที่ดี การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ การ
ระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองจากผู้อ่ืนและภัยใกล้ตัว รวมทั้งการปฏิบัติต่อผู้อ่ืนอย่างปลอดภัย การ
รู้จักประวัติความเป็นมาของตนเองและครอบครัว การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวและโรงเรียน 
การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน การก ากับตนเอง การเล่นและการท าสิ่งต่างๆด้วยตนเองตามล าพังหรือ
กับผู้อ่ืน การตระหนักรู้เกี่ยวกับตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง การสะท้อนการรับรู้ของอารมณ์และ
ความรู้สึกของตนเองและผู้อ่ืน การแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกอย่างเหมาะสม การแสดงมารยาทที่
ดี การมีคุณธรรมจริยธรรม 
            ๗.๒.2  เรื่องรำวเกี่ยวกับบุคคลและสถำนที่แวดล้อมเด็ก  เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับ
ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน และบุคคลต่างๆที่เด็กเกี่ยวข้องหรือใกล้ชิดและมีปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจ าวัน 
สถานที่ส าคัญ วันส าคัญ อาชีพของคนในชุมชน ศาสนา แหล่งวัฒนธรรมในชุมชน สัญลักษณ์ส าคัญของชาติ
ไทยและการปฏิบัติตามวัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย หรือแหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           ๗.๒.3  ธรรมชำติรอบตัว เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับ ชื่อ ลักษณะ ส่วนประกอบ การ
เปลี่ยนแปลงและความส าคัญของมนุษย์ สัตว์ พืช ตลอดจนการรู้จักเกี่ยวกับดิน น้ า ท้องฟ้า สภาพอากาศ 
ภัยธรรมชาติ แรงและพลังงานในชีวิตประจ าวันที่แวดล้อมเด็ก รวมทั้งการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการรักษา
สาธารณสมบัติ 
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           ๗.๒.4  สิ่งต่ำงๆรอบตัวเด็ก เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษาเพ่ือสื่อความหมายใน
ชีวิตประจ าวันความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการใช้หนังสือและตัวหนังสือ รู้จักชื่อ ลักษณะ สี ผิวสัมผัส ขนาด 
รูปร่าง รูปทรง ปริมาตร น้ าหนัก จ านวน ส่วนประกอบ การเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ
รอบตัว เวลา เงิน ประโยชน์ การใช้งาน และการเลือกใช้สิ่งของเครื่องใช้ ยานพาหนะ การคมนาคม 
เทคโนโลยีและการสื่อสารต่างๆที่ใช้อยู่ในชีวิตประจ าวันอย่างประหยัด ปลอดภัยและรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

หน่วยกำรจัดประสบกำรณ์ ระดับช้ันอนุบำล 1 - 3 
ภำคเรียนที่ ๑ 

  

หน่วยที่ ชั้นอนุบำล 1 ชั้นอนุบำล ๒ - ๓  สำระกำรเรียนรู้ 
1 โรงเรียนของเรา โรงเรียนของเรา เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อม 

2 หนูน้อยคนเก่ง หนูน้อยคนเก่ง เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
3 เด็กดีมีวินัย ร่างกายของฉัน เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
4 ร่างกายของฉัน ของเล่น-ของใช้ สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 
5 ประสาทสัมผัส ปลอดภัยไว้ก่อน เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
6 ของเล่น-ของใช้ กลางวัน-กลางคืน ธรรมชาติรอบตัว 

7 สีสันสดใส ครอบครัวสุขสันต์ ธรรมชาติรอบตัว 
8 รูปร่างรูปทรง ต้นไม้แสนรัก ธรรมชาติรอบตัว 

9 ปลอดภัยไว้ก่อน ผีเสื้อแสนสวย ธรรมชาติรอบตัว 

10 อาสาฬหบูชา-เข้าพรรษา อาสาฬหบูชา-เข้าพรรษา เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อม 

11 กลางวัน-กลางคืน คมนาคม ธรรมชาติรอบตัว 
12 ผีเสื้อแสนสวย คณิตคิดสนุก สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 
13 วันแม่แห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อม 

14 ต้นไม้แสนรัก แม่เมาะบ้านเรา เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อม 

15 ครอบครัวสุขสันต์ ก๋วยสลาก เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อม 

16 คมนาคม  
Project Approach 

 
17 คณิตคิดสนุก  
18 แม่เมาะบ้านเรา  
19 ก๋วยสลาก  
20 กิจกรรมประกอบอาหาร น าเสนองาน  

Project Approach 
 

๒๑ วัดและประเมินผล วัดและประเมินผล  
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หน่วยกำรจัดประสบกำรณ์ ระดับช้ันอนุบำล 1 -3 
ภำคเรียนที่ ๒ 

  

หน่วยที่ ชั้นอนุบำล 1 ชั้นอนุบำล ๒ - ๓ สำระกำรเรียนรู้ 
21 ฤดูหนาว ชุมชนของเรา ธรรมชาติรอบตัว 
22 ข้าว อาชีพในฝัน ธรรมชาติรอบตัว 
23 วันลอยกระทง วันลอยกระทง เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อม 

24 วันพ่อแห่งชาติ ข้าว เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อม 

25 อาหารดีมีประโยชน์ ฤดูหนาว เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
26 วันพ่อแห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ ธรรมชาติรอบตัว 
27 ผักสดสะอาด ผักสดสะอาด ธรรมชาติรอบตัว 
28 ผลไม้แสนอร่อย ผลไม้แสนอร่อย ธรรมชาติรอบตัว 

29 วันขึ้นปีใหม่ วันขึ้นปีใหม่ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อม 

30 ชุมชนของเรา ดอกไม้สดสวย เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อม 

31 วันเด็กวันครู วันเด็กวันครู เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อม 

32 อาหารดีมีประโยชน์ อาหารดีมีประโยชน์ สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 
33 อาชีพในฝัน สัตว์โลกน่ารัก ธรรมชาติรอบตัว 
34 ดอกไม้สดสวย โลกสวยด้วยมือเรา ธรรมชาติรอบตัว 

35 สัตว์โลกน่ารัก สิ่งมีชีวิตกับสิ่งไม่มีชีวิต ธรรมชาติรอบตัว 

36 เทคโนโลยีและการสื่อสาร เทคโนโลยีและการสื่อสาร สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 
37 วิทยาศาสตร์น่ารู้ วิทยาศาสตร์น่ารู้ สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 
38 อาเซียน อาเซียน เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อม 

39 นครล าปาง นครล าปาง เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อม 

40 วัดประเมินผล วัดประเมินผล  
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7. ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ  
1.  คุณภาพตามมาตรฐานชาติ 

โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ จัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ซึ่งจะต้อง
ปฏิบัติตามกฎกระทรวงฉบับนี้  เพราะต้องรับการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดและการประเมิน
คุณภาพภายนอกโดย สมศ. ตามที่กฎหมายได้ก าหนดไว้ ซึ่งมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะมี ๓ มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก มาตรฐานที่ 2  กระบวน      
การบริหารและจัดการ  และมาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โรงเรียน
ได้พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามกรอบของกระทรวง เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบ  การบริหารจัด
การศึกษาและเป็นการสร้างความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพการศึกษา และมีเป้าหมายให้โรงเรียนผ่าน
การประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงาน การวางแผนด าเนินงาน  ประเมินผล  และปรับปรุงแก้ไขให้กระบวนการท างานเป็นไปอย่าง     
มีประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ มีมาตรฐาน  และสามารถผดุงรักษาคุณภาพ  การท างานไว้ได้อย่างต่อเนื่อง  
ซึ่งจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพแก่นักเรียน 

ซึ่งสรุปผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีเลิศ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนอย่างหลากหลายที่ เป็นไป ตามปัญหาและ        
ความต้องการพัฒนาตามสภาพของเด็กปฐมวัยสอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชน
ท้องถิ่น จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กอยู่ในระดับดีเลิศ พัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการประเมิน
พัฒนาการสูงขึ้น เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ดี ช่วยเหลือตนเองและ     
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้ดี มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม โรงเรียนมี           
การวางแผน ก าหนดหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยมีการประเมินและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 และบริบทของท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วม
ของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีอัตราครูที่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน ในอัตราส่วน 1 ต่อ 25   ครูได้รับการ
พัฒนาและฝึกอบรมตามเกณฑ์การพัฒนา มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
มีความสะอาดร่มรื่น เรียบร้อย และปลอดภัย มีสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ทุกห้องเรียนอย่าง
หลากหลาย ผู้บริหารติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใช้ผลการ
ประเมินและการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนาและสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบ
ผลการด าเนินงาน และการปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วม
รับผิดชอบการด าเนินงาน มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม โรงเรียนมีการวางแผน ก าหนดครูมีการวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย    
พ.ศ. 2560 ให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้  และสภาพที่ พึงประสงค์          
ของหลักสูตร ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย     
พ.ศ. 2560 และน าแผนการจัดประสบการณ์ไปจัดกิจกรรมอย่างครบถ้วน ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการอย่าง
เป็นองค์รวม สนับสนุนให้ครูจัดประสบการณ์เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ โดยวิธีการ
ที่หลากหลาย ส่งเสริมกระบวน  การคิด สามารถแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมตามวัย โดยก าหนดให้มีรูปแบบ
การวัดและประเมินผลพัฒนาการที่ชัดเจน โดยใช้เครื่องมือประเมินพัฒนาการที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ
สภาพจริงเหมาะสมกับวัย และน าผลการประเมินมาพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ 
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การเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบที่ 4 โดยมีการก าหนด     
ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ต้องเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และต้องก าหนดตัวบ่งชี้ รายประเด็น
พิจารณา เครื่องมือ วิธีการประเมินตามประเด็นพิจารณา จากนั้นด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ด าเนินงานโครงการตามปฏิทิน         
การปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา มีการเก็บข้อมูลและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ เมื่อสิ้นสุด
การด าเนินงานโครงการสรุปผลการด าเนินงานโครงการตอบวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตอบสนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2.  พัฒนาการปีที่ผ่านมา 
โรงเรียนมีผลการประเมินพัฒนาการอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ จากผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 

ด้านรายชั้นเรียน สามารถสรุปข้อมูลจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 ได้ดังนี้  
การพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ระดับ

คุณภาพ ดีเลิศ โรงเรียนได้มีการด าเนินการให้เด็กได้รับประทานอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมอย่าง
ทั่ วถึ งและเพียงพอ บันทึ กการเจริญ เติบ โตและสุขอนามัยของนั กเรียนทุ กคน  ทุ กๆ 2 เดื อน                             
(ภาคเรียนละ 2 ครั้ง) และติดตามภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่อง โดยบุคลากรจากโรงพยาบาลแม่เมาะ       
มีการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็กและส่งเสริมการให้อาหารเสริม (หยอดธาตุเหล็กแก่เด็กนักเรียนทุก
วันศุกร์) มีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเก่ียวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่
เกิดขึ้นได้ในชีวิตประจ าวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัด
ประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์ประจ าวันซึ่งกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของ
เด็กได้ดี คือ กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ กิจกรรมการเล่นตามมุม และ
กิจกรรมกลางแจ้ง รวมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ออกก าลังกายในช่วงกิจกรรมหน้าเสาธง จัดให้เด็ก
ได้นอนหลับพักผ่อนตามตารางกิจกรรมประจ าวันๆ ละ 2 ชั่วโมง ปรับปรุงสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย
และเหมาะสมตามสภาพ มีการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาทั้งในระดับโรงเรียนและส่งนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนได้แสดง
ความสามารถด้านการกีฬาอย่างทั่งถึง 

การพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
โรงเรียนจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ประจ าวันซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี 
กิจกรรมกลางแจ้ง และเกมการศึกษา ซึ่งจะช่วยส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล ครูสร้างปฏิสัมพันธ์ที่
ดีกับนักเรียน สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่อบอุ่นและเป็นมิตรส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ตามความถนัด
และความสนใจ สนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงความสามารถตามความถนัดในทางที่สร้างสรรค์ และได้ด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการและปรับปรุง/พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
จัดหาสื่อ/ของเล่น ที่หลากหลายและเหมาะสมกับวัยของเด็ก จัดมุมเสริมประสบการณ์เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้
ด้วยตนเองตามความสนใจ 

การพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
โรงเรียนได้ฝึกให้เด็กได้ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ 
มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน สามารถรับประทานอาหาร
ด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอก
ห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพ่ือนในห้องเรี ยน ท างาน
ร่วมกับเพ่ือนๆ ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของ
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เครื่องใช้ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันส าคัญทางชาติ 

การพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ โรงเรียนสื่อสารได้มีการส่งเสริมทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ โดยให้เด็กได้ท า
โครงการ (Project Approach)  ท าให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต  การคิดวิเคราะห์ ความคิด
สร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ เพ่ือการเรียนรู้  โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจ
เรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพ่ือค้นหาค าตอบ ส่งเสริมให้เด็กได้น าเสนอผลงานตามโครงการ
นิทรรศการผลงานนักเรียน เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีของ
เด็ก มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ เช่น การ
แข่งขันเต้นฮูล่าฮูป แข่งขันทายซิเสียงอะไรเอ่ย แข่งขันวาดภาพระบายสี ฯลฯ  มีการสร้างสรรค์ผลงานด้าน
ศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด การฉีกปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตาม
วัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ 
แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

อีกทั้งสามารถจ าแนกข้อมูลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านได้ดังนี้ ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 มีผล
การประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย มีค่าเฉลี่ย 2.58 อยู่ในระดับดี พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ  มีค่าเฉลี่ย 
2.68 อยู่ในระดับดี พัฒนาการด้านสังคม มีค่าเฉลี่ย 2.51 อยู่ในระดับดี   พัฒนาการด้านสติปัญญา           
มีค่าเฉลี่ย 2.48 อยู่ในระดับพอใช้ ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย           
มีค่าเฉลี่ย 2.51 อยู่ในระดับดีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ มีค่าเฉลี่ย 2.58 อยู่ในระดับดี พัฒนาการด้าน
สังคม มีค่าเฉลี่ย 2.56 อยู่ในระดับดี พัฒนาการด้านสติปัญญา มีค่าเฉลี่ย 2.42 อยู่ในระดับพอใช้  ระดับชั้น
อนุบาลปีที่ 3 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย มีค่าเฉลี่ย 2.72 อยู่ในระดับดีพัฒนาการด้าน
อารมณ์-จิตใจ มีค่าเฉลี่ย 2.67 อยู่ในระดับดี พัฒนาการด้านสังคม มีค่าเฉลี่ย 2.67 อยู่ในระดับดีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา มีค่าเฉลี่ย 2.62 อยู่ในระดับดี 
 
 
3. องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

โรงเรียนมีการจัดการความรู้ Knowledge Management (KM) เป็นการรวบรวมความรู้สู่การ
ปฏิบัติ (Tacit Knowledge) ซึ่งเป็นความรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้ เจตคติในงาน ประสบการณ์การท างานและ
พฤติกรรมการท างานของแต่ละบุคคล ซึ่งปฏิบัติงานเรื่องเดียวกันหรือคนละเรื่อง แล้วประชุมหรือสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกันและกัน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เมื่อรวบรวมแล้วก็มีการน าความรู้ที่ได้มา
สังเคราะห์ วิเคราะห์ (Analysis) หรือจัดระบบใหม่ เพ่ือสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ ยอมรับข้อดีและจุดที่เป็น
ปัญหาของกันและกัน มีการจัดเก็บข้อสรุปทั้งมวลอย่างเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่การยอมรับในกฎกติกาของ
องค์กรที่ทุกคนยอมรับ แล้วน ามาเผยแพร่ความรู้เพ่ือให้เกิดการต่อยอดความรู้หรือสร้างประโยชน์จาก
ความรู้และน าไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและองค์กรต่อไป ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง โดยการส่งเสริมให้ครูท าการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ สนับสนุนให้มี
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูปฐมวัยเพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองและสร้างทีมงานที่เข้มแข็ งสามารถ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหา
ความรู้ มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์พัฒนาครูโดยการจัดองค์ความรู้ Knowledge Management (KM)   เป็นแนวทางการบริหาร
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การท างานภายในองค์กร ท าให้เกิดการนิยาม ความรู้ขององค์กรขึ้น และท าการรวบรวมสร้างและกระจาย
ความรู้ไปทั่วทั้งองค์กร เพ่ือให้เกิดการต่อยอดของความรู้น าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ รวมถึงก่อให้เกิด
วัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ภายในองค์กร รวมถึงการบริหารจัดการโรงเรียนมีการก าหนดโครงสร้าง   การ
บริหารงานที่ชัดเจน มีการจัดท าและปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เอาใจใส่การจัด
การศึกษาปฐมวัยและให้คาแนะน าปรึกษาทางวิชาการแก่ครูผู้สอนผ่านการตรวจแผนการจัดประสบการณ์ 
การเยี่ยมชั้นเรียน การนิเทศ การประชุมประจ าเดือน  เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยทางโรงเรียนมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการความรู้ Knowledge Management 
(KM) ให้ยั่งยืน ดังนี้ 

1.  ผู้บริหารมีนโยบายสนับสนุนให้ครูได้มีการจัดการองค์ความรู้ร่วมกัน 
2.  โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ พัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียนเป็นครูมืออาชีพ เป็นครูที่    

สอนดี ซึ่งคือครูผู้ที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนให้มากที่สุด ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง
และสถานการณ์จ าลองที่ครูเป็นผู้จัดท าขึ้น ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ มาประกอบเป็นสื่อ การเรียนรู้
ใช้กับผู้เรียนท าให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถมากที่สุด 

3.  โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ มีการประสานการระดมทรัพยากร โดยประสานทุกภาคส่วนเพ่ือ
ระดมทรัพยากรต่างๆ ทั้งความคิด ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา การปรับปรุงคุณภาพด้านต่างๆ ของ
โรงเรียน รวมถึงการระดมงบประมาณ เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากรภายในโรงเรียนและน ามาใช้ในการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับครูและบุคลากร
ภายในโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ 
          4.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรภายในโรงเรียน สร้างความเข้าใจอันดี ก่อให้เกิดการริเริ่มในการสร้าง
สังคมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสามารถร่วมแก้ปัญหาให้ลุล่วงไปด้วยดี ได้อย่างมีหลักการ และแนวคิดที่
เหมาะสม 

5.  ผู้บริหารเปิดโอกาสให้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สร้างความรู้ใหม่ท า ให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ในการท างานและสร้างบรรยากาศของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กรมากขึ้น 

4. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา 
 จากการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะปีที่ผ่านมา บรรลุตาม
วิสัยทัศน์และเป้าประสงค์ที่โรงเรียนได้ตั้งค่าเป้าหมายไว้ทุกเป้าประสงค์ ดังต่อไปนี้  
       1.  เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่เป็นเลิศ ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ   
 ข้อมูลปัจจุบันตั้งไว้ ร้อยละ 80  
       2.  เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ข้อมูลปัจจุบันตั้งไว้ ร้อยละ 80  
       3.  เด็กได้รับโภชนาการที่ดีและมีคุณภาพ 
 ข้อมูลปัจจุบันตั้งไว้ ร้อยละ 100  
       4.  เด็กมีสื่อการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 
 ข้อมูลปัจจุบันตั้งไว้ ร้อยละ 80  
       5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และมีการจัดการความรู้อย่าง 
เป็นระบบ 
 ข้อมูลปัจจุบันตั้งไว้ ร้อยละ 90 
       6.  ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ข้อมูลปัจจุบันตั้งไว้ ร้อยละ 90  
       7.  โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 ข้อมูลปัจจุบันตั้งไว้ ร้อยละ 80  
       8.  โรงเรียนบริหารจัดการอย่างเป็นระบบตามมาตรฐานชาติ 
 ข้อมูลปัจจุบันตั้งไว้ ร้อยละ 80  
       9.  ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 ข้อมูลปัจจุบันตั้งไว้ ร้อยละ 80  
       10.  เด็กมีความรักและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ข้อมูลปัจจุบันตั้งไว้ ร้อยละ 80  
ซึ่งการด าเนินงานแต่ละเป้าประสงค์บรรลุเกินค่าเป้าหมายที่ทางโรงเรียนตั้งไว้ทุกเป้าประสงค์  
 ส าหรับแผนพัฒนาการศึกษาฉบับต่อไป โรงเรียนได้วางแผนการการด าเนินงานโดยการประชุม
ร่วมกันกับผู้บริหารและคณะครู เกี่ยวกับการก าหนดโครงการกิจกรรมที่ต้องการด าเนินการในครั้ งต่อไป 
รวมถึงการส ารวจวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ ที่ช ารุดใช้งานไม่ได้เพ่ือจะได้ตั้งงบประมาณในการจัดซื้อ และการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา รวมถึงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน และขออนุมัติการใช้แผนฉบับต่างๆ ของโรงเรียนต่อไป 
 
8. ปัญหำที่สถำนศึกษำจะต้องด ำเนินกำรแก้ไข และควำมต้องกำรของประชำชน/ชุมชนในท้องถิ่น และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถำนศึกษำ 
 

ปัจจัยที่ต้องแก้ไขและพัฒนาให้ตรงกับความต้องการของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ มีความ
ต้องการใน  5 เรื่อง จากแบบส ารวจของงานฝ่ายวิชาการดังนี้ 

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
3. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 
4. การวัดผลประเมินผล 
5. การพัฒนาใช้สื่อเทคโนโลยี 
โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความต้องการเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการและขั้นตอนด าเนินงาน               

มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
และก าหนดรายละเอียดต่างๆ ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2. การจัดประสบการณ์ในชั้นเรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการเข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการ
เรียนรู้ และร่วมเป็นวิทยากรในด้านที่สามารถให้ความรู้กับเด็กได้ 

3. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรเพ่ือ
สร้างแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีความหลากหลาย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของเด็ก รวมถึงต้องการมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของเด็กในทุกๆ ด้าน 
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4. การวัดผลประเมินผล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการมีส่วนร่วมในการก าหนดหลักเกณฑ์และระเบียบ
วิธีการในการวัดผลประเมินผล รวมถึงการมีส่วนร่วมในการวัดผลประเมินผลเด็กร่วมกับครู 

5. การพัฒนาใช้สื่อเทคโนโลยี ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยี และให้โรงเรียนจัดหา
สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาให้สอดคล้องกับกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจัดให้กับเด็ก เช่น ไมโครโฟน เครื่อง
ขยายเสียงบในชั้นเรียน โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตส าหรับสืบค้นข้อมูล เป็นต้น 
 

 

9. ผลกำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และอุปสรรค ( SWOT Anatysis) 
 

ปัญหำและควำมต้องกำรของโรงเรียนเทศบำลแม่เมำะ 
1.  ที่ส าหรับแปรงฟันไม่เพียงพอต่อจ านวนเด็ก 
2.  ไม่มีอาคารห้องประชุมในการจัดกิจกรรม 
3.  ระบบน้ ายังไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
4.  ไม่มีทางเชื่อมต่อระหว่างอาคารเรียน 
5.  โรงเรียนขาดการจัดการองค์ความรู้ 
6.  จ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการยังไม่ครอบคลุม 
7.  ไม่มีการจัดอบรมให้กับผู้ปกครองในเรื่องการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน 
8.  เครื่องเล่นสนามยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของเด็ก 
9.  เครื่องเล่นสนามไม่มีพ้ืนผิวกันกระแทก 
10.  เด็กเล่นเครื่องเล่นสนามได้ไม่เต็มที่เนื่องจากสภาพอากาศที่ร้อน 
11.  ครูขาดประสบการณ์ในการใช้สื่อนวัตกรรมใหม่ๆ 
12.  ขาดงบประมาณในการพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
13.  ไม่มีห้องเก็บรักษาสื่อนวัตกรรม 
14.  สื่อการเรียนมีน้อยไม่เพียงพอต่อจ านวนของเด็ก 
15.  ครูได้รับการพัฒนาด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่ทั่วถึง 
16.  คอมพิวเตอร์มีไม่เพียงพอต่อความต้องการของเด็ก 
17.  โรงเรียนยังขาดสื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
18.  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ล้าสมัยและไม่สามารถรองรับการใช้งานโปรแกรมใหม่ๆได้ 
19.  เด็กไม่ชอบรับประทานผัก        

 20.  ผู้ปกครองการขาดความเอาใจใส่ในการส่งเสริมและป้องกันสุขภาพของเด็ก  
 21.  ผู้ปกครองตามใจเด็กในการรับประทานอาหารที่ไม่มีประโยชน์ เช่น ขนมกรุบกรอบ ลูกอม 
หมากฝรั่ง  

22.  ครูยังขาดความรู้ในการคัดกรองเด็กที่เป็นโรคติดต่อ เช่น โรค มือ เท้า ปาก   อีสุกอีใส 
 23.  ผู้ปกครองขาดความรู้ที่ถูกต้องในการเลี้ยงดู และการจัดอาหารให้แก่เด็ก และมีความเชื่อ     
บางอย่างที่ห้ามกินอาหารบางชนิด         

http://haamor.com/th/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81/
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          24. เด็กบางคนไม่ได้รับประทานอาหารเช้ามาจากบ้าน รับประทานลูกชิ้น ไส้กรอกแทนอาหารเช้า 
25. เด็กท่ีอยู่ในครอบครัวที่พ่อแม่หย่าร้างหรือทะเลาะกันเป็นประจ าท าให้เด็กมีสุขภาพจิตที่ ไม่     

ปกติจึงชอบที่จะแสดงพฤติกรรมทีก้าวร้าวอยู่เสมอ   
26.  เด็กเล่นของเล่นแล้วไม่ยอมเก็บ ไม่รู้จักการรอคอย เอาแต่ใจตัวเอง     
27.  เด็กไม่มีส่วนร่วมในการตั้งกฎ กติกา และข้อตกลง จึงท าให้ไม่สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ที่ผู้ใหญ่ก าหนดขั้นมาเอง         
          28.  ผู้ปกครอง/ ครู ไม่เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็กในเรื่องความมีระเบียบวินัย    
          29.  เด็กไม่มีสมาธิในการเรียน  มีความสนใจในการเรียนรู้ในช่วงเวลาที่สั้นเพราะติดโทรศัพท์ ดูทีวี 
มากเกินไป    

30.  ผู้ปกครองไม่รักษาค าพูด สัญญาที่มีให้กับเด็กท าให้เด็กมีเจตคติที่ไม่ดีในการรักษาค าพูด  
31.  เด็กไม่ได้รับแรงเสริมทางบวกและสร้างแรงจูงใจในการท าดีและมีระเบียบวินัย    
32.  ผู้ปกครองตามใจเด็ก และไม่ยอมให้เด็กปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันด้วยตนเอง ชอบท าให้เด็ก   
33.  ผู้ปกครองไม่ฝึกให้เด็กช่วยเหลือตนเอง      
34.  ผู้ปกครอง/ ครูไม่ฝึกระเบียบวินัยให้กับเด็ก  
35.  ครูทราบข้อมูลและปัญหาของเด็กไม่ครอบคลุมทุกด้าน      
36.  ผู้ปกครองไม่เข้าร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน       
37.  ผู้ปกครองไม่สนใจอ่านข่าวสารที่ทางโรงเรียนแจ้งให้ทราบ    
38.  ครูขาดการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง                           
39.  ผู้ปกครองไม่ชอบคุยกับครูเวลาเด็กมีปัญหา           

   40.  โรงเรียนขาดการจัดกิจกรรมที่จะช่วยเสริมสร้างควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงครูและผู้ปกครอง  
41.  เด็กมีนิสัยก้าวร้าว          

 42.  เด็กบางคนพูดโกหก  และขโมยของคนอ่ืน                 
43.  เด็กชอบปฏิเสธ หรือฝ่าฝืนที่จะกระท าตามที่ครูหรือผู้ใหญ่ขอให้ท า   

 44.  เด็กไม่สนใจเรียน ไม่ท างานตามท่ีได้รับมอบหมาย ชอบเหม่อลอย    
 45.  เด็กไม่มีสัมมาคารวะ พูดไม่มีหางเสียง       
 46.  เด็กไม่รู้จักการกล่าวขอโทษเมื่อท าผิด กล่าวขอบคุณเมื่อมีคนให้ของ  

47.  ครูไม่มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับเด็ก 
48.  ครูไม่มีความช านาญในการสอนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็ก 
49.  ครูไม่มีความรู้ที่ถูกต้องในด้านการจัดกิจกรรมพละพ้ืนฐานให้กับเด็ก 
50.  ครูไม่มีความช านาญในด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี สื่อโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับจัดกิจกรรม  

ให้กับเด็ก 
51.  ผู้ปกครองไม่ค่อยให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียน 
52.  ให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน 
53.  ผู้ปกครองไม่เคารพกฎระเบียบของโรงเรียน 
54.  ผู้ปกครองบางท่านไม่ให้ความร่วมมือกับครูประจ าชั้นในการจัดการเรียนการสอน 
55.  โรงเรียนยังขาดการประสานสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่นๆในชุมชน 
56.  โรงเรียนขาดการมีส่วนร่วมในชุมชน 
57.  ขาดการระดมทรัพยากรจากชุมชนและหน่วยงานอื่น 
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58.  ผู้ปกครองขาดความรู้ในด้านการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัย 
59.  โรงเรียนขาดเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ 

60.  ครูขาดแคลนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

61.  ครูขาดทักษะการสร้างนวัตกรรม 

62.  ครูขาดทักษะการใช้งานเทคโนโลยีใหม่ 
63.  ขาดแคลนแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

64.  โรงเรียนขาดพ้ืนที่สีเขียว 

65.  โรงเรียนต้องปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความร่มรื่นสวยงาม 

66.  แหล่งเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 
67.  แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอกับจ านวนเด็ก 

68.  ครูขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

69.  ครูยังต้องการการพัฒนา เช่น การอบรม การศึกษาดูงานเป็นต้น 

70.  ครูปฏิบัติหน้าที่การสอนและงานพิเศษอ่ืนๆ ซึ่งต้องการการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 

อยู่เสมอ 

71.  หลักสูตรมีการพัฒนาทุกปีการศึกษา 

72.  การปรับตัวให้ทันต่อกระบวนการเรียนรู้ ศตวรรษที่ 21 

73.  เด็กสนใจเล่นแต่เกม ไม่สนใจภูมิปัญญาท้องถิ่น 

74.  ปราชญ์ชาวบ้านไม่ค่อยได้เข้ามามีส่วนร่วมให้ความรู้กับเด็ก 

75.  เด็กไม่ค่อยมีโอกาสได้เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

76.  ผู้ปกครองไม่ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

77.  ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้เลือนหายไปหรือสูญหายไปตามกาลเวลา 

78.  ครูขาดทักษะภาษาต่างประเทศ 
79.  ครูขาดความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษกับเด็ก 
80.  จ านวนครูที่มีความเชี่ยวชาญหรือเจ้าของภาษาอังกฤษมีน้อย 
81.  โรงเรียนใช้ภาษาอังกฤษไม่ต่อเนื่อง 
82.  โรงเรียนขาดความต่อเนื่องในการท าโครงการเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
83.  ควรท าโครงการให้เหมาะสมกับวัยของเด็กในระดับปฐมวัย 
84.  ครูขาดความรับผิดชอบกับงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง 
85.  ครูขาดการพัฒนาตนเองเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
86.  ครูควรศึกษาหลักสูตรปฐมวัยให้เข้าใจก่อนที่จะออกแบบการจัดการเรียนการสอน 
87.  ลักษณะของหลักสูตรขัดแย้งกับความต้องการของผู้ปกครอง 
88.  ผู้ปกครองขาดความเข้าใจในหลักสูตรของโรงเรียน 
89.  ควรปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
90.  ควรได้ศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีคุณภาพอย่างถ่องแท้ 
91.  ควรน ามาตรฐานมาใช้อย่างแท้จริงและต่อเนื่อง 
92.  ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐน านโยบายที่รัฐมอบหมายมาปฏิบัติ 
93.  การวัดผลประเมินผลให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
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กำรวิเครำะห์ข้อมลูเชิงคุณภำพ 
กำรวิเครำะห์ข้อมูลครั้งที ่1 

 

กลุ่มที่ 1  อำคำรสถำนที่  
  1.  ที่ส าหรับแปรงฟันไม่เพียงพอต่อจ านวนเด็ก 
  2.  ไม่มีอาคารห้องประชุมในการจัดกิจกรรม 
  3.  ระบบน้ ายังไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
  4.  ไม่มีทางเชื่อมต่อระหว่างอาคารเรียน 
 

กลุ่มที่ 2  กำรจัดกำรควำมรู้ 
  1.  โรงเรียนขาดการจัดการองค์ความรู้ 
  2.  จ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการยังไม่ครอบคลุม 
  3.  ไม่มีการจัดอบรมให้กับผู้ปกครองในเรื่องการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน 

กลุ่มที่ 3  เครื่องเล่นสนำม 
  1.  เครื่องเล่นสนามยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของเด็ก 
  2.  เครื่องเล่นสนามไม่มีพ้ืนผิวกันกระแทก 
  3.  เด็กเล่นเครื่องเล่นสนามได้ไม่เต็มที่เนื่องจากสภาพอากาศที่ร้อน 
 

กลุ่มที่ 4  สื่อกำรเรียนกำรสอน 
  1.  ครูขาดประสบการณ์ในการใช้สื่อนวัตกรรมใหม่ๆ 
  2.  ขาดงบประมาณในการพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
  3.  ไม่มีห้องเก็บรักษาสื่อนวัตกรรม 
  4.  สื่อการเรียนมีน้อยไม่เพียงพอต่อจ านวนของเด็ก 
 

กลุ่มที่ 5  เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
  1.  ครูได้รับการพัฒนาด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่ทั่วถึง 
  2.  คอมพิวเตอร์มีไม่เพียงพอต่อความต้องการของเด็ก 
  3.  โรงเรียนยังขาดสื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
  4.  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ล้าสมัยและไม่สามารถรองรับการใช้งานโปรแกรมใหม่ๆได้ 

กลุ่มที่ 6  โภชนำกำร 
  1. เด็กไม่ชอบรับประทานผัก        

   2. ผู้ปกครองการขาดความเอาใจใส่ในการส่งเสริมและป้องกันสุขภาพของเด็ก   
   3. ผู้ปกครองตามใจเด็กในการรับประทานอาหารที่ไม่มีประโยชน์ เช่น ขนมกรุบกรอบ ลูกอม  
หมากฝรั่ง  
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  4.   ครูยังขาดความรู้ในการคัดกรองเด็กท่ีเป็นโรคติดต่อ เช่น โรค มือ เท้า ปาก   อีสุกอีใส 
   5.   ผู้ปกครองขาดความรู้ที่ถูกต้องในการเลี้ยงดู และการจัดอาหารให้แกเ่ด็ก และมีความเชื่อ    
บางอย่างที่ห้ามกินอาหารบางชนิด           
             6.  เด็กบางคนไม่ได้รับประทานอาหารเช้ามาจากบ้าน รับประทานลูกชิ้น ไส้กรอกแทนอาหาร
เช้า 
 
กลุ่มที่ 7  ระเบียบวินัย 
     1.  เด็กท่ีอยู่ในครอบครัวที่พ่อแม่หย่าร้างหรือทะเลาะกันเป็นประจ าท าให้เด็กมีสุขภาพจิตที่ไม่
ปกติจึงชอบที่จะแสดงพฤติกรรมทีก้าวร้าวอยู่เสมอ           
            2.  เด็กเล่นของเล่นแล้วไม่ยอมเก็บ ไม่รู้จักการรอคอย เอาแต่ใจตัวเอง    
   3.  เด็กไม่มีส่วนร่วมในการตั้งกฎ กติกา และข้อตกลง จึงท าให้ไม่สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ที่ผู้ใหญ่ก าหนดขั้นมาเอง         
            4.  ผู้ปกครอง/ ครู ไม่เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็กในเรื่องความมีระเบียบวินัย    
            5.  เด็กไม่มีสมาธิในการเรียน  มีความสนใจในการเรียนรู้ในช่วงเวลาที่สั้นเพราะติดโทรศัพท์ ดูทีวี 
มากเกินไป    

  6.  ผู้ปกครองไม่รักษาค าพูด สัญญาที่มีให้กับเด็กท าให้เด็กมีเจตคติที่ไม่ดีในการรักษาค าพูด  
  7.  เด็กไม่ได้รับแรงเสริมทางบวกและสร้างแรงจูงใจในการท าดีและมีระเบียบวินัย    
  8.  ผู้ปกครองตามใจเด็ก และไม่ยอมให้เด็กปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันด้วยตนเอง ชอบท าให้เด็ก   
  9.  ผู้ปกครองไม่ฝึกให้เด็กช่วยเหลือตนเอง      
  10.  ผู้ปกครอง/ ครูไม่ฝึกระเบียบวินัยให้กับเด็ก 
  

กลุ่มที่ 8  ควำมสัมพันธ์ ครู เด็ก ผู้ปกครอง 
  1.  ครูทราบข้อมูลและปัญหาของเด็กไม่ครอบคลุมทุกด้าน      
  2.  ผู้ปกครองไม่เข้าร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน       
  3.  ผู้ปกครองไม่สนใจอ่านข่าวสารที่ทางโรงเรียนแจ้งให้ทราบ                           
  4.  ครูขาดการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง                              
  5.  ผู้ปกครองไม่ชอบคุยกับครูเวลาเด็กมีปัญหา           

     6.  โรงเรียนขาดการจัดกิจกรรมที่จะช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและผู้ปกครอง  
 
กลุ่มที่ 9  คุณธรรมจริยธรรม 

  1.  เด็กมีนิสัยก้าวร้าว          
   2.  เด็กบางคนพูดโกหก  และขโมยของคนอ่ืน                 

  3.  เด็กชอบปฏิเสธ หรือฝ่าฝืนที่จะกระท าตามที่ครูหรือผู้ใหญ่ขอให้ท า   
   4.  เด็กไม่สนใจเรียน ไม่ท างานตามท่ีได้รับมอบหมาย ชอบเหม่อลอย    
   5.  เด็กไม่มีสัมมาคารวะ พูดไม่มีหางเสียง       
   6.  เด็กไม่รู้จักการกล่าวขอโทษเมื่อท าผิด กล่าวขอบคุณเมื่อมีคนให้ของ  

 
กลุ่มที่ 10  ขำดครูวิชำเอกอ่ืน 

     1.  ครูไม่มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับเด็ก 

http://haamor.com/th/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81/
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     2.  ครูไม่มีความช านาญในการสอนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็ก 
     3.  ครูไม่มีความรู้ที่ถูกต้องในด้านการจัดกิจกรรมพละพ้ืนฐานให้กับเด็ก 
     4.  ครูไม่มีความช านาญในด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี สื่อโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับจัดกิจกรรม

ให้กับเด็ก 
 
กลุ่มที่ 11  กำรมีส่วนร่วม 

    1.  ผู้ปกครองไม่ค่อยให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียน 
    2.  ให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น 
    3.  ผู้ปกครองไม่เคารพกฎระเบียบของโรงเรียน 
    4.  ผู้ปกครองบางท่านไม่ให้ความร่วมมือกับครูประจ าชั้นในการจัดการเรียนการสอน 
    5.  โรงเรียนยังขาดการประสานสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่นๆในชุมชน 
    6.  โรงเรียนขาดการมีส่วนร่วมในชุมชน 
    7.  ขาดการระดมทรัพยากรจากชุมชนและหน่วยงานอ่ืน 
    8.  ผู้ปกครองขาดความรู้ในด้านการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัย 
 

กลุ่มที่ 12  เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

    1.  โรงเรียนขาดเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ 

    2.  ครขูาดแคลนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

    3.  ครูขาดทักษะการสร้างนวัตกรรม 

    4.  ครูขาดทักษะการใช้งานเทคโนโลยีใหม่ 
 

กลุ่มที่ 13  แหล่งเรียนรู้ 
    1.  ขาดแคลนแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

    2.  โรงเรียนขาดพ้ืนที่สีเขียว 

    3.  โรงเรียนต้องปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความร่มรื่นสวยงาม 

    4.  แหล่งเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 
    5.  แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอกับจ านวนเด็ก 
 

กลุ่มที่ 14  กำรพัฒนำครูและบุคลำกร 

    1.  ครูขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

    2.  ครูยังต้องการการพัฒนา เช่น การอบรม การศึกษาดูงานเป็นต้น 

    3.  ครูปฏิบัติหน้าที่การสอนและงานพิเศษอ่ืนๆ ซึ่งต้องการการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 

อยู่เสมอ 

    4.  หลักสูตรมีการพัฒนาทุกปีการศึกษา 

    5.  การปรับตัวให้ทันต่อกระบวนการเรียนรู้ ศตวรรษท่ี 21 
 

กลุ่มที่ 15  ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

    1.  เด็กสนใจเล่นแต่เกม ไม่สนใจภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    2.  ปราชญ์ชาวบ้านไม่ค่อยได้เข้ามามีส่วนร่วมให้ความรู้กับเด็ก 

    3.  เด็กไม่ค่อยมีโอกาสได้เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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    4.  ผู้ปกครองไม่ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    5.  ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้เลือนหายไปหรือสูญหายไปตามกาลเวลา 
 

กลุ่มที่ 16  ภำษำต่ำงประเทศ 
    1.  ครูขาดทักษะภาษาต่างประเทศ 
    2.  ครูขาดความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษกับเด็ก 
    3.  จ านวนครูที่มีความเชี่ยวชาญหรือเจ้าของภาษาอังกฤษมีน้อย 
    4.  โรงเรียนใช้ภาษาอังกฤษไม่ต่อเนื่อง 
 

กลุ่มที่ 17  ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.  โรงเรียนขาดความต่อเนื่องในการท าโครงการเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.  ควรท าโครงการให้เหมาะสมกับวัยของเด็กในระดับปฐมวัย 
    3.  ครูขาดความรับผิดชอบกับงานที่ได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง 
    4.  ครูขาดการพัฒนาตนเองเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กลุ่มที่ 1๘  หลักสูตรและกำรเรียนรู้ 

    1.  ครูควรศึกษาหลักสูตรปฐมวัยให้เข้าใจก่อนที่จะออกแบบการจัดการเรียนการสอน 
    2.  ลักษณะของหลักสูตรขัดแย้งกับความต้องการของผู้ปกครอง 
    3.  ผู้ปกครองขาดความเข้าใจในหลักสูตรของโรงเรียน 
    4.  ควรปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
 

กลุ่มที่ 19  คุณภำพระดับชำติ 
    1.  ควรได้ศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีคุณภาพอย่างถ่องแท้ 
    2.  ควรน ามาตรฐานมาใช้อย่างแท้จริงและต่อเนื่อง 
    3.  ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐน านโยบายที่รัฐมอบหมายมาปฏิบัติ 
    4.  การวัดผลประเมินผลให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
สรุปผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพครั้งที่ ๑  ได้ประเด็นการพัฒนาจ านวน ๑9 ประเด็น    

การพัฒนา ดังนี้ 
    1.  อาคารสถานที่ 
    2.  การจัดการความรู้ 
    3.  เครื่องเล่นสนาม 
    4.  สื่อการเรียนการสอน 
    5.  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    6.  โภชนาการ 
    7.  ระเบียบวินัย 
    8.  ความสัมพันธ์ ครู เด็ก ผู้ปกครอง 
    9.  คุณธรรมจริยธรรม 
    10.  ขาดครูวิชาเอกอ่ืน 

    11.  การมีส่วนร่วม 
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    12.  เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

    13.  แหล่งเรียนรู ้
    14.  การพัฒนาครูและบุคลากร 

    15.  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    16.  ภาษาต่างประเทศ 
    17.  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    18.  หลักสูตรและการเรียนรู้ 
    19.  คุณภาพระดับชาติ 
 
 
 
 
 

กำรวิเครำะห์ข้อมูลครั้งที ่2 
 

กลุ่มที่ 1  อำคำรสถำนที่ 
  ข้อที่ 1 อาคารสถานที่ 
  ข้อที่ 2 เครื่องเล่นสนาม 
 

กลุ่มที่ 2  สื่อกำรเรียนกำรสอน 
  ข้อที่ 4 สื่อการเรียนการสอน 
 

กลุ่มที่ 3  ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
  ข้อที่ 7 ระเบียบวินัย 
  ข้อที่ 9 คุณธรรมจริยธรรม 
 

กลุ่มที่ 4  แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  ข้อที่ 5 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ข้อที่ 12 เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

  ข้อที่ 13 แหล่งเรียนรู้ 
กลุ่มที่ 5  กำรจัดกำรควำมรู้ 

  ข้อที่ 2 การจัดการความรู้ 
 

กลุ่มที่ 6  กำรพัฒนำครูและบุคลำกร 
  ข้อที่ 10 ขาดครูวิชาเอกอ่ืน 

  ข้อที่ 14 การพัฒนาครูและบุคลากร 
 

กลุ่มที่ 7  กำรมีส่วนร่วม 
  ข้อที่ 11 การมีส่วนร่วม 
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กลุ่มที่ 8  หลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ 

  ข้อที่ 16 ภาษาต่างประเทศ 
  ข้อที่ 17 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ข้อที่ 18 หลักสูตรและการเรียนรู้ 
 

กลุ่มที่ 9  ควำมเป็นท้องถิ่น ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
  ข้อที่ 15 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

กลุ่มที่ 10  คุณภำพระดับชำต ิ 
    ข้อที่ 19 คุณภาพระดับชาติ 
 
 
สรุปผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพครั้งที่ 2  ได้ประเด็นการพัฒนาจ านวน ๑0 ประเด็น    

การพัฒนา ดังนี้ 
   1.  อาคารสถานที 
   2.  สื่อการเรียนการสอน 
   3.  ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   4.  แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   5.  การจัดการความรู้ 
   6.  การพัฒนาครูและบุคลากร 
   7.  การมีส่วนร่วม 
   8.  หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
   9.  ความเป็นท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   10.  คุณภาพระดับชาติ 

 
กำรวิเครำะห์ข้อมูลครั้งที ่3 

 
กลุ่มที่ 1  สื่อกำรเรียนกำรสอน 

  ข้อที่ 1  อาคารสถานท ี
  ข้อที่ 2  สื่อการเรียนการสอน 
 

กลุ่มที ่2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  ข้อที่ 3  ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 

กลุ่มที่ 3  แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  ข้อที่ 4  แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 

กลุ่มที่ 4  กำรจัดกำรควำมรู้ 
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  ข้อที่ 5  การจัดการความรู้ 
กลุ่มที่ 5  กำรพัฒนำครูและบุคลำกร 

  ข้อที่ 6  การพัฒนาครูและบุคลากร 
 

กลุ่มที่ 6  กำรมีส่วนร่วมกำรเป็นท้องถิ่น 
  ข้อที่ 7  การมีส่วนร่วม 
  ข้อที่ 9  ความเป็นท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

กลุ่มที่ 7  หลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ 
  ข้อที่ 8  หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 

กลุ่มที่ 8  คุณภำพระดับชำติ 
  ข้อที่ 10  คุณภาพระดับชาติ 

 

สรุปผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพครั้งที่ 3  ได้ประเด็นการพัฒนาจ านวน 8 ประเด็น      
การพัฒนา ดังนี้ 

   1.  สื่อการเรียนการสอน 
   2.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   3.  แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   4.  การจัดการความรู้ 
   5.  การพัฒนาครูและบุคลากร 
   6.  การมีส่วนร่วมการเป็นท้องถิ่น 
   7.  หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
   8.  คุณภาพระดับชาติ 
 

กำรวิเครำะห์ข้อมูลครั้งที ่4 
 

กลุ่มที่ 1  หลักสูตรมุ่งเน้นพัฒนำกำรที่เป็นเลิศ 
   ข้อที่ 1 สื่อการเรียนการสอน 
   ข้อที่ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
   ข้อที่ 7 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 

กลุ่มที่ 2  องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
   ข้อที่ 3 แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   ข้อที่ 4 การจัดการความรู้ 
 

กลุ่มที่ 3  กำรพัฒนำครูและบุคลำกร 
  ข้อที่ 5 การพัฒนาครูและบุคลากร 
 

กลุ่มที่ 4  กำรมีส่วนร่วมควำมเป็นท้องถิ่น 
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  ข้อที่ 6 การมีส่วนร่วมการเป็นท้องถิ่น 
กลุ่มที่ 5  คุณภำพระดับชำติ 

  ข้อที่ 8 คุณภาพระดับชาติ 
 

สรุปผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพครั้งที่ ๔  ได้ประเด็นการพัฒนาจ านวน 5 ประเด็น      
การพัฒนา ดังนี้ 

   1.  หลักสูตรมุ่งเน้นพัฒนาการที่เป็นเลิศ 
   2.  องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   3.  การพัฒนาครูและบุคลากร 
   4.  การมีส่วนร่วมความเป็นท้องถิ่น 
   5.  คุณภาพระดับชาติ 
 

กำรศึกษำควำมเป็นไปได้ (Feasibility Study)  
โดยใช้เทคนิคกำรวิเครำะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำสและอุปสรรค (SWOT Analysis)  

จำกประเด็นกำรพัฒนำครั้งสุดท้ำยจำกกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพ ๓ ประเด็น ดังนี้  
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. เป็นสถานที่ตั้งอยู่ในเขตชุมชน การคมนาคม

สะดวก 
2. เป็นสถานศึกษาระดับปฐมวัยเพียงแห่งเดียวที่

สังกัด เทศบาลต าบลแม่เมาะ 
3. มีงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอ ที่ได้จาก

รายได้จากเงินอุดหนุน และงบประมาณจาก
เทศบาลต าบลแม่เมาะ 

4. สถานศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้าน วัด 
โรงเรียน มีการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกันเป็น
ประจ า 

5. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีความสะอาด
เรียบร้อยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และบริการ
ชุมชน 

6. สถานศึกษามีการบริหารจัดการในด้านบุคลากร
ของโรงเรียน อย่างชัดเจนและเป็นระบบ 

7. สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาให้ครูใช้
กระบวนการเรียนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

8. สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนงานด้าน
วิชาการให้กับครู และนักเรียน โดยจัดการ
เรียนการสอนที่ส่งการพัฒนาการของนักเรียน  
ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนพัฒนา

1. เนื่ องจากจ านวนนั กเรียนที่ เพ่ิ มขึ้น  ท าให้
โรงเรียนยังขาดแคลนอัตราครูปฐมวัย 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ
ในหลักสูตรปฐมวัย  

3. บุคลากรส่วนใหญ่ เป็นพนักงานจ้ างเหมา 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 

4. โรงเรียนขาดครูที่มีความรู้ความสามารถในการ
ใช้สื่อ เทคโนโลยี และ ICT 

5. การประชาสัมพันธ์ และการให้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ผู้ปกครองยังไม่เพียงพอ 

6. ผู้ปกครองขาดความสนใจ  ในข้อมูลข่าวสารที่
ทางโรงเรียนแจ้งให้ทราบ 
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งานด้านวิชาการเป็นอย่างดี 
9. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีสุนทรียภาพ            

ด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหวมีความ
ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
กระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม 

10. มีการประเมินตนเอง (SAR) อย่างต่อเนื่อง  
11. มีการรายงานผลการประเมินตนเองของ

ครูผู้สอน Self Assessment  Report (SAR) 
อย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

โอกำส อุปสรรค 
๑. เนื่องจากเป็นสถานศึกษาระดับปฐมวัยเพียงแห่ง

เดียวของหน่วยงานต้นสังกัด  ท าให้ ได้การ
สนับสนุนในด้านต่างๆอย่างเพียงพอ โดยเฉพาะ
ด้านงบประมาณ  เพ่ือกิจกรรมการเรียนการสอน 

๒. โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชน ท าให้ผู้ปกครองและคน
ในชุมชน สามารถเข้าร่วมและมีบทบาทในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน   

๓. คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง
เครือข่ายมีความเข้มแข็ง 

 

๑. จากการทีโ่รงเรียนมีการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ ท าให้มีจ านวนนักเรียนเพิ่มข้ึนทุกปี  
แต่ทางโรงเรียนไม่สามารถขยายจ านวนชั้นเรียน
เพ่ิมข้ึนได้เนื่องจากมีห้องเรียนไม่เพียงพอ 

๒. ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรปฐมวัย 

๓. ผู้ปกครองขาดความเอาใจใส่ดูแลบุตรหลาน    
ท าให้เด็กบางส่วนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ล่าช้า 

 

 
จากการน าปัญหาที่โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ จะต้องด าเนินการแก้ไขและความต้องการของ

ผู้ปกครอง/ชุมชนในท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ซึ่งเป็นปัจจัยภายในและการ
วิเคราะห์โอกาส และอุปสรรค ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกท าให้เห็นว่า โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ มีความส าคัญใน
การให้บริการประชาชนในท้องถิ่น เกี่ยวกับด้านการจัดศึกษาในระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพ เป็นสถานที่ตั้งอยู่
ในเขตชุมชนมีงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอมีการบริหารจัดการในด้านบุคลากรของโรงเรียนอย่าง
ชัดเจน และเป็นระบบ มีการส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านวิชาการให้กับครู และนักเรียน โดยการจัดการ
เรียนการสอนที่ส่งผลต่อพัฒนาการของนักเรียน แม้จะมีจุดอ่อนอยู่บ้าง แต่ก็สามารถพัฒนา และแก้ไขได้
ด้วยความมุ่งมั่น พัฒนา แก้ไข อย่างเป็นระบบ ส าหรับโอกาสถือเป็นปัจจัยที่สามารถสนับสนุนให้การบริหาร
จัดการมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นอีกทั้งอุปสรรคก็นับเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่จะสามารถเปลี่ยนมาเป็นสิ่งเร้าต่อการ
พัฒนางานด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ ให้มีคุณภาพสามารถตอบสนองความต้องการ
ของผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ จึงมีแนวทางที่จะพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา โดยมีปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และทันสมัย นักเรียนมีคุณลักษณะ
ของคนไทยที่พึงประสงค์สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕60 ผู้ปกครอง และ
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ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐ 
และเอกชน ในการปฏิรูปการเรียนรู้ 
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10.  วิสัยทัศน์ 
“โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะเป็นโรงเรียนของท้องถิ่นที่มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ พัฒนาผู้เรียนให้มี

พัฒนาการที่เป็นเลิศและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้” 

 
11.  พันธกิจ 

  1. จัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีการพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ที่เป็นเลิศ      
มีคุณธรรมและรักษ์ความเป็นไทย 

   2.  ส่งเสริมพนักงานครูและบุคลากรให้เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้และรักองค์กรเพ่ือส่งเสริม 

โรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 3.  มุ่งม่ันบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ เน้นการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน โดยใช้โรงเรียน 

เป็นฐาน 

 

12.  เป้ำประสงค์ 
       1.  เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่เป็นเลิศ ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
       2.  เดก็มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
       3.  เด็กได้รับโภชนาการที่ดีและมีคุณภาพ 

       4.  เด็กมีสื่อการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 
       5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และมีการจัดการความรู้อย่าง 

เป็นระบบ 

       6.  ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

       7.  โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
       8.  โรงเรียนบริหารจัดการอย่างเป็นระบบตามมาตรฐานชาติ 
       9.  ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

       10.  เด็กมีความรักและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๙ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

เป้ำประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด  (KPIs) 
ข้อมูลปัจจุบัน
(Baseline 

Data) 

ค่ำเป้ำหมำย(Targets) 

ปี พ.ศ. 
2561-
256๕ 

ปี พ.ศ.  
2561 

ปี พ.ศ. 
2562 

ปี พ.ศ. 
2563 

ปี พ.ศ. 
2564 

ปี พ.ศ. 
256๕ 

1. เด็กมี
พัฒนาการ    
ทั้ง 4 ด้านที่
เป็นเลิศ  
ตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติ 

ร้อยละของเด็กที่มี
พัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์
และจิตใจ สังคม
และสติปัญญาที่
เป็นเลิศตาม
มาตรฐาน 
การศึกษาชาติ 

ร้อยละ 
8๐ 

 
 

ร้อยละ
๙๕ 

 
 
 
 

 

ร้อยละ
80 

 
 
 
 

 

ร้อยละ
8๔ 

 
 
 
 

 

ร้อย 
๘๗ 

 
 
 
 

 

ร้อยละ
๙๐ 

 
 

 
 

 

ร้อยละ
9๕ 

 
 

 
 

 
2. เด็กมี
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

ร้อยละของเด็กมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

ร้อยละ 
8๐ 

ร้อยละ
100 

 

ร้อยละ
8๐ 

 

ร้อยละ
85 

 

ร้อยละ
90 

 

ร้อยละ
95 

 

ร้อยละ
100 

 
3. เด็กได้รับ
โภชนาการที่ดี
และมีคุณภาพ 

ร้อยละของเด็กที่มี
ภาวะโภชนาการ
สมวัยและมีสุขภาพ
ที่สมบูรณ์ 

ร้อยละ  
100  

ร้อยละ
100 

 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

รอ้ยละ
100 

ร้อยละ
100 

4. เด็กมีสื่อการ
เรียนการสอน
อย่างเพียงพอ
และมีคุณภาพ 

ร้อยละของเด็กที่ใช้
สื่อการเรียนการ
สอนกิจกรรมตลอด
ปีการศึกษา 

ร้อยละ 
8๐ 

ร้อยละ
100  

ร้อยละ
80 

 
 

ร้อยละ
๘๕ 

 

ร้อยละ
90 

 

ร้อยละ
95 

 

ร้อยละ
100 

 
 

5. ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
มีการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ 
และมีการ
จัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ 
และมีการจัดการ
ความรู้อย่างเป็น
ระบบ 

รอ้ยละ 
9๐ 

ร้อยละ
100  

 

ร้อยละ
90 

 
 

ร้อยละ
9๒ 

 

ร้อยละ
9๔ 

 

ร้อยละ
9๖ 

 

ร้อยละ
100 

 
 
 

6. ครูมีความรู้
ความสามารถ
ในการจัดการ
เรียนการสอน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของครูมี
ความรู้
ความสามารถใน
การจัดการเรียน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
9๐ 

ร้อยละ
100  

 

ร้อยละ
90 

 
 

ร้อยละ
9๓ 

 

ร้อยละ
9๖ 

 

ร้อยละ
๙๙ 

 
 
 

ร้อยละ
100 

 
 
 

 
 



~ ๖๐ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

เป้ำประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด  (KPIs) 
ข้อมูลปัจจุบัน
(Baseline 

Data) 

ค่ำเป้ำหมำย(Targets) 

ปี พ.ศ. 
2561-
256๕ 

ปี พ.ศ.  
2561 

ปี พ.ศ. 
2562 

ปี พ.ศ. 
2563 

ปี พ.ศ. 
2564 

ปี พ.ศ. 
256๕ 

7. โรงเรียนเป็น
องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
 

 ร้อยละของเด็ก  
ผู้ปกครองและ
ชุมชนมีความพึง
พอใจต่อภูมิทัศน์ 
และแหล่งเรียนรู้ 

ร้อยละ 
8๐ 

ร้อยละ
100  

ร้อยละ
80 

 
 

ร้อยละ 
๘๕ 

 

ร้อยละ
9๐ 

 

ร้อยละ
๙๕ 

 
 
 

ร้อยละ
100 

 
 
 

ร้อยละของเด็ก  
ผู้ปกครองและ
ชุมชนมีความ 

พึงพอใจต่อ
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมของ
โรงเรียน 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ
100 

 

ร้อยละ
80 

 
 

ร้อยละ
๘๕ 

 

ร้อยละ 
๙๐ 

 

ร้อยละ
๙๕ 

 
 
 

ร้อยละ
100 

 
 
 

8. โรงเรียน
บริหารจัดการ
อย่างเป็น 

ระบบตาม
มาตรฐานชาติ 
 
 
 

ร้อยละของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  
ผู้ปกครองและ
ชุมชนมีความ 
พึงพอใจต่อ
มาตรฐานการ
บริหารจัดการ 
โรงเรียน 

ร้อยละ 
๘๐ 

 
 
 
 
 

ร้อยละ
100  

 

ร้อยละ
80 

 
 

ร้อยละ
๘๕ 

 

ร้อยละ
9๐ 

 

ร้อยละ
๙๕ 

 
 
 

ร้อยละ
100 

 
 
 

9. ภาคี
เครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการ
บริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน 

ร้อยละของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  ผู้ปกครอง  
ชุมชนหน่วยงาน
ราชการและเอกชน
ในการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหาร
จัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ
100 

 

ร้อยละ
80 

 
 

ร้อยละ
๘๕ 

 

ร้อยละ
9๐ 

 

ร้อยละ
95 

 

ร้อยละ
100 

 
 
 

 
 
 
 



~ ๖๑ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

เป้ำประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด  (KPIs) 
ข้อมูลปัจจุบัน
(Baseline 

Data) 

ค่ำเป้ำหมำย(Targets) 
ปี พ.ศ. 
2561-
256๕ 

ปี พ.ศ.  
2561 

ปี พ.ศ. 
2562 

ปี พ.ศ. 
2563 

ปี พ.ศ. 
2564 

ปี พ.ศ. 
256๕ 

10. เด็กมี
ความรักและสืบ
สานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ร้อยละของเด็กท่ี
เรียนรู้เกี่ยวกับ     
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ร้อยละ 

80 
ร้อยละ
100  

 

ร้อยละ
80 

 
 

รอ้ยละ 
๘๔ 

 

ร้อยละ
๘๘ 

 

ร้อยละ
9๒ 

 

ร้อยละ
๙๖ 

 
 
 

 

รำยละเอียดตัวชี้วัด (๑) 
 

    1.  ตัวชีว้ัดที่ ๑ :  ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคมและสติปัญญาที่เป็น
เลิศตามมาตรฐานการศึกษาชาติ   

    ๒.  ขอบเขตความหมาย :  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี  กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อ
เล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน มีสุขภาพจิตที่ดี และมีความสุข มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกก าลัง
กาย ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย  รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย  อยู่
ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดและการ
แก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ 
    ๓.  หน่วยวัด :  ร้อยละ 
    ๔.  ค่าเป้าหมาย / เกณฑ์ ( ปี 2561 - 256๕)  :  ร้อยละ 100 

    ๕.  วิธีค านวณ :       จ านวนเด็กท่ีมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน     x 100 

                         จ านวนเด็กโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะทั้งหมด               
    ๖.  ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)  :  ร้อยละ 80  
    ๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :  ฝ่ายงานวิชาการ (แบบประเมินพัฒนาการ) / นับจ านวน
แล้วค านวณหาร้อยละ     
    ๘.  ความถีใ่นการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน  :  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๒ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

รำยละเอียดตัวชี้วัด (๒) 
 

    1.  ตัวชีว้ัดที่ ๒ :  ร้อยละของเด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์   

    ๒.  ขอบเขตความหมาย :  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  หมายถึง คุณลักษณะตามวัยของเด็กปฐมวัย    
อายุ 3 - 5 ปี 
    ๓.  หน่วยวัด :  ร้อยละ 
    ๔.  ค่าเป้าหมาย / เกณฑ์ ( ปี 2561 - 256๕)  :  ร้อยละ 100 

    ๕.  วิธีค านวณ :     จ านวนเด็กท่ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์   x 100 

                         จ านวนเด็กโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะทั้งหมด               
    ๖.  ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)  :  ร้อยละ 8๐ 
    ๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :  ฝ่ายงานวิชาการ (สมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก) /         
นับจ านวนแล้วค านวณหาร้อยละ     
    ๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน  :  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด (๓) 
 

    1.  ตัวชีว้ัดที่ ๓ :  ร้อยละของเด็กท่ีมีภาวะโภชนาการสมวัยและมีสุขภาพที่สมบูรณ์  
    ๒.  ขอบเขตความหมาย :  เด็กได้รับสารอาหารที่ครบถ้วนและเพียงพอต่อความต้องการอย่างมีคุณภาพ 
    ๓.  หน่วยวัด :  ร้อยละ   
    ๔.  ค่าเป้าหมาย / เกณฑ์ ( ปี 2561 - 256๕)  :  ร้อยละ  100 

    ๕.  วิธีค านวณ :       จ านวนเด็กท่ีได้รับโภชนาการที่ดีและมีคุณภาพ    x 100 

                              จ านวนเด็กโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะทั้งหมด               
    ๖.  ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)  :  ร้อยละ 100 
    ๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :  ฝ่ายงานวิชาการ (แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก) /         
นับจ านวนแล้วค านวณหาร้อยละ     
    ๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน  :  ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง  ปีการศึกษาละ ๔ ครั้ง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๓ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

รำยละเอียดตัวชี้วัด (๔) 
 

    1.  ตัวชีว้ัดที่ ๔ :  ร้อยละของเด็กที่ใช้สื่อการเรียนการสอนท ากิจกรรมตลอดปีการศึกษา   
    ๒.  ขอบเขตความหมาย :  เด็กโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ อายุ 3 - 5 ปี มี มีสื่อการเรียนการสอนอย่าง
เพียงพอและมีคุณภาพ 
    ๓.  หน่วยวัด :  ร้อยละ 
    ๔.  ค่าเป้าหมาย / เกณฑ์ ( ปี 2561 - 256๕)  :  ร้อยละ 100 

    ๕.  วิธีค านวณ :       จ านวนเด็กที่ใช้สื่อการเรียนการสอนในชั้นเรียน     x 100 

                              จ านวนเด็กโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะทั้งหมด               
    ๖.  ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)  :  ร้อยละ 80 
    ๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :  ฝ่ายงานวิชาการ (การจัดกิจกรรมในชั้นเรียน)/         
นับจ านวนแล้วค านวณหาร้อยละ     
    ๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน  :  ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด (๕) 
 

    1.  ตัวชีว้ัดที่ ๕ :  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และมีการ
จัดการความรู้อย่างเป็นระบบ   
    ๒.  ขอบเขตความหมาย :  ครูและ บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงาน
เกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียน การสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา
ต่างๆ ที่ท าหน้าที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนกิจกรรมการเรียนการสอน ให้นักเรียนได้เกิด
การเรียนรู้จากความต้องการของตนเอง มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และมีการจัดการความรู้อย่างเป็น 
ระบบ 
    ๓.  หน่วยวัด :  รอ้ยละ  
    ๔.  ค่าเป้าหมาย / เกณฑ์ ( ปี 2561 - 256๕)  :  ร้อยละ 100 

    ๕.  วิธีค านวณ :    จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับการพัฒนาตนเอง   x 100 

                           จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ                  
    ๖.  ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)  :  ร้อยละ 90 
    ๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :  ฝ่ายงานบุคลากร (นิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา) / นับจ านวนแล้วค านวณหาร้อยละ     
    ๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน  :  ปีการศึกษาละ 2 ครัง้ 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๔ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

รำยละเอียดตัวชี้วัด (๖) 
 

    1.  ตัวชีว้ัดที่ ๖ :  ร้อยละของครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.  ขอบเขตความหมาย :  ครู ที่ท าหน้าที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้กิจกรรมที่แปลกใหม่เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
    ๓.  หน่วยวัด :  ร้อยละ 
    ๔.  ค่าเป้าหมาย / เกณฑ์ ( ปี 2561 - 256๕)  :  ร้อยละ 100 

    ๕.  วิธีค านวณ :   จ านวนครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ   x 100 

                                        จ านวนครูโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ               
    ๖.  ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)  :  ร้อยละ 90 
    ๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :  ฝ่ายงานบุคลากร (นิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา) / นับจ านวนแล้วค านวณหาร้อยละ     
    ๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน  :  ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
  
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด (๗) 
 

    1.  ตัวชีว้ัดที่ ๗ :  ร้อยละของเด็ก  ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้  
    ๒.  ขอบเขตความหมาย :  ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ หมายถึง 
ชุมชนและผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ มีความรู้สึกหรือทัศนคติ ที่ดี ต่อ ภูมิทัศน์ รวมทั้งการ
มีองค์ประกอบพ้ืนฐาน และ แหล่งเรียนรู้ ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และ
เรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ 
และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
    ๓.  หน่วยวัด :  ร้อยละ 
    ๔.  ค่าเป้าหมาย / เกณฑ์ ( ปี 2561 - 256๕)  :  ร้อยละ 100 
    ๕.  วิธีค านวณ :   

         จ านวนเด็ก ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชนที่มีความพึงพอใจต่อภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ x 100 

                              จ านวนเด็กผู้ปกครอง และ ประชาชนในชุมชนทั้งหมด              
    ๖.  ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)  :  ร้อยละ 80 
    ๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :  ฝ่ายงานบริหารทั่วไป (แบบประเมินความพึงพอใจ) /   
นับจ านวนแล้วค านวณหาร้อยละ     
    ๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน  :  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๕ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

รำยละเอียดตัวชี้วัด (๘) 
 

    1.  ตัวชีว้ัดที่ ๘ :  ร้อยละของเด็ก  ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมของ
โรงเรียน   
    ๒.  ขอบเขตความหมาย :  ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมของ
โรงเรียนหมายถึง ความรู้สึกหรือทัศนคติที่ดี มีความพึงพอใจต่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมของโรงเรียน  ของ
หรือปัจจัยต่างๆที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ่งประดิษฐ์ก็ตามเข้ามาใช้ในระบบการศึกษา เพ่ือมุ่งหวังที่จะ
เปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่เดิมให้ระบบการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ท าให้ผู้เรียนสามารถเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วเกิดแรงจูงใจในการเรียน และช่วยให้ประหยัดเวลาในการเรียน  
    ๓.  หน่วยวัด :  ร้อยละ 
    ๔.  ค่าเป้าหมาย / เกณฑ์ ( ปี 2561 - 256๕)  :  ร้อยละ 100 
    ๕.  วิธีค านวณ :    

       จ านวนเด็ก  ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชนมีความพึงพอใจต่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมของโรงเรียน x 100 

                             จ านวนเด็ก  ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชน                             
    ๖.  ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)  :  ร้อยละ 80 
    ๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :  ฝ่ายงานบริหารทั่วไป (แบบประเมินความพึงพอใจ) /  
นับจ านวนแล้วค านวณหาร้อยละ     
    ๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน  :  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด (๙) 
 

    1.  ตัวชีว้ัดที่ ๙ :  ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึง
พอใจต่อมาตรฐานการบริหารจัดการโรงเรียน 
    ๒.  ขอบเขตความหมาย :  ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้ปกครองและชุมชนมี
ความพึงพอใจต่อมาตรฐานการบริหารจัดการโรงเรียน หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อมาตรฐานการบริหารจัดการโรงเรียนมีความรู้สึกหรือทัศนคติที่ดีต่อ
มาตรฐานการบริหารจัดการโรงเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
    ๓.  หน่วยวัด :  ร้อยละ 
    ๔.  ค่าเป้าหมาย / เกณฑ์ ( ปี 2561 - 256๕)  :  ร้อยละ 100 
    ๕.  วิธีค านวณ :        

   จ านวนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชนที่มีความพึงพอใจx 100 

               จ านวนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชน              
    ๖.  ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)  :  ร้อยละ80 
    ๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :  ฝ่ายงานบริหารทั่วไป (แบบประเมินความพึงพอใจ) / 
นับจ านวนแล้วค านวณหาร้อยละ     
    ๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน  :  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
 



~ ๖๖ ~ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

                                                                                                                                         

รำยละเอียดตัวชี้วัด (๑๐) 
 

    1.  ตัวชีว้ัดที่ ๑๐ :  ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผู้ปกครอง  ชุมชนหน่วยงาน
ราชการและเอกชนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
    ๒.  ขอบเขตความหมาย :  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้ปกครอง  ชุมชนหน่วยงานราชการ
และเอกชนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  หมายถึง คณะกรรมการที่
คัดสรรมาเป็นตัวแทนส่งเสริมและก ากับกิจกรรมของสถานศึกษาให้เป็นเป็นไปตามนโยบายของสถานศึกษา
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(เขตพ้ืนที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูผู้ปกครอง ชุมชน และ
นักเรียน) มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  โดยมีการ
กระจายอ านาจการตัดสินใจที่จะพัฒนานโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษาและ
ร่วมมือด าเนินการ ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และบริหารทั่วไป  โดยบุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างเท่าเทียมกัน โดยมุ่งเน้นผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดกับผู้ เรียนเป็นส าคัญ ภายใต้การมีส่วน
ร่วมและการตรวจสอบของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

    ๓.  หน่วยวัด :  ร้อยละ 
    ๔.  ค่าเป้าหมาย / เกณฑ์ ( ปี 2561 - 256๕)  :  ร้อยละ 100 
    ๕.  วิธีค านวณ :        

     จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน   x 100 

   จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานทั้งหมด 
 

               
    ๖.  ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)  :  ร้อยละ 80 
    ๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :  ฝ่ายงานบริหารทั่วไป (แบบประเมินความพึงพอใจ) /  
นับจ านวนแล้วค านวณหาร้อยละ     
    ๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน  :  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
  

รำยละเอียดตัวชี้วัด (๑๑) 
 

    1.  ตัวชีว้ัด :  ร้อยละของเด็กท่ีเรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น   
    ๒.  ขอบเขตความหมาย :  ร้อยละของเด็กท่ีเรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง เด็กได้รับความรู้
เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นของชาวบ้าน ซึ่งเรียนรู้มาจากพ่อแม่ ปู่ย่าตายาย ญาติพ่ีน้อง หรือผู้มีความรู้ใน
หมู่บ้านในท้องถิ่นของตนเอง  
    ๓.  หน่วยวัด :  ร้อยละ 
    ๔.  ค่าเป้าหมาย / เกณฑ์ ( ปี 2561 - 256๕)  :  ร้อยละ 100 

    ๕.  วิธีค านวณ :     จ านวนเด็กท่ีเรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น   x 100 

                             จ านวนเด็กโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะทั้งหมด               
    ๖.  ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)  :  ร้อยละ 80 
    ๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :  ฝ่ายงานวิชาการ (แบบสังเกต , แบบประเมินโครงการ) /  
นับจ านวนแล้วค านวณหาร้อยละ     
    ๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน  :  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 



  แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                             

บทที่ ๒ 
ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนที่ผ่านมา 

 
 ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ที่ผ่านมา โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า โรงเรียน
เทศบาลแม่เมาะเป็นโรงเรียนของท้องถิ่นที่มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่เป็นเลิศ
และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยในปีงบประมาณที่ผ่านมาได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ดังนี้ 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                  ~ ๗๐ ~ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่เป็นเลิศ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์                     
และรักษ์ความเป็นไทย  

กลยุทธ์ที่ 1.1 กลยุทธ์การพัฒนาให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทีเ่ป็นเลิศ  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.  โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ

ทางวิชาการของโรงเรียนเทศบาล
แม่เมาะ 
 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมทางวิชาการและ
พัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนโรงเรียนเทศบาล
แม่เมาะ 
 

นักเรียนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ  
ตามวัยและมีผลงาน
ทางด้านวิชาการ 
เป็นที่ประจักษ์  

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐           นักเรียนได้เข้าร่วม
โครงการทุกคน 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาตาม
กิจกรรมของโรงเรียน ส่งผลให้
เด็กมีพัฒนาการตามวัยและมี
ผลงานเป็นที่ประจักษ์                
ข้อเสนอแนะ                             
เห็นควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 

 

2.  โครงการส่ ง เส ริมศั กยภาพ เด็ ก
ปฐมวัย 
 

เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางศิลปะสามารถแสดง
ผลงานให้ประจักษ์ได้ 

นักเรียนมี
จินตนาการ ความคิด
สร้างสรรค์ในงาน
ศิลปะให้เป็นที่
ประจักษ์ 

นักเรียนเข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ ๑๐๐ และ
คัดเลือกผู้มีผลงานผ่าน
เกณฑ์จ านวน ๑๐ คน 

นักเรียนมี
จินตนาการ ความคิด
สร้างสรรค์ในงาน
ศิลปะให้เป็นที่
ประจักษ์ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีจินตนาการ ความคิด
สร้างสรรค์ในงานศิลปะให้เป็นที่
ประจักษ์ 
ข้อเสนอแนะ – 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                  ~ ๗๑ ~ 

 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
3.  โครงการกีฬาสีโรงเรียนเทศบาล      

แม่เมาะ 
 

เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง
มีความรักความสามัคคีใน
หมู่คณะ 

นักเรียนมีสุขภาพ 
พลานามัยสมบูรณ์
แข็งแรงมีความรัก
ความสามัคคี        
ในหมู่คณะ 

นักเรียน 
ร้อยละ100 

นักเรียนทุกคน         
ได้เข้าร่วมโครงการ
กีฬาสีโรงเรียน
เทศบาล 
แม่เมาะ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีสุขภาพ 
พลานามัยสมบูรณ์แข็งแรงมี
ความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
ข้อเสนอแนะ  
เห็นควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 

4.  โครงการว่ายน้ าเป็นเล่นน้ า
ปลอดภัย 

เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะ
พ้ืนฐานในการว่ายน้ าเป็น
และเล่นน้ าด้วยความ
ปลอดภัย 

นักเรียนมีทักษะ
พ้ืนฐานในการว่ายน้ า
เป็นและเล่นน้ าด้วย
ความปลอดภัย 

นักเรียนระดบัชั้นอนุบาล
ปีที่ 3   
ร้อยละ 100  
เข้าร่วมโครงการ 

นักเรียนได้เข้าร่วม 
โครงการว่ายน้ าเป็น
เล่นน้ าปลอดภัย 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการ
ว่ายน้ าเป็นและเล่นน้ าด้วยความ
ปลอดภัย 
ข้อเสนอแนะ  
เห็นควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 

5.  โครงการพัฒนาศักยภาพการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของ
เด็กโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ 

เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะ
พ้ืนฐานการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

นักเรียนมีทักษะ
พ้ืนฐานในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐           นักเรียนได้เข้าร่วม
โครงการพัฒนา
ศักยภาพการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารของเด็ก
โรงเรียนเทศบาล   
แม่เมาะ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ข้อเสนอแนะ  
เห็นควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 

 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                  ~ ๗๒ ~ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่เป็นเลิศ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์                     
และรักษ์ความเป็นไทย  
กลยุทธ์ที่ 1.1 กลยุทธ์การพัฒนาให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่เป็นเลิศ  

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
6. ค่าจัดซื้อเอกสารทางการศึกษา 

 
เพ่ือให้สถานศึกษามี
เอกสารทางการศึกษา
ในการพัฒนาเด็ก 

สถานศึกษามี
เอกสารทาง
การศึกษาในการ
พัฒนาเด็ก 

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐           โรงเรียนเทศบาล    
แม่เมาะได้รับ
งบประมาณในการ
จัดซื้อเอกสารทางการ
ศึกษา 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะมี
เอกสารทางการศึกษาในการ
พัฒนาเด็ก 
ข้อเสนอแนะ   
เห็นควรด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                  ~ ๗๓ ~ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่เป็นเลิศ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์                     
และรักษ์ความเป็นไทย  

กลยุทธ์ที่ 1.2 กลยุทธ์การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการหนูน้อยมารยาทงาม เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน

มีมารยาทที่ดีงามตาม
แบบไทย 

นักเรียนมีมารยาทที่
ดีงามตามแบบไทย
เช่นการไหว้ การเดิน
ผ่านผู้ใหญ่ การรับ
ของจากผู้ใหญ่และ  
การกราบแบบ 
เบญจางคประดิษฐ์ 

นักเรยีน    
ร้อยละ ๑๐๐ 

นักเรียนได้เข้าร่วม
โครงการประกวดหนู
น้อยมารยาทงาม 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีมารยาทที่ดีงามตาม
แบบไทยเช่นการไหว้ การเดิน
ผ่านผู้ใหญ่การรับของจากผู้ใหญ่
และ การกราบแบบเบญจาง
คประดิษฐ์ 
ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 

2 โครงการวันไหว้ครู เพ่ือให้นักเรียนรู้จัก
เคารพบูชาพระคุณของ
คร ู

นักเรียนเคารพบูชา
พระคุณของครู 

นักเรียน 
ร้อยละ ๑๐๐ 

นักเรียนได้เข้าร่วม
โครงการวันไหว้ครู  
ในโรงเรียน 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
นักเรียนเคารพบูชาพระคุณของ
คร ู
ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 

 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                  ~ ๗๔ ~ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่เป็นเลิศ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์                     
และรักษ์ความเป็นไทย  

กลยุทธ์ที่ 1.2 กลยุทธ์การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
๓ โค รงก ารส่ ง เส ริ ม ก ารขั บ ขี่

ปลอดภัยในโรงเรียน 
 

เพ่ื อส่ งเสริมการขับขี่
ปลอดภัยในโรงเรียน 
 

นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงใน
เรื่องการขับข่ีปลอดภัย
ในโรงเรียน 

นักเรียนเข้าร่วม
โครงการร้อยละ 
๑๐๐  

นั ก เรียน ได้ เข้ าร่ วม
โครงการส่งเสริมการ
ขั บ ขี่ ป ล อ ด ภั ย ใ น
โรงเรียน 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในเรื่อง
การขับขี่ปลอดภัยในโรงเรียน 
 ข้อเสนอแนะ - 

๔ โครงการอบรมคุณธรรม
จรยิธรรมของนักเรียน 

เพ่ือปลูกฝังนักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม
สามารถอยู่ร่วมสังคม
อย่างมีความสุข 

นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมสามารถอยู่
ร่วมสังคมอย่างมี
ความสุข 

นักเรียน   ร้อยละ 
๑๐๐ 

นักเรียนได้เข้าอบรม
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพนักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมสามารถอยู่ร่วมสังคม
อย่างมีความสุข 
ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 

๕ โครงการวันแม่แห่งชาติ เพ่ือให้นักเรียนมีความ
จงรักภักดีต่อสมเด็จ
พระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถและ
ระลึกถึงพระคุณ     
ของแม่ 

นักเรียนมีความ
จงรักภักดีต่อ 
สมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ 
และระลึกถึงพระคุณ
ของแม่ 

นักเรียน   ร้อยละ 
๑๐๐ 

นักเรียนได้เข้าร่วม
โครงการวันแม่ใน
โรงเรียน 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อ 
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถฯ
และระลึกถึงพระคุณของแม่ 
ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 
 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                  ~ ๗๕ ~ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่เป็นเลิศ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์                     
และรักษ์ความเป็นไทย  

กลยุทธ์ที่ 1.2 กลยุทธ์การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
๖ โครงการเข้าค่ายเตรียมลูกเสือส ารอง เพ่ือให้นักเรียนได้รับ

ประสบการณเ์กี่ยวกับ
ระเบียบวินัยของ
ลูกเสือส ารอง มีทักษะ
การท างานเป็นกลุ่ม 
สามารถปรับตัวเข้ากับ
สังคมอย่างมีความสุข 

นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์
เกี่ยวกับระเบียบ
วินัยของลูกเสือ
ส ารอง มีทักษะการ
ท างานเป็นกลุ่ม 
สามารถปรับตัวเข้า
กับสังคมอย่างมี
ความสุข 
 

นักเรียนระดับชั้น
อนุบาลปีที่ 3  ร้อย
ละ 100  

นักเรียนระดับชั้น
อนุบาลปี  ที่ 3 ทุก
คน ได้เข้าร่วม
โครงการเข้าค่าย
เตรียมลูกเสือส ารอง 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับประสบการณ์
เกี่ยวกับระเบียบวินัยของลูกเสือ
ส ารอง มีทักษะการท างานเป็น
กลุ่ม สามารถปรับตัวเข้ากับ
สังคมอย่างมีความสุข 
ข้อเสนอแนะ  
เห็นควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 

๗ ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ต่อต้าน        
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

เพ่ือให้นักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับยาเสพติด และ
ห่างไกลยาเสพติด 

นักเรียนรู้จักโทษ
และการป้องกัน
ตนเองจากยาเสพติด 

นักเรียน 
ร้อยละ ๑๐๐ 

นักเรียนทุกคนได้เข้า
ร่วมโครงการรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
นักเรียนรู้จักโทษและการป้องกัน
ตนเองจากยาเสพตดิ 
ข้อเสนอแนะ  
เห็นควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 
 
 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                  ~ ๗๖ ~ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่เป็นเลิศ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์                     
และรักษ์ความเป็นไทย  

กลยุทธ์ที่ 1.2 กลยุทธ์การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
๘ ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

 
เพ่ือให้นักเรียนมี
เครื่องแบบนักเรียนที่
ถูกต้องตามระเบียบ
ของสถานศึกษา 

นักเรียนมีเครื่องแบบ
นักเรียนถูกต้องตรง
ตามสถานศึกษาได้
ก าหนด 

นักเรียน 
ร้อยละ100 

นักเรียนทุกคนมี
เครื่องแบบนักเรียน
ถูกต้องตรงตาม
สถานศึกษาได้
ก าหนด 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีเครื่องแบบนักเรียนถูกต้องตรง
ตามสถานศึกษาได้ก าหนด 
ข้อเสนอแนะ  
เห็นควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                  ~ ๗๗ ~ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่เป็นเลิศ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์                     
และรักษ์ความเป็นไทย  

กลยุทธ์ที่ 1.3 กลยุทธ์การพัฒนาการจัดโภชนบูรณาการ ในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตัง้ไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการอาหารกลางวัน   

 
เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ สะอาดและ
ถูกหลักโภชนาการ 

นักเรียนได้
รับประทานอาหาร ที่
มีประโยชน์ สะอาด
และถูกหลัก
โภชนาการ 
 

นักเรียน 
ร้อยละ ๑๐๐ 

นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหารที่
มีประโยชน์ สะอาด
และถูกหลัก
โภชนาการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
นักเรียนไดร้ับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ สะอาดและถูกหลัก
โภชนาการและเพียงพอ 
ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรจัดหาอาหารกลางวันที่มี
คุณภาพส าหรับเด็กนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                  ~ ๗๘ ~ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่เป็นเลิศ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์                     
และรักษ์ความเป็นไทย  

กลยุทธ์ที่ 1.4 กลยุทธ์การพัฒนาและจัดหาสื่อการเรียนการสอน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
1  ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการ

สอนโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ 
 

เพ่ือให้โรงเรียนมีวัสดุ
อุปกรณ์สื่อการเรียน
การสอนที่ทันสมัย
ส าหรับการพัฒนา
นักเรียนครบทุกด้าน 

โรงเรียนมีวัสดุ
อุปกรณ์สื่อการเรียน
การสอนที่ทันสมัย
ส าหรับการพัฒนา
นักเรียนครบทุกด้าน 

จัดซื้อวัสดุ
การศึกษาตาม
ความต้องการ
ร้อยละ ๑๐๐ 

จัดซื้อวัสดุการศึกษา
ครบตามจ านวนที่
ต้องการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการ
สอนที่ทันสมัยส าหรับการพัฒนานักเรียน
ครบทุกด้าน 
ข้อเสนอแนะ   
เห็นควรด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

2 ค่าจัดซื้อวัสดุกีฬา เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
วัสดุกีฬา  

โรงเรียนมีวัสดุกีฬาใช้
ในการจัดกิจกรรม
ให้กับนักเรียนอย่าง
เพียงพอ 

จัดซื้อวัสดุ
กีฬาตามความ
ต้องการร้อย
ละ ๑๐๐ 

จัดซื้อวัสดุกีฬาครบ
ตามจ านวนที่ต้องการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมวีัสดุกีฬาใช้ในการจัดกิจกรรม
ให้กับนักเรียนอย่างเพียงพอ 
ข้อเสนอแนะ                           
เห็นควรด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

3 ค่าหนังสือเรียน 
 

เพ่ือให้นักเรียนมี
หนังสือที่ส่งเสริม
พัฒนาการทางด้าน
สติปัญญา 

นักเรียนมีหนังสือที่
ส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านสติปัญญา 

นักเรียน      
ร้อยละ ๑๐๐
มีหนังสือเรียน
ครบ 

นักเรียนมีหนังสือ
เรียนครบทุกคน 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีหนังสือที่ส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านสติปัญญา 
ข้อเสนอแนะ  
ควรตั้งงบประมาณต่อเนื่องทุกปี 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                  ~ ๗๙ ~ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่เป็นเลิศ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์                     
และรักษ์ความเป็นไทย  

กลยุทธ์ที่ 1.4 กลยุทธ์การพัฒนาและจัดหาสื่อการเรียนการสอน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
4 ค่าอุปกรณ์การเรียน เพ่ือให้นักเรียนมี

อุปกรณ์การเรียนใช้
อย่างเพียงพอ 

นักเรียนมีอุปกรณ์
การเรียนใช้อย่าง
เพียงพอ 

นักเรียนร้อย
ละ ๑๐๐มี
อุปกรณ์การ
เรียน 

มีอุปกรณ์การเรียนใช้
อย่างเพียงพอต่อ
จ านวนนักเรียน 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
มีอุปกรณ์การเรียนเพียงพอต่อการ
เรียนรู้ของเด็ก 
ข้อเสนอแนะ  
ควรตั้งงบประมาณต่อเนื่องทุกปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                  ~ ๘๐ ~ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้   
            กลยุทธ์ที ่2.1 .กลยุทธ์การพัฒนาและส่งเสริมครูให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้   
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการจัดท าสื่อนวัตกรรมการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนส าหรับครูให้มี
ความหลากหลายในการ
จัดการเรียนในชั้นเรียน 

ครูสามารถน าเทคนิควิธีการท าสื่อ
การเรียนการสอนให้หลากหลาย
เหมาะส าหรับการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน 

เด็กโรงเรียน
เทศบาล   แม่
เมาะร้อยละ 
100 มีสื่อการ
สอนที่
หลากหลายใน
การจัดกิจกรรม
ในชั้นเรียน 
 

ครู จั ดท าสื่ อก าร
สอนระดับปฐมวัย
เพียงพอต่อการจัด
กิจกรรม 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ครูสามารถน าเทคนิควิธีการท าสื่อ
การเรียนการสอนให้หลากหลาย
เหมาะส าหรับการจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียน 
ข้อเสนอแนะ 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
จัดท าสื่อการสอนระดับปฐมวัย
อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                  ~ ๘๑ ~ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้   
            กลยุทธ์ที่ 2.2  กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ   
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่มือ

อาชีพ 
 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู
ด้านบุคลิกภาพ การ
วางตัว เทคนิควิธีการ
สอน 

ครูมีการพัฒนา
ตนเองในด้าน
บุคลิกภาพ การ
วางตัว เทคนิค
วิธีการสอนเพ่ือให้มี
ความเป็นครูมือ
อาชีพ 
 
 
 
 

ครูโรงเรียน
เทศบาล 
แม่เมาะร้อยละ 
100  

ครูโรงเรียนเทศบาลแม่
เมาะทุกคนที่เข้าร่วม
โครงการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ครโูรงเรียนเทศบาลแม่เมาะมีการ
พัฒนาตนเอง 
 
ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรด าเนินการโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                  ~ ๘๒ ~ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม  
 กลยุทธ์ที่ 3.1 กลยุทธ์การพัฒนาปรับปรุง ภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา/ปรับปรุง

ห้องสมุดโรงเรียน 
เพ่ือให้นักเรียนใน
โรงเรียนเทศบาล  
แม่เมาะมีสื่อการเรียน
ที่หลากหลายทันสมัย
เพียงพอต่อการเรียนรู้ 

นักเรียนในโรงเรียน
มีหนังสือค้นคว้า
อย่างหลากหลาย 

จัดซื้อจัดหา
หนังสือและสื่อ
ส าหรับห้องสมุด 
ร้อยละ ๑๐๐ 

โรงเรียนมีหนังสือ
ค้นคว้าอย่าง
หลากหลายและ
เพียงพอต่อความ
ต้องการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
นักเรียนในโรงเรียนมีหนังสือค้นคว้า
อย่างหลากหลาย 
ข้อเสนอแนะ  
เห็นควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 

2 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ให้โรงเรียนมีแหล่ง
ความรู้ที่หลากหลาย 

โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

๑ แห่ง โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
ข้อเสนอแนะ  
เห็นควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 

3 ค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง เพ่ือให้มีวัสดุการ
ก่อสร้างใช้ในการ
ปฏิบัติงานซ่อมแซมใน
โรงเรียน 

โรงเรียนมีวัสดุ
ก่อสร้างใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดซื้อวัสดุ
ก่อสร้างส าหรับ
ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตาม
ความต้องการ
ร้อยละ ๑๐๐ 

จัดซื้อวัสดุก่อสร้างครบ
ตามจ านวนที่ต้องการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีวัสดุก่อสร้างใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอแนะ   
เห็นควรด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                  ~ ๘๓ ~ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม  
 กลยุทธ์ที่ 3.1 กลยุทธ์การพัฒนาปรับปรุง ภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้  

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
4 ค่าจัดซื้อวัสดุการเกษตร เพ่ือให้มีวัสดุ

การเกษตรใช้ใน
ปฏิบัติงานด้าน
การเกษตรในโรงเรียน 

โรงเรียนมีวัสดุ
การเกษตรใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้าน
การเกษตร 

จัดซื้อวัสดุ
การเกษตร
ส าหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานตาม
ความต้องการ
ร้อยละ ๑๐๐ 

จัดซื้อวัสดุการเกษตร
ครบตามจ านวนที่
ต้องการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีวัสดุการเกษตรใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการเกษตร 
ข้อเสนอแนะ   
เห็นควรด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

5 ค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
 

เพ่ือให้โรงเรียนมีวัสดุ
ไฟฟ้าและวิทยุใช้อย่าง
เพียงพอ 

โรงเรียนมีวัสดุไฟฟ้า
และวิทยุใช้อย่าง
เพียงพอ 

จัดซื้อวัสดุไฟฟ้า
และวิทยุตาม
ความต้องการ
ร้อยละ ๑๐๐ 

จัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและ
วิทยุตามจ านวนที่
ต้องการ  

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีวัสดุไฟฟ้าและวิทยุใช้อย่าง
เพียงพอ 
ข้อเสนอแนะ   
เห็นควรด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                  ~ ๘๔ ~ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม  
 กลยุทธ์ที่ 3.2 กลยุทธ์การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
๑ ค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้มีวัสดุ

คอมพิวเตอร์ใช้ใน
ปฏิบัติงานด้านการ
จัดการเรียนการสอน
ในโรงเรียน 

โรงเรียนมีวัสดุ
คอมพิวเตอร์ใช้ใน
ปฏิบัติงานด้านการ
จัดการเรียนการ
สอน 

จัดซื้อวัสดุ
คอมพิวเตอร์
ส าหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานตาม
ความต้องการ
ร้อยละ ๑๐๐ 

จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์
ครบตามจ านวนที่
ต้องการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีวัสดุคอมพิวเตอร์ใช้ใน
ปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการ
สอน 
ข้อเสนอแนะ   
เห็นควรด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

๒ ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ต (WiFi) เพ่ือให้สถานศึกษา       
ใช้บริการด้านสืบค้น
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

สถานศึกษามี
สัญญาณที่สามารถ
สืบค้นข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน 

1 แห่ง โรงเรียนเทศบาล      
แม่เมาะได้รับ
งบประมาณเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่าย internet 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะมีการจัดท า
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเพ่ือใช้ในด้าน
สืบค้นข้อมูลต่างๆได้รวดเร็วขึ้น 
ข้อเสนอแนะ   
เห็นควรด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

๓ ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ต (ADSL) เพ่ือให้สถานศึกษา       
ใช้บริการด้านสืบค้น
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

สถานศึกษามี
สัญญาณที่สามารถ
สืบค้นข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน 

1 แห่ง โรงเรียนเทศบาล      
แม่เมาะได้รับ
งบประมาณเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่าย internet 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะมีการจัดท า
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเพ่ือใช้ในด้าน
สืบค้นข้อมูลต่างๆได้รวดเร็วขึ้น 
ข้อเสนอแนะ   
เห็นควรด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                  ~ ๘๕ ~ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม  
 กลยุทธ์ที่ 3.2 กลยุทธ์การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
๔ โครงการพัฒนานวัตกรรมด้วย

งานวิจัย 
 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู
ด้านการพัฒนา
นวัตกรรมด้วยงานวิจัย
ในการเป็นตัวแทนเข้า
ร่วมแข่งขันงาน
วิชาการระดับภาคและ
ระดับประเทศ 

ครูมีการพัฒนา
ตนเองในด้านการ
พัฒนานวัตกรรม
ด้วยงานวิจัย  
 
 
 

ครูโรงเรียน
เทศบาล 
แม่เมาะ จ านวน 
1 คน  

ครูโรงเรียนเทศบาล  
แม่เมาะที่เข้าร่วม
โครงการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ครูมีการพัฒนาตนเองในด้านการ
พัฒนานวัตกรรมด้วยงานวิจัย  
ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรด าเนินการโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 

๕ โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายท้องถิ่น
(LAN) 

เพ่ือให้สถานศึกษา       
ใช้บริการด้านสืบค้น
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

สถานศึกษามี
สัญญาณที่สามารถ
สืบค้นข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน 

1 แห่ง โรงเรียนเทศบาล      
แม่เมาะได้รับ
งบประมาณเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายพัฒนาระบบ
เครือข่ายท้องถิ่น(LAN) 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีสัญญาณท่ีสามารถ
สืบค้นข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
ข้อเสนอแนะ   
เห็นควรด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                  ~ ๘๖ ~ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
กลยุทธ์ที่ 4.1 กลยุทธ์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการวันสถาปนาโรงเรียน เพ่ือสร้างความร่วมมือ

ระหว่างนักเรียน 
ผู้ปกครอง โรงเรียนและ
ชุมชน ในการพัฒนา
โรงเรียน 

โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือจากนักเรียน 
ผู้ปกครอง ผู้บริหาร 
คณะครู บุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชน 
ในการการพัฒนา
โรงเรียน 

นักเรียน ผู้ปกครอง 
ผู้บริหาร คณะครู
บุคลากรในโรงเรียน
และชุมชน ร้อยละ 
100 

นักเรียน ผู้ปกครอง 
ผู้บริหาร คณะครู
บุคลากรในโรงเรียน
และชุมชนได้เข้าร่วม
โครงการวันสถาปนา
โรงเรียน 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้บริหาร คณะ
ครู บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 
ในการพัฒนาโรงเรียน 
ข้อเสนอแนะ  
เห็นควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 

2 โครงการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ  
 

เพ่ือให้นักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน 
รับทราบการจัด
การศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลแม่เมาะ 

นักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน รับทราบ
ข่าวสารการ
ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่การจัด
การศึกษาโรงเรียน
เทศบาลแม่เมาะ 

นักเรียน 
ร้อยละ100 

นักเรียนทุกคนได้เข้า
ร่วมโครงการ
ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลแม่
เมาะ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
รับทราบข่าวสารการประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ 
ข้อเสนอแนะ  
เห็นควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 

3 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

เพ่ือเสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ผู้ปกครอง และครู  
ในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรยีน 

โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือจาก
ผู้ปกครอง ในการ
ส ารวจเยี่ยมบ้านเด็ก
ในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

เยี่ยมบ้านเด็ก
นักเรียน 
ร้อยละ ๑๐๐ 

คณะครูเยี่ยมบ้าน
นักเรียนครบทุกคน 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ปกครอง ในการส ารวจเยี่ยมบ้าน
เด็กในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ข้อเสนอแนะ  
เห็นควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                  ~ ๘๗ ~ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
กลยุทธ์ที่ 4.1 กลยุทธ์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
4 โครงการเตรียมความพร้อม

อุบัติเหตุฉุกเฉินและภัยพิบัติ   
เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการ
เตรียมความพร้อม
อุบัติเหตุฉุกเฉินและภัย
พิบัติ   
 

นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงใน
การเตรียมความ
พร้อมอุบัติเหตุ
ฉุกเฉินและภัยพิบัติ   
 

นักเรียนร้อยละ100 
 

นักเรียนทุกคนได้เข้า
ร่วมโครงการเตรียม
ความพร้อมอุบัติเหตุ
ฉุกเฉินและภัยพิบัติ   

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงใน
การเตรียมความพร้อมอุบัติเหตุ
ฉุกเฉินและภัยพิบัติ   
ข้อเสนอแนะ  
เห็นควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 
 

5 โครงการวันลอยกระทง เพ่ือให้นักเรียนทราบถงึ
วัฒนธรรมประเพณีที่ดี
งามของไทย และร่วมสืบ
สานประเพณีของไทย 

นักเรียนทราบถึง
วัฒนธรรมประเพณี
ที่ดีงามของไทย และ
ร่วมสืบสานประเพณี
ของไทย 
 

นักเรียน 
ร้อยละ ๑๐๐ 

นักเรียนได้เข้าร่วม
โครงการวันลอย
กระทง 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
นักเรียนทราบถึงวัฒนธรรมประเพณี
ที่ดีงามของไทย และร่วมสืบสาน
ประเพณีของไทย 
ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 

6 โครงการถวายเทียนพรรษา เพ่ือให้นักเรียนทราบถึง
ประวัติวันส าคัญทาง
พุทธศาสนา และ      
สืบสานประเพณีของไทย 

นักเรียนทราบถึง
ประวัติวันส าคัญทาง
พุทธศาสนาและ
ประเพณีของไทย 
 
 

นักเรียน 
ร้อยละ ๑๐๐ 

นักเรียนได้เข้าร่วม
โครงการถวายเทียน
พรรษา 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
นักเรียนทราบถึงประวัติวันส าคัญ      
ทางพุทธศาสนาและประเพณีของ
ไทย 
ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 

 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                  ~ ๘๘ ~ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
กลยุทธ์ที่ 4.1 กลยุทธ์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
7 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก

ปฐมวัย โดยการจัดประสบการณ์ 
Project Approach (SBMLD) 

เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการ
สืบค้นข้อมูลเชิงลึกจาก
เรื่องท่ีอยากรู้ โดยการได้
ลงมือปฏิบัติจริง 
 

นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงใน
การสืบค้นข้อมูลเชิง
ลึกจากเรื่องที่อยากรู้ 
โดยการได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง 

นักเรียนชั้นอนุบาลปี
ที่ 2 และ 3 
ร้อยละ 100 
 

นักเรียนชั้นอนุบาลปี
ที่ 2 และ 3 ได้เข้า
ร่วมโครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 
โดยการจัด
ประสบการณ์ 
Project Approach  
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงใน
การสืบค้นข้อมูลเชิงลึกจากเรื่องที่
อยากรู้ โดยการได้ลงมือปฏิบัติจริง 
ข้อเสนอแนะ  
เห็นควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 
 

8 โครงการส่งเสริมความรู้และทักษะ
ด้านสุขภาพเด็กปฐมวัยแบบบูรณา
การสู่ความเป็นเลิศ 
(SBMLD) 
 

เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ส่งเสริมความรู้และ
ทักษะด้านสุขภาพเด็ก
ปฐมวัยแบบบูรณาการสู่
ความเป็นเลิศ 
  

นักเรียนได้รับ
ส่งเสริมความรู้และ
ทักษะด้านสุขภาพ
เด็กปฐมวัยแบบ
บูรณาการสู่ความ
เป็นเลิศ 
 

นักเรียนชั้นอนุบาล 
ปีที่ 2 ร้อยละ 100 
 

นักเรียนชั้นอนุบาล 
ปีที่ 2  ได้เข้ารว่ม 
โครงการส่งเสริม
ความรู้และทักษะ
ด้านสุขภาพเด็ก
ปฐมวัยแบบบูรณา
การสู่ความเป็นเลิศ 
 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับส่งเสริมความรู้และ
ทักษะด้านสุขภาพเด็กปฐมวัยแบบ
บูรณาการสู่ความเป็นเลิศ 
ข้อเสนอแนะ  
เห็นควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 
 

 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                  ~ ๘๙ ~ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
กลยุทธ์ที่ 4.2 กลยุทธ์การพัฒนาการบริหารจัดการสู่มาตรฐานระดับชาติ    
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา

พัฒนาอย่างยั่งยืน 
เพ่ือให้โรงเรียนมีการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

โรงเรียนมีการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

นักเรียน  
ร้อยละ 100  
 

โรงเรียนมีการรายงาน
ผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการประกันคุณภาพ
การศึกษาพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ข้อเสนอแนะ  
เห็นควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 

2 ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้
มีความยืดหยุ่นทันต่อ
เหตุการณ์ปัจจุบันอย่าง
ต่อเนื่อง 

สถานศึกษามี
หลักสูตรที่มีความ
ยืดหยุ่นทันต่อ
เหตุการณ์ปัจจุบัน
อย่างต่อเนื่อง 

พัฒนาและ
จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา
จ านวน 1 
หลักสูตร 

หลักสูตรสถานศึกษา
ได้รับการปรับปรุง 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
สามารถจัดปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาได้  
ข้อเสนอแนะ  
เห็นควรจัดปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับบริบทและนโยบาย
ต่างๆ 

3 ค่าจ้างเหมาบริการ เพ่ือจ้างบุคคลมา
ปฏิบัติงาน 
ของโรงเรียนตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ในแต่ละงาน 

จ้างบุคคลมา
ปฏิบัติงานของ
โรงเรียนตาม
วัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ในแต่ละ
งาน 

1 แห่ง โรงเรียนเทศบาล     
แม่เมาะสามารถ
ด าเนินงานได้ตาม
วัตถุประสงค์เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ปฏิบัติงานของโรงเรียนตาม
วัตถุประสงค์เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
ข้อเสนอแนะ   
เห็นควรด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                  ~ ๙๐ ~ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
กลยุทธ์ที่ 4.2 กลยุทธ์การพัฒนาการบริหารจัดการสู่มาตรฐานระดับชาติ    
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
4 ค่าซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 

 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม
วัสดุครุภัณฑ์ในโรงเรียน
เทศบาล  แม่เมาะ 

โรงเรียนมีวัสดุและ
ครุภัณฑ์ที่มีสภาพดีใน
การใช้งาน 

1 แห่ง โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ
ได้รับงบประมาณใน
การซ่อมแซมวัสดุ
ครุภัณฑ์ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีวัสดุและครุภัณฑ์ที่มีสภาพ
ดีในการใช้งาน 
ข้อเสนอแนะ   
เห็นควรด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                  ~ ๙๑ ~ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
กลยุทธ์ที่ 4.3 กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นท้องถิ่น  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการกาดหมั้วของหนู เพ่ือให้นักเรียนได้รับ

ประสบการณ์ตรงจาก
การซื้อขาย และการ
ทอนเงิน 
 

นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง
จากการซื้อและการ
ขาย  
 
 

นักเรียนร้อยละ100
ได้เข้าร่วมโครงการ
กาดหมั้วคัวงาย 

นักเรียนทุกคนได้เข้า
ร่วมโครงการกาดหมั้ว
ของหนู 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง
จากการซื้อและการขาย  
ข้อเสนอแนะ  
เห็นควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 

2 โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
และนาฏศิลป์พ้ืนบ้าน 
 

เพ่ือให้นักเรียนได้
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
และนาฏศิลป์พ้ืนบ้าน  
 

นักเรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมและ
นาฏศิลป์พื้นบ้าน 

 

นักเรียน 
ร้อยละ 100  
 

นักเรียนได้เข้าร่วม 
โครงการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
นาฏศิลป์พื้นบ้าน 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมและนาฏศิลป์
พ้ืนบ้าน 
ข้อเสนอแนะ  
เห็นควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 

๓ โครงการอบรมและศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา 
- ระดับชั้นอนุบาล 1 (พิพิธภัณฑ์
ถ่านหินลิกไนต์) 
- ระดับชั้นอนุบาล 2 (วัดพระธาตุ
ล าปางหลวง) 
- ระดับชั้นอนุบาล 3 (ศูนย์
อนุรักษ์ช้างไทย) 

เพ่ือนักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจาก
การเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

นักเรียนไดร้ับ
ประสบการณ์ตรง
จากการเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 
๑๐๐ 

นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง
จากการเรียนรู้นอกสถานศึกษา
ข้อเสนอแนะ                     
เห็นควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี                                    

 

 



 
 

                                                                                                      ~ ๙๒ ~                                                  แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                             

บทที่  ๓ 
ยุทธศาสตร์และกลยทุธ ์

 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ ในสังกัดเทศบาลต าบลแม่เมาะ             
มียุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

ที่เป็นเลิศ มีคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ และรักษ์
ความเป็นไทย 

1.1 กลยุทธ์การพัฒนาให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่
เป็นเลิศ 

1.2 กลยุทธ์การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

1.3 กลยุทธ์การพัฒนาการจัดโภชนบูรณาการ
ในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

1.4 กลยุทธ์การพัฒนาและจัดหาสื่อการเรียน
การสอน 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ 
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ 
 

2.1 กลยุทธ์การพัฒนาและส่งเสริมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 
2.2 กลยุทธ์การพัฒนาครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มคีุณภาพได้มาตรฐาน 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โรงเรียนให้มีบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ด้วยนวัตกรรม 

3.1 กลยุทธ์การพัฒนาปรับปรุง ภูมิทัศน์ และ
แหล่งเรียนรู้ 
3.2 กลยุทธ์การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหารจัดการ
และการมีส่วนร่วมโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

 

4.1 กลยุทธ์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
4.2 กลยุทธ์การพัฒนาการบริหารจัดการสู่
มาตรฐานระดับชาติ 
4.3 กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุน
ความเป็นท้องถิ่น 

 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ 
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บทที่  ๔ 

 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ มีโครงการ/กิจกรรมจ าแนกตามยุทธศาสตรแ์ละกลยุทธ์ในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนี้ 
๔.๑ บัญชีสรุปโครงการ/กจิกรรม 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๑ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๒ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๔ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๕ 

รวม ๕ ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน            
มีพัฒนาการทั้ ง 4 ด้านที่ เป็นเลิศมี
คุณลักษณะที่พึ งประสงค์ และรักษ์
ความเป็นไทย 

1.1 กลยุทธ์การพัฒนาให้ผูเ้รียนมี
พัฒนาการที่เป็นเลิศ 

1.2 กลยุทธ์การพัฒนาให้ผูเ้รียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

1.3 กลยุทธ์การพัฒนาการจัด
โภชนบูรณาการในโรงเรียนให้
มีประสิทธิภาพ 

1.4 กลยุทธ์การพัฒนาและจัดหา
สื่อการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 

8 
 

10 
 

1 
 
 

5 

 
 
 
 
 

1,400,000 
 

425,500 
 

2,500,000 
 
 

534,000 

 
 
 
 
 

8 
 

1๐ 
 

1 
 
 

5 

 
 
 
 
 

1,4๐๐,000 
 

425,500 
 

2,500,000 
 
 

534,000 

 
 
 
 
 

๙ 
 

๙ 
 

1 
 
 

5 

 
 
 
 
 

1,4๙๘,๙๙0 
 

363,400 
 

2,500,000 
 
 

๖๕๗,000 

 
 
 
 
 

๙ 
 

1๐ 
 

1 
 
 

5 

 
 
 
 
 

1,๕๐๓,๙๙0 
 

๓๖๘,๔00 
 

2,500,000 
 
 

๖๕๗,000 

 
 
 
 
 

๙ 
 

1๐ 
 

1 
 
 

5 

 
 
 
 
 

1,๕๐๓,๙๙0 
 

๓๖๘,๔00 
 

2,500,000 
 
 

๖๕๗,000 

 
 
 
 
 

๔๓ 
 

49 
 

๕ 
 
 

2๕ 
 

 

 
 
 
 
 

๗,๓๐๖,๙๗๐ 
 

1,951,200 
 

1๒,๕00,000 
 
 

๓,๐๓๙,000 

รวม 
 

24 4,859,500 24 4,8๕๙,500 24 5,019,390 25 ๕,๐๒๙,๓๙๐ 2๕ ๕,๐๒๙,๓๙๐ ๑๒2 24,797,170 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๑ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๒ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๔ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๕ 

รวม ๕ ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู ้

  2.1 กลยุทธ์การพัฒนาและส่งเสริม
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้

     2.2 กลยุทธ์การพัฒนาและ
ส่งเสริมครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา ให้มีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน 

 
 
 

2 
 
 

6 

 
 
 

150,000 
 
 

350,000 
 
 

 
 
 

2 
 
 

6 

 
 
 

150,000 
 
 

350,000 
 
 

 
 
 

2 
 
 

๒ 

 
 
 

1๑๕,000 
 
 

๙๕,000 
 
 

 
 
 

2 
 
 

7 

 
 
 

1๒0,000 
 
 

๓๕0,000 
 
 

 
 
 

2 
 
 

๗ 

 
 
 

1๒0,000 
 
 

๓๕0,000 
 
 

 
 
 

๑๐ 
 
 

2๘ 

 
 
 

6๕๕,000 
 
 

๑,๔๙๕,000 

รวม 8 500,000 8 500,000 ๔ ๒๑0,000 ๙ ๔๗0,000 9 ๔๗0,000 3๘ 2,๑๕0,000 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๑ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๒ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๔ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๕ 

รวม ๕ ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนให้มี
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และ  
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรูด้้วย
นวัตกรรม 

3.1 กลยุทธ์การพัฒนาปรับปรุง    
ภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู ้

3.2 กลยุทธ์การพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

 

 
 
 

๖ 
 

๗ 

 
 
 

๓๕๐,๐00 
 

40๖,๘00 
 

 
 
 

๖ 
 

7 

 
 
 

๓๕๐,๐00 
 

40๖,๘00 
 

 
 
 

6 
 

๗ 

 
 
 

2๗๕,000 
 

๓๗๖,๘00 
 
 

 
 
 

6 
 

๗ 

 
 
 

28๕,000 
 

๓๘๖,๘00 
 

 
 
 

6 
 

๗ 

 
 
 

28๕,000 
 

๓๘๖,๘00 
 

 
 
 

๓๐ 
 

๓5 

 
 
 

๑,๕4๕,000 
 

1,๙๖๔,000 
 

รวม 13 ๗๕๖,๘00 13 ๗๕๖,๘00 1๓ ๖๕๑,๘๐๐ 1๓ 67๑,๘๐๐ 1๓ ๖7๑,๘๐๐ ๖๕ 3,50๙,000 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๑ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๒ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๔ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๕ 

รวม ๕ ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจดัการและการมสี่วน
ร่วมโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน 

4.1 กลยุทธ์การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน 

4.2 กลยุทธ์การพัฒนาการ
บริหารจดัการสู่
มาตรฐานระดับชาต ิ

   4.3 กลยุทธ์การพัฒนา 
ส่งเสริมและสนับสนุน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 

1๕ 
 
 
 

7 
 
 

5 

 
 
 

1,145,859 
 
 
 

๔๗๐,๐00 
 
 

152,000 
 

 
 
 

1๕ 
 
 
 

๗ 
 
 

5 

 
 
 

1,145,859 
 
 
 

๔๗๐,๐๐0 
 
 

152,000 

 
 
 

1๕ 
 
 
 

๙ 
 
 

5 

 
 
 

1,1๒๗,๐๖๔ 
 
 
 

๑,๗๗๐,๐๐๐ 
 
 

1๖2,000 

 
 
 

1๕ 
 
 
 

๗ 
 
 

5 

 
 
 

๑,๒๐๗,๐๖๔ 
 
 
 

37๕,๐๐๐ 
 
 

1๖2,000 
 

 
 
 

1๕ 
 
 
 

๗ 
 
 

5 

 
 
 

๑,๒๐๗,๐๖๔ 
 
 
 

37๕,๐๐๐ 
 
 

1๖2,000 
 

 
 
 

๗5 
 
 
 

37 
 
 

2๕ 
 

 
 
 

5,841,910 
 
 
 

3,46๐,๐๐๐ 
 
 

๗๙๐,000 

รวม 2๗ 1,767,859 2๗ 1,767,859 2๙ 3,059,064 2๗ 1,744,064 2๗ 1,744,064 137 10,082,910 

รวมท้ังสิ้น ๗2 7,๘84,159 ๗2 7,๘84,159 70 8,940,254 74 7,915,254 74 7,915,254 362 40,539,080 
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๔.๒  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ทีมุ่่งเน้นให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ที่เป็นเลิศมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และรกัษ์ความเป็นไทย  
กลยุทธ์ที่ 1.1  การพัฒนาให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่เป็นเลิศ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

1 โครงการส่งเสริม
ศักยภาพทางวิชาการ
ของโรงเรียนเทศบาล
แม่เมาะ 

1.เพื่อส่งเสรมิให้เด็กได้
แสดงความรู้และ
ความสามารถในเวที
การศึกษาท้องถิ่นระดับภาค
และระดับประเทศส่งเสริม
และพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิชาการ
ด้านต่างๆอย่างสมดลุ 
2.เพื่อให้เด็กเกิดความ
ภาคภูมิใจและได้แสดงออก
อย่างสร้างสรรค์หรือเสริม
ประสบการณ์ด้านวิชาการ
ระดับปฐมวัยให้กับเด็กทุก
คน  
3.เพื่อประชาสัมพันธ์การจัด
การศึกษาของโรงเรยีนใน
เวทีการศึกษาระดับภาคและ
ระดับประเทศหรือส่งเสรมิ
ให้เด็กได้ใช้สื่อท่ีพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้อย่างเตม็
ศักยภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
1.เด็กโรงเรียนเทศบาล
แม่เมาะ  ร้อยละ 100  
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ครูได้จัดท าสื่อ
นวัตกรรมเพื่อคัดเลือก
เป็นตัวแทนเข้าร่วม
แข่งขัน 
3.ครูและเด็กร้อยละ 
100 ได้น าผลการจดั
การศึกษาไปเผยแพร ่
 
 
 
 
 
 

180,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

180,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

180,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

180,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

180,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

1.เด็กมีโอกาสแสดง
ความรู้และ
ความสามารถในเวที
การศึกษาท้องถิ่นและ
ก้าวสู่ระดับประเทศ 
2.เพื่อประชาสัมพันธ์
การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ
ในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เป็นท่ีรู้จัก
และยอมรับในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
3.เด็กเกิดความ
ภาคภูมิใจและได้
แสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ทางความคิด
อย่างหลากหลายจาก
ผลงานของตนเอง 

ร.ร. เทศบาล 
แม่เมาะ 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๙๘ ~ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 โครงการส่งเสริม
ศักยภาพทางวิชาการ
ของโรงเรียนเทศบาล
แม่เมาะ (ต่อ) 

- เชิงคุณภาพ 
1.เด็กได้แสดง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
2 .ค รู แ ส ด ง ค ว า ม รู้
ค ว าม ส าม ารถอ ย่ า ง
สร้างสรรค์  เกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 
3.การจดัการศึกษามี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้เข้าชมนิทรรศการ
ของโรงเรียน 

- - - - - 4.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
แสดงผลงานทางวิชาการ 
นวัตกรรมทางการศึกษา 
5.เด็กได้ท างานเป็นกลุ่ม 
มีความรับผิดชอบ
ร่วมกัน 
 

ร.ร. เทศบาล 
แม่เมาะ 

2 โครงการส่งเสริม
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 

1.เพื่อให้เด็กมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
2.เพื่อให้เด็กไดเ้รียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 
 

เชิงปริมาณ 
เด็กโรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะ ร้อยละ 100  
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
เด็กมีคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย 
 
 
 
 
 

60,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

60,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๘๕,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๙๐,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๙0,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

1.เด็กมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย 
2.เด็กไดร้ับ
ประสบการณ์ตรง 

ร.ร. เทศบาล 
แม่เมาะ 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๙๙ ~ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

3 โครงการกีฬาสี
โรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะ 

1.เพื่อส่งเสรมิให้เด็กได้ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
2. เพื่อฝึกการเป็นผู้น า 
ผู้ตามทีด่ี และความสามัคคี
ในหมู่คณะ 

เชิงปริมาณ 
เด็ก ร.ร. เทศบาล 
แม่เมาะ ร้อยละ 100   
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
เด็กรู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ในการเล่น
กีฬาและห่างไกล 
ยาเสพตดิ 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้ 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

50,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/ รายได ้

50,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/ รายได ้

1.เด็กรู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
2.เด็กสามารถเป็นผู้น า
และผูต้ามได้ เกดิความ
สามัคค ี

ร.ร. เทศบาล 
แม่เมาะ 

4 โครงการว่ายน้ าเป็น
เล่นน้ าปลอดภัย 

1.เพื่อส่งเสรมิทักษะการ
พัฒนากล้ามเนื้อทุกส่วนของ
ร่างกาย 
2.เพื่อให้รู้จักระมดัระวัง
อันตรายที่จะเกิดขึ้นกับ
ตนเอง และผู้อื่น 
3.เพื่อส่งเสรมิให้เกิดความ
สนุกสนาน ผ่อนคลาย 

เชิงปริมาณ 
เด็กช้ันอนุบาลปีที่ 3 
ร.ร. เทศบาลแมเ่มาะ 
ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
เด็กได้รับการพัฒนา 
ด้านต่างๆเช่น 
กล้ามเนื้อส่วนต่าง ๆ 
ของร่างกาย , ได้ฝึก 
การว่ายน้ าขั้นพ้ืนฐาน
สามารถช่วยเหลือตนเอง
ได้  
 
 
 
 

60,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

60,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

60,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

60,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/ รายได้) 

60,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/ รายได)้ 

1.เด็กไดร้ับการพัฒนา
กล้ามเนื้อทุกส่วนของ
ร่างกาย 
2.เด็กรู้จักระมัดระวัง
อันตรายที่จะเกิดขึ้นกับ
ตนเอง และผู้อื่น 
3.เด็กไดร้ับความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน 
และผ่อนคลาย 
 
 

ร.ร. เทศบาล 
แม่เมาะ 

 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๐๐ ~ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

5 โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย 
หลากหลายตอบสนอง
ความต้องการและ
ศักยภาพของเด็ก 

1.เพื่อพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
2.เพื่อตอบสนองความ
ต้องการและศักยภาพของ
เด็ก 

เชิงปริมาณ 
เด็ก ร.ร. เทศบาล 
แม่เมาะ ร้อยละ 100   
เชิงคุณภาพ 
เด็กได้กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
หลากหลายตอบสนอง
ความต้องการและ
ศักยภาพของเด็ก 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

1.เด็กไดร้ับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
2.เด็กไดร้ับการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนอง
ตามความต้องการของ
เด็กอย่างเตม็ศักยภาพ 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

6 โครงการพัฒนา
ศักยภาพการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารของเด็ก
โรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะ 

1.เพื่อจ้างวิทยากรชาว
ต่างประเทศส าหรับสอน
ภาษาอังกฤษ 
2. เพื่อพัฒนาทักษะการฟัง
และการพดูภาษาอังกฤษ
ให้กับเด็กทุกระดับชั้น 
3. เพื่อให้เด็กมคีวามมั่นใจ
และสามารถใช้ภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารเบื้องต้นได ้
 

เชิงปริมาณ 
เด็ก ร.ร. เทศบาล 
แม่เมาะ ร้อยละ 100   
ได้พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษในการฟัง
และพูดเบื้องต้น 
เชิงคุณภาพ       
เด็กมีความมั่นใจในการ
ฟังและพูดภาษาอังกฤษ
เบื้องต้น 

400,000 
(อปท.) 

400,000 
(อปท.) 

400,000 
(อปท.) 

400,000 
(อปท.) 

400,000 
(อปท.) 

1. โรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะมีวิทยากร 
ชาวต่างประเทศส าหรับ
สอนภาษาอังกฤษ 
2. เด็กทุกระดับช้ันมี
พัฒนาการด้านการฟัง
และพูดภาษาอังกฤษ 
3. เด็กมีความมั่นใจและ
สามารถใช้ภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารเบื้องต้นได ้

กองการศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๐๑ ~ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

7 ค่าจัดซื้อเอกสาร
ทางการศึกษา 

1.เพื่อจัดซ้ือเอกสารหลักฐาน
ต่างๆที่เกี่ยวขอ้งและส าคัญทาง
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนเทศบาล แม่เมาะ 
ร้อยละ 100 ได้มีเอกสาร
ทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ       
โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะมี
เอกสารหลักฐานทาง
การศึกษาอย่างเป็นระบบ
และมีมาตรฐาน 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

50,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/ รายได้) 

50,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/ รายได้) 

โรงเรียนมีเอกสารหลักฐาน
ทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบและมีมาตรฐาน 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

8 โครงการยกระดับ
คุณภาพการจัด 
การเรยีนการสอน 
เด็กปฐมวัยโรงเรยีน
เทศบาลแมเ่มาะ
ต าบลแมเ่มาะ  
อ าเภอแม่เมาะ 
จังหวัดล าปาง 
 

1.เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้าง
วิทยากรชาวตา่งประเทศส าหรับ
สอนภาษาอังกฤษ  
2.เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือ
สื่อการเรียนการสอนปฐมวัย  

เชิงปริมาณ 
เด็ก ร.ร. เทศบาลแม่เมาะ  
ร้อยละ 100  ได้พัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษในการ
ฟังและพูดเบื้องต้นและมีสื่อ
ใช้อย่างเพียงพอต่อความ
ต้องการ 
เชิงคุณภาพ       
เด็กมีความมั่นใจในการฟัง
และพูดภาษาอังกฤษ
เบื้องต้นและมีพัฒนาการที่ดี
จากการใช้สื่อครบทั้ง 4 
ด้าน 

500,000 
(กองทุนรอบ
โรงไฟฟ้าฯ) 

500,000 
(กองทุนรอบ
โรงไฟฟ้าฯ) 

500,000 
(กองทุนรอบ
โรงไฟฟ้าฯ) 

500,000 
(กองทุนรอบ
โรงไฟฟ้าฯ) 

500,000 
(กองทุนรอบ
โรงไฟฟ้าฯ) 

1. โรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะมีวิทยากรชาว
ต่างประเทศส าหรับสอน
ภาษาอังกฤษ 
2. โรงเรียนมีสื่อการ 
เรียนการสอนใช้อยา่ง
เพียงพอต่อความตอ้งการ
ของเด็ก 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

๙ โครงการส่งเสริม
สุนทรียภาพทาง
ศิลปะส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

๑.เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์
เรียนรู้โดยตรงและพัฒนาการ
ตามวัย 

เชิงปริมาณ 
เด็ก ร.ร. เทศบาลแม่เมาะ  
ร้อยละ 100  ได้พัฒนา
ทักษะทางศิลปะ 
เชิงคุณภาพ       
เด็กมีพัฒนาการตามวัย
อย่างเต็มความสามารถและ
ตามศักยภาพของเด็ก 

- - ๗๓,๙๙๐ 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

๗๓,๙๙๐ 
(อุดหนุน

ทั่วไป/ รายได้) 

๗๓,๙๙๐ 
(อุดหนุน

ทั่วไป/ รายได้) 

เด็กมีพัฒนาการตามวัย
อย่างเต็มความสามารถและ
ตามศักยภาพของเด็ก 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๐๒ ~ 

กลยุทธ์ที่ 1.2  กลยุทธก์ารพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑ โครงการหนูน้อย
มารยาทงาม 

1.เพื่อให้เด็กรู้จักมารยาท
ไทยในเรื่องของ 
การไหว้ การเดินผ่านผู้ใหญ่ 
การรับของจากผู้ใหญ่  
และการกราบแบบ 
เบญจางคประดิษฐ์ 
2.เพื่อปลูกฝังและปฏิบัตติน
ในเรื่องของมารยาทไทยได้
อย่างเหมาะสม 

เชิงปริมาณ 
เด็ก ร.ร. เทศบาล 
แม่เมาะ ร้อยละ 100   
ได้เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
เด็กทุกคนมีมารยาท
ปฏิบัติตนในเรื่องของ
มารยาทไทยได้อย่าง
เหมาะสม 

15,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

15,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

5,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

5,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/ รายได้) 

5,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/ รายได)้ 

1.เด็กรู้จักมารยาทไทย
ในเรื่องของ 
การไหว้ การเดินผ่าน
ผู้ใหญ่ การรับของจาก
ผู้ใหญ่ และการกราบ
แบบ  
เบญจางคประดิษฐ์ 
2.เด็กปฏิบัตตินในเรื่อง
ของมารยาทไทยได้อย่าง
เหมาะสม 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

2 โครงการวันไหว้คร ู 1.เพื่อให้เด็กแสดงความ
เคารพ ความกตัญญูกตเวที
ต่อครูผูม้ีพระคณุ 
2.เพื่อให้เด็กแสดงออก
ในทางที่ถูกท่ีควร ในโอกาส
ที่เหมาะสม 

เชิงปริมาณ 
เด็ก ร.ร. เทศบาล 
แม่เมาะ ร้อยละ 100   
ได้เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
เด็กรู้จักแสดงความ
เคารพ และ 
ความกตัญญูกตเวทีต่อ
ครูผู้มีพระคณุ 

15,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

15,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

1๐,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

1๐,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/ รายได้) 

1๐,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/ รายได)้ 

1.เด็กแสดงความเคารพ 
ความกตัญญูกตเวทีต่อ
ครูผู้มีพระคณุได ้
2.เด็กแสดงออกในทางที่
ถูกที่ควร ในโอกาสที่
เหมาะสมได ้

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๐๓ ~ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

3 โครงการส่งเสริมการ
ขับข่ีปลอดภัยใน
โรงเรียน 

1.เพื่อให้เด็กเกิดความรู้ 
ความตระหนัก ความเข้าใจ
เกี่ยวกบักฎหมายจราจร 
มารยาทในการขับข่ีและรู้จัก
วิธีการป้องกันตัวเองขณะขับ
ขี่ยานพาหนะ 
2.เพื่อสร้างความตระหนัก
ในการรักษาความปลอดภยั
ในการขับขี่ปลอดภยัใน
โรงเรียนโดยใหค้วามรู้ความ
เข้าใจ แก่ผู้ที่รับผดิชอบ 
และผู้ทีม่ีส่วนร่วมเกี่ยวกับ
การรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
เด็กโรงเรียนเทศบาลแม่
เมาะชั้นอนุบาล 2 และ
3 ไดเ้ข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
เด็กเกิดความรู้ ความ
ตระหนัก ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายจราจร 
มารยาทในการขับข่ีและ
รู้จักวิธีการป้องกันตัวเอง
ขณะขับข่ียานพาหนะ 

10,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

10,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

- ๕,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/ รายได้) 

๕,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/ รายได)้ 

1.เด็กเกิดความรู้ ความ
ตระหนัก ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายจราจร 
มารยาทในการขับข่ีและ
รู้จักวิธีการป้องกันตัวเอง
ขณะขับข่ียานพาหนะ 
2.เด็กและบุคลากรทุก
คนในสถานศึกษาเกิด
ความตระหนักในการ
รักษาความปลอดภัยใน
การขับขี่ปลอดภัยใน
โรงเรียน  

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

4 โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม
ส าหรับเด็ก 

1.เพื่อปลูกฝังจิตส านึกเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก 
และสามารถปฏิบัตตินได้
อย่างเหมาะสมกับวัย 
2.เพื่อพัฒนาให้เด็กเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณธรรมจริยธรรม 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

เชิงปริมาณ 
เด็กโรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะชั้นอนุบาล 3 
ร้อยละ100ได้เขา้ร่วม
โครงการฯ 
เชิงคุณภาพ 
เด็กมีคณุธรรมเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณธรรม
จริยธรรม สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

20,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

20,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

20,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

20,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/ รายได้) 

20,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/ รายได)้ 

1.เด็กมีคุณธรรม
จริยธรรม ปฏิบตัิตนได้
อย่างเหมาะสมกับวัย 
2.เด็กเป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณธรรมจริยธรรม 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ในสังคมได้อยา่งมี
ความสุข 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๐๔ ~ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

5  โครงการปลูกฝัง
คุณลักษณะ 
เอกลักษณ์เด็ก
โรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะ 

1.เพื่อให้เด็กมีคุณลักษณะ
ตามวัยท่ีพึงประสงค ์
2.เพื่อใหเ้ด็กปฏิบัตตินตาม
เอกลักษณ์ของโรงเรียนได ้

เชิงปริมาณ 
เด็ก ร.ร. เทศบาล 
แม่เมาะ ร้อยละ 100   
ได้เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
เด็กมีคณุลักษณะตามวัย
ที่พึงประสงค ์
ปฏิบัติตนตามเอกลักษณ์
ของโรงเรียนได ้

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

50,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/ รายได้) 

50,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/ รายได)้ 

1.เด็กมีคุณลักษณะตาม
วัยท่ีพึงประสงค ์
2.เด็กปฏิบัตตินตาม
เอกลักษณ์ของโรงเรียน
ได ้

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

6 โครงการวันแม่
แห่งชาติ 

1.เพื่อเทิดพระเกียรตสิมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ ใน
รัชกาลที่ ๙ และระลึกถึง
พระมหากรุณาธคิุณและ
พระราชกรณียกิจของสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ               
ในรัชกาลที่ ๙ 
2.เพื่อให้เด็กไดร้ะลึกถึง
พระคุณของแม่และปลูก
จิตส านึกให้เด็กมีความ
กตัญญูต่อแม่ซึ่งเป็นผู้ให้
ก าเนิดและเลี้ยงดู อบรมสั่ง
สอนและยกย่องแม่ที่เป็น
แบบอย่างในการเลี้ยงดูบุตร 
 

เชิงปริมาณ 
เด็ก ร.ร. เทศบาล 
แม่เมาะ ร้อยละ 100   
ได้เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
เด็กระลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุและพระราช
กรณียกิจของสมเดจ็พระ
นางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ               
ในรัชกาลที่9ได้และ
ระลึกถึงพระคุณของแม่
มีความกตญัญูต่อแมซ่ึ่ง
เป็นผู้ให้ก าเนดิและเลีย้ง
ดู อบรมสั่งสอนและยก
ย่องแม่ที่เป็นแบบอย่าง
ในการเลี้ยงดไูด ้

15,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

15,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

1๐,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

1๐,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/ รายได้) 

1๐,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/ รายได)้ 

1.เด็กระลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุและพระราช
กรณียกิจของสมเดจ็พระ
นางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ               
ในรัชกาลที่9ได ้
2.เด็กระลึกถึงพระคณุ
ของแม่มีความกตัญญูต่อ
แม่ซึ่งเป็นผู้ให้ก าเนิด
และเลี้ยงดู อบรมสั่งสอน
และยกย่องแม่ที่เป็น
แบบอย่างในการเลี้ยงดู
ได ้
 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๐๕ ~ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

7 โครงการเข้าค่าย
เตรียมลูกเสือส ารอง 

1.เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการ 
ทั้ง 4 ด้าน มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออก รู้จักการเป็น
ผู้น าผูต้ามและการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
2.เพื่อให้เด็กไดร้ับ
ประสบการณ์การอยูร่่วมกัน
เป็นหมู่คณะและสามารถ
แก้ปัญหาได้เหมาะสม 
3.เพื่อฝึกให้เด็กรู้จักความ
รับผิดชอบ การช่วยเหลือ
ตนเอง และมีความรัก ความ
สามัคคี และมรีะเบียบวินัย
ในตนเอง 

เชิงปริมาณ 
เด็กโรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะ ช้ันอนุบาล 2
และ 3 ร้อยละ100ได้
เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
เด็กมีความมั่นใจ  
กล้าแสดงออก รู้จักการ
เป็นผู้น าผู้ตามและการ
ท างานร่วมกับผู้อื่นมี
ความรัก ความสามัคคี 
และมรีะเบยีบวินัยใน
ตนเอง 
 

70,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

70,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

๓0,000 
(อุดหนุนทั่วไป/ 

รายได้) 

๓0,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/ รายได้) 

๓0,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/ รายได)้ 

1.เด็กมีพัฒนาการ 
ทั้ง 4 ด้าน มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออก รู้จักการ
เป็นผู้น าผู้ตามและการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 
2.เด็กไดร้ับ
ประสบการณ์การอยู่
ร่วมกันเป็นหมู่คณะและ
สามารถแก้ปัญหาได้
เหมาะสม 
3.เด็กรู้จักความ
รับผิดชอบ การ
ช่วยเหลือตนเอง และมี
ความรัก ความสามัคคี 
และมรีะเบยีบวินัยใน
ตนเอง 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

8 ค่าใช้จ่ายในการ
รณรงค์ป้องกัน 
ยาเสพตดิใน
สถานศึกษา 

1 .เพื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
รณรงค์ ป้องกันปัญหายา
เสพติ ด  ใน โรงเรี ยนและ
ชุมชน 
2 .เพื่ อ ให้ เด็ กมี กิ จกรรม
ร่ วมกั น ในการแสดงออก
เกี่ยวกับการต่อต้านยาเสพติด 
3. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกให้
เด็กในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
เด็กโรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะ ช้ันอนุบาล 2
และ3  ร้อยละ100ได้
เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
เด็กมีจิตส านึกและร่วม
กิจกรรมในการแสดงออก
เกี่ยวกับการต่อต้านยา
เสพติด 

20,000 
(อปท.) 

20,000 
(อปท.) 

๑๕,000 
(อปท.) 

๑๕,000 
(อปท.) 

๑๕,000 
(อปท.) 

1.โรงเรียนมีการ
ประชาสมัพันธ์  รณรงค์ 
ป้องกันปัญหายาเสพติด 
ในโรงเรียนและชุมชน 
2. เด็กมีกิจกรรมร่วมกัน
ในการแสดงออกเกี่ยวกับ
การต่อต้านยาเสพติด 
3. เด็กมีจิตส านึกให้เด็ก
ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

 กองการศึกษา 
(ร.ร.เทศบาล 

แม่เมาะ) 

 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๐๖ ~ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

9 ค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมกิจกรรม 
รักการอ่าน 

1.เพื่อสร้างความตระหนักให้
เด็ก  ครู  ผู้บริหารเห็น
ความส าคัญของการอ่าน 
และมีนิสัยรักการอ่าน 
ตลอดจนให้การอา่นไปสู่การใฝ่รู้
ใฝ่เรียนตลอดชีวิต 
2. เพื่อสร้างแรงจูงใจ  และ
กระตุ้นให้สถานศึกษาจัดกจิกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

เชิงปริมาณ 
เด็ก ร.ร. เทศบาล 
แม่เมาะ ร้อยละ 100   
ได้เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
เด็กทุกคนมีนิสัยรักการอ่าน
ที่ยั่งยืน 
โรงเรียนมีรปูแบบการจัด
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านที่หลากหลาย  

50,000 
(อปท.) 

50,000 
(อปท.) 

50,000 
(อปท.) 

50,000 
(อปท.) 

50,000 
(อปท.) 

1.เด็ก  ครู  ผู้บริหารเห็น
ความส าคัญของการอ่าน 
และมีนิสัยรักการอ่าน   
2. สถานศึกษามกีารจัด
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านอยา่งต่อเนื่อง 
 

กองการศึกษา(ร.ร.
เทศบาล 
แม่เมาะ) 

10 ค่าเครื่องแบบเด็ก เพื่อให้เด็กมีเครื่องแบบ 
ถูกต้องตามระเบียบของ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
เด็ก ร.ร. เทศบาล 
แม่เมาะ ร้อยละ 100   
มีเครื่องแบบที่ถูกต้องตาม
ระเบียบของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
เด็กมีเครื่องแบบที่ถูกต้อง
ตามระเบียบของสถานศึกษา 

160,500
(อุดหนุนทั่วไป) 

160,500 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๑๗๓,๔๐๐ 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๑๗๓,๔๐๐ 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๑๗๓,๔๐๐ 
(อุดหนุนทั่วไป) 

เด็กมีเครื่องแบบที่ถูกต้อง
ตามระเบียบของสถานศึกษา 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๐๗ ~ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

11 โครงการวันพ่อ
แห่งชาติ 
 

1.เพื่อเทิดพระเกียรติและระลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณและพระ
ราชกรณียกิจของระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลย
เดช ในหลวงรัชกาลที่ ๙  
2.เพื่อให้เด็กได้ระลึกถึงพระคุณ
ของบิดาและปลกูจิตส านึกให้เด็ก
มีความกตัญญูต่อบิดาซ่ึงเป็นผู้ให้
ก าเนิดและเล้ียงดู อบรมสั่งสอน
และยกย่องบิดาที่เป็นแบบอย่าง
ในการเลี้ยงดูบุตร 
 

เชิงปริมาณ 
เด็ก ร.ร. เทศบาลแม่เมาะ 
ร้อยละ 100  ได้เข้าร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
เด็กระลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณและพระราช
กรณียกิจสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช ในหลวงรัชกาลที่ ๙ 
และระลึกถึงพระคุณของ
บิดา มีความกตัญญูต่อบิดา
ซ่ึงเป็นผู้ให้ก าเนิดและเล้ียงดู 
อบรมส่ังสอนและยกย่อง
บิดาที่เป็นแบบอย่างในการ
เล้ียงดูได้ 

- - - - - เด็กระลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณและพระราช
กรณียกิจสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช ในหลวงรัชกาลที่ ๙ 
และระลึกถึงพระคุณของ
บิดา มีความกตัญญูต่อบิดา
ซ่ึงเป็นผู้ให้ก าเนิดและเล้ียงดู 
อบรมส่ังสอนและยกย่อง
บิดาที่เป็นแบบอย่างในการ
เล้ียงดูได้ 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๐๘ ~ 

กลยุทธ์ที่ ๑.๓  กลยุทธก์ารพัฒนาการจัดโภชนบรูณาการในโรงเรยีนให้มีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑ โครงการอาหาร
กลางวัน 

เพื่อใหเ้ด็กได้รับประทาน
อาหารที่มีคณุค่าทาง
โภชนาการ 
ตามข้อมูลในระบบ (sis) 
 

เชิงปริมาณ  
เด็ก ร.ร. เทศบาล 
แม่เมาะ ร้อยละ 100   
ได้รับประทานอาหารที่ม ี
คุณค่าทางโภชนาการ   
เชิงคุณภาพ 
เด็กรับประทานอาหาร
กลางวันครบทุกคนและ
ได้รับประทานอาหารที่มี
คุณค่าทางโภชนาการท า
ให้สุขภาพพลานามัย
สมบูรณ ์ แข็งแรง  ทั้ง
ทางด้านร่างกายและ
จิตใจที่ด ีส่งผลให้เด็กมี
น้ าหนัก  ส่วนสูง มี
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
สามารถเข้าร่วมกจิกรรม
การเรยีนได้อย่างมี
ความสุข 

2,500,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

2,500,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

2,500,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

2,500,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

2,500,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

1.เด็กมีสุขนิสัยที่ดีใน
การรับประทานอาหาร 
2.เด็กไดร้ับประทาน
อาหารที่มีคณุค่าทาง
โภชนาการ 
 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๐๙ ~ 

กลยุทธ์ที่ ๑.๔  กลยุทธก์ารพัฒนาและจัดหาสื่อการเรียนการสอน 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑ ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  
สื่อการเรียนการสอน
ปฐมวัย 

1.เพื่อสนับสนุนให้เด็กมีสื่อ
อุปกรณ์ที่หลากหลาย
เพียงพอ 
2.เพื่อส่งเสรมิให้เด็กปฐมวัย
รักการเรียนรู ้
3.เพื่อเด็กมีความสนใจและ
สนุกสนานกับการเรยีนรู ้

เชิงปริมาณ  
เด็ก ร.ร. เทศบาล 
แม่เมาะ ร้อยละ 100   
มีสื่ออุปกรณ์ที่
หลากหลายเพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
เด็กปฐมวัยรักการเรียนรู ้
มีความสนใจและ 
สนุกสนานกับการเรยีนรู ้

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

อปท.) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

อปท.) 

๒00,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

อปท.) 

๒00,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/อปท.) 

๒00,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/อปท.) 

1.เด็กมีสื่ออุปกรณ์ที่
หลากหลายเพียงพอ 
2.เด็กรักการเรียนรู ้
3.เด็กมีความสนใจและ
สนุกสนานกับการเรยีนรู ้

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

2 ค่าจัดซื้อวัสดุกีฬา 1.เพื่อสนับสนุนให้เด็กมีสื่อ
อุปกรณ์กีฬาท่ีหลากหลาย
เพียงพอ 
2.เพื่อส่งเสรมิให้เด็กปฐมวัย
รักการออกก าลังกาย รักการ
เล่นกีฬา 
 

เชิงปริมาณ  
เด็ก ร.ร. เทศบาล 
แม่เมาะ ร้อยละ 100   
มอีุปกรณ์กีฬาท่ี
หลากหลายเพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
เด็กปฐมวัยรักการเล่นกีฬา 
มีความสนใจและ 
สนุกสนานกับการเล่นกีฬา 

20,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

รายได้) 

20,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

รายได้) 

2๕,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

รายได้) 

2๕,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/รายได้) 

2๕,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/รายได)้ 

1. เด็กมีสื่ออุปกรณ์กีฬา
ที่หลากหลายเพียงพอ 
2. เด็กรักการออก 
ก าลังกาย รักการเล่น
กีฬา 
 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๑๐ ~ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

3 ค่าวัสดุการศึกษา 1.เพื่อให้โรงเรียนมีวสัดุ
อุปกรณ์มสีื่อการสอนที่
ทันสมัย 
2.เพื่อให้เด็กไดร้ับการ
พัฒนาครบทุกด้าน 

เชิงปริมาณ 
เด็ก ร.ร. เทศบาล 
แม่เมาะ ร้อยละ 100   
มีวัสดุอุปกรณ์มสีื่อการ
สอนที่ทันสมัย 
เชิงคุณภาพ 
เด็กได้รับการพัฒนาครบ
ทุกด้าน 

200,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

อปท.) 

200,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

อปท.) 

200,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

อปท.) 

200,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/อปท.) 

200,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/อปท.) 

1.โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์
มีสื่อการสอนที่ทันสมัย 
2.เด็กไดร้ับการพัฒนา
ครบทุกด้าน 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

4 ค่าหนังสือเรยีน เพื่อส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทางด้าน
สติปัญญา 

เชิงปริมาณ  
เด็ก ร.ร. เทศบาล 
แม่เมาะ ร้อยละ 100   
มีหนังสือเรยีนใช้
เพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
เด็กมีหนังสือเรียนใช้
อย่างเพียงพอ 

107,000
(อุดหนุนทั่วไป) 

107,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

1๑๖,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

1๑๖,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

1๑๖,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

เด็กมีพัฒนาการทางดา้น
สติปัญญาที่ดีขึ้น 

ร.ร.เทศบาล    
แม่เมาะ 

5 ค่าอุปกรณ์การเรียน เพื่อให้เด็กมีอุปกรณ์การ
เรียนใช้อย่างเพียงพอ 

เชิงปริมาณ  
เด็ก ร.ร. เทศบาล 
แม่เมาะ ร้อยละ 100   
มีอุปกรณ์การเรียนใช้
เพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
เด็กมีอุปกรณ์การเรียน
การสอนเพียงพอ 

107,000
(อุดหนุนทั่วไป) 

107,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

1๑๖,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

1๑๖,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

1๑๖,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

เด็กมีอุปกรณ์การเรียน
ใช้อย่างเพียงพอ 

รร.เทศบาล    
แม่เมาะ 

 
 
 
 

 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๑๑ ~ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2.1  การพัฒนาและสง่เสริมครูให้เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑ โครงการจดัท าสื่อการ
เรียนรูส้ าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

1.เพื่อให้ครมูีความรู้ความ
เข้าใจมีความคดิจินตนาการ
สร้างสรรค์ในการผลิตสื่อ
การเรยีนการสอนระดับ
ปฐมวัย                     
2.เพื่อให้ครมูีความสามารถ
ในการการผลิตสื่อการเรียน
การสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผูเ้รียน
เป็นส าคญั 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและเด็ก 
 ร.ร. เทศบาลแม่เมาะ 
ร้อยละ 100  มสีื่อการ
เรียนรูส้ าหรับเด็ก
ปฐมวัยใช้ในการจัด
กิจกรรมอยา่งเพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
ครูและเด็กมสีื่อการ
เรียนรูส้ าหรับเด็ก
ปฐมวัยในการจัด
กิจกรรมในช้ันเรยีน 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๑5,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๒๐,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๒๐,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

1.ครมูีความรู้ความ
เข้าใจมีความคดิ
จินตนาการสร้างสรรค์ใน
การผลิตสื่อการเรียนการ
สอนระดับปฐมวัย                     
2.ครมูีความสามารถใน
การการผลติสื่อการเรียน
การสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

2 โครงการพัฒนา
องค์กรให้เอื้อต่อ 
การเรยีนรู ้

1.เพื่อพัฒนาการจดัการ
ความรู้ในองค์กร 
2.เพื่อพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100  
มีการจัดการความรู ้
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีการจดัการ
ความรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

1.องค์กรมีการพัฒนา
จัดการความรู้อยู่เสมอ 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวัสดุ
อุปกรณ์ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๑๒ ~ 

กลยุทธ์ที่ ๒.๒  การพัฒนาการส่งเสริมครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑ โครงการพัฒนา
ศักยภาพครสูู ่
มืออาชีพ 

๑.เพื่อพัฒนาศักยภาพด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้านบุคลิกภาพครู ดา้น
ร่างกาย อารมณ์ และ    
การอยู่ร่วมในสังคม 
2.เพื่อพัฒนาทักษะการจดั
ประสบการณ์ของครูให้มี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
ครูโรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะร้อยละ 100   
เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
ครูในโรงเรียนเทศบาล   
แม่เมาะ มีศักยภาพด้าน
บุคลิกภาพ ด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และด้าน
การสื่อสารที่พึงมีต่อ
ผู้ปกครอง 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

- 50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๑. ครูมศีักยภาพด้าน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ มีบุคลิกภาพ ด้าน
ร่างกาย อารมณ์ และ
การอยู่ร่วมในสังคมอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2.ครมูีทักษะการจดั
ประสบการณ์ที่
หลากหลาย และมี
ประสิทธิภาพ 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพการจดั
ประสบการณ์ใน      
ช้ันเรียน 

๑.เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ครูด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ในช้ันเรยีน 
2.เพื่อพัฒนาทักษะการสอน
ของครูให้มีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
ครูโรงเรียนเทศบาล     
แม่เมาะร้อยละ 100       
เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
ครูในโรงเรียนเทศบาล   
แม่เมาะ มีศักยภาพด้าน
การจัดการเรยีนการ
สอน 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

- 50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๑.ครมูีศักยภาพด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ในช้ันเรียน 
2.ครมูีทักษะในการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

 
 
 
 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๑๓ ~ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

3 โครงการพัฒนาการ
จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ในช้ัน
เรียนตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ.2560 

๑.เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ครูด้านการจัดท าแผนการ
จัดประสบการณ์ ในช้ันเรียน
ตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ.
2560 
2.เพื่อพัฒนาเทคนิค
ทางด้านการจัดท าแผนการ
จัดประสบการณ์ในช้ันเรยีน 

เชิงปริมาณ 
ครูโรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะร้อยละ 100 
เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
ครูในโรงเรียนเทศบาล    
แม่เมาะ มีศักยภาพด้าน
การจัดท าแผนการ
จัดการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียน 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

- 50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

1.ครมูีศักยภาพในด้าน
การจัดท าแผน 
การจัดประสบการณ์ ใน
ช้ันเรียนตามหลักสูตร
ปฐมวัย พ.ศ.2560 
2.ครมูีเทคนิคทางด้าน
การจัดท าแผนการจดั
ประสบการณ์ในช้ันเรียน 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

4 โครงการพัฒนาครูให้
เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรูด้้วย
กระบวนการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

๑.เพื่อพัฒนาครูให้เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู ้
2.เพื่อพัฒนาครูให้มีทักษะ
การเรยีนรู้ตามกระบวนการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เชิงปริมาณ 
ครูโรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะร้อยละ 100 
เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
ครูในโรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะ เป็นบุคคลแห่ง
การเรยีนรู้ตาม
กระบวนการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

- 50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๑. ครูเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู ้
2.ครมูีทักษะการเรียนรู้
ตามกระบวนการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

 
 

 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๑๔ ~ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

5 โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูในการใช้
ภาษาอังกฤษใน   
การสื่อสาร 

๑.เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาให้
ครูมีทักษะในการสื่อสาร
สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้ด ี
2.เพื่อให้ครสูามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
ได ้

เชิงปริมาณ 
ครูโรงเรียนเทศบาล   
แม่เมาะ ร้อยละ 100    
เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
ครูในโรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะ สามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารไดด้ ี
 
 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

- 50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๑. ครูมีทักษะในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 
2.ครสูามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารไดด้ ี

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

6 โครงการพัฒนาและ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานครูเทศบาล
และบุคลากรให้มี
คุณภาพ 

1.เพื่อพัฒนาพนักงานครู
เทศบาลและบุคลากรใหม้ี
ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.เพื่อให้พนักงานครู
เทศบาลและบุคลากรน า
ประสบการณ์ตรงทีไ่ด้รับมา
พัฒนากระบวนการจดัการ
เรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
พนักงานครูเทศบาลและ
บุคลากรโรงเรียน
เทศบาลแมเ่มาะร้อยละ 
100  
เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
พนักงานครูเทศบาลและ
บุคลากรโรงเรียน
เทศบาลแมเ่มาะ 
สามารถใช้ประสบการณ ์
ตรงที่ไดร้ับมาพัฒนา
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

7๕,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๘๐,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๘๐,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

1.พนักงานครูเทศบาล
และบุคลากรให้มคีวามรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.พนักงานครูเทศบาล
และบุคลากรน า
ประสบการณ์ตรงทีไ่ด้รับ
มาพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๑๕ ~ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

7 โครงการสถานศึกษา
พอเพียง 

1.เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาให้
ครูมีความรู้ในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.เพื่อให้ครูน าความรู้ที่
ได้รับมาพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
พนักงานครูเทศบาลและ
บุคลากรโรงเรียน
เทศบาล 
แม่เมาะ ร้อยละ 100  
เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
พนักงานครูเทศบาลและ
บุคลากรโรงเรียน
เทศบาล 
แม่เมาะ สามารถน า
ความรู้ที่ได้มาพัฒนา
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 

- - 2๐,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

2๐,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

2๐,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

1.ครมูีความรู้ใน
กระบวนการจดัการเรียน
การสอนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.ครูน าความรู้ทีไ่ดร้ับมา
พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๑๖ ~ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาโรงเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ด้วยนวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓.๑  การพัฒนาปรับปรุง ภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑ ค่าใช้จ่ายในการจัดท า
ศูนย์การเรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวยั 

1.เพื่อพัฒนาศูนย์การเรยีนรู้
ในโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ 
2.เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการ
ทางทักษะทางวิชาการ 
3.เพื่อให้เด็กไดเ้รียนรู้จาก
การท ากิจกรรมต่างๆ ในการ
พัฒนาตนเอง 
 

เชิงปริมาณ 
เด็กร.ร.เทศบาลแม่เมาะ 
ร้อยละ 100 มีศูนย์การ
เรียนรู ้
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนเทศบาลแม่
เมาะมศีูนย์การเรียนรู้ที่
หลากหลายและเพียงพอ
ต่อความต้องการของ
เด็ก 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

1.โรงเรียนเทศบาลแม่
เมาะมศีูนย์การเรียนรู ้
2.เด็กมีพัฒนาการทาง
ทักษะทางวิชาการ 
3.เด็กไดร้ับการส่งเสริม
ให้เรียนรู้กจิกรรมต่างๆ 
ในการพัฒนาตนเอง 
 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

2 โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรูต้ามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.เพื่อจัดสภาพแวดล้อม 
นอกห้องเรียน ให้สวยงาม 
เป็นระเบียบเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
2.เพื่อให้มีแหล่งเรียนรู้ ด้าน
การเกษตรเอื้อต่อการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
เด็กร.ร.เทศบาลแม่เมาะ 
ร้อยละ 100 ได้เรียนรู้
จากแหล่งเรยีนรูต้าม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
เด็กมีความรู้ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

1.โรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะมีสภาพแวดล้อม  
นอกห้องเรียน สวยงาม 
เป็นระเบียบเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
2.ครูและเด็กมีแหล่ง
เรียนรูต้ามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๑๗ ~ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

3 ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนา/ปรับปรุง
ห้องสมุดโรงเรียน 

1.เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
ห้องสมุดโรงเรียน ใหม้ีความ
พร้อมในทุกๆด้านมีความ
ทันสมัยและดึงดดูใจให้เด็ก
เข้ามาใช้บริการ 
2.เพื่อเพ่ิมบรรยากาศ
ภายในห้องสมดุให้เอื้อต่อ
การเรยีนรู ้
 

เชิงปริมาณ 
เด็กและครรู้อยละ 100 
มีห้องสมุดที่ทันสมัย 
เชิงคุณภาพ 
ร.ร.เทศบาลแมเ่มาะ  
มหี้องสมุดโรงเรียน ที่มี
ความพร้อมในทุกๆด้าน 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

1.โรงเรียนมีห้องสมุด ท่ี
มีความพร้อมในทุกๆ
ด้านมีความทันสมัยและ
ดึงดูดใจให้เด็กเข้ามาใช้
บริการ 
2.โรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะมีบรรยากาศ
ภายในห้องสมดุให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

4 ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะ 

1.เพื่อจัดสภาพแวดล้อม 
นอกห้องเรียน  ให้สวยงาม
เป็นระเบียบเอื้อต่อเรียนรู ้
๒.เพื่อให้บริการครูและเด็ก
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู ้
๓.เพื่อให้มีแหล่งเรียนรู้ ที่
เป็นธรรมชาติเอื้อต่อการ
เรียนรู้นอกห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
เด็กและครรู้อยละ 100  
ได้เรียนรูจ้ากแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรยีน  
เชิงคุณภาพ 
ร.ร.เทศบาลแมเ่มาะ  
มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรยีนรู้นอกห้องเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

1.โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อม  
นอกห้องเรียนสวยงาม
เป็นระเบียบเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
๒.ครูและเด็ก 
มีแหล่งเรียนรู้ ท่ีเป็น
ธรรมชาตเิอื้อต่อการ
เรียนรู้นอกห้องเรียน 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๑๘ ~ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

5 ค่าจัดซื้อวัสดุ
การเกษตร (จอบ 
เสียม สายยาง  
รถเข็น ฯลฯ) 

1.เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ทาง
การเกษตรของโรงเรียน 
2.เพื่อจัดซื้อวัสดสุิ้นเปลือง
ทางการเกษตร 
 

เชิงปริมาณ 
ร.ร.เทศบาลแมเ่มาะ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
มีวัสดุอุปกรณ์ทาง
การเกษตร ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
ร.ร.เทศบาลแมเ่มาะ มี
วัสดุทางการเกษตรอย่าง
เพียงพอ 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทัว่ไป) 

๑0,000 
(เงินอุทิศ) 

๒0,000 
(เงินอุทิศ) 

๒0,000 
(เงินอุทิศ) 

1.โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์
ทางการเกษตร 
2.โรงเรียนมีวัสดุ
สิ้นเปลืองทางการเกษตร 
 
 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ/ 

อปท. 

6 ค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง 
(ปูนซีเมนต์  ดิน 
ทราย ตะปู  สกรู โถ
ส้วม สายล้างช าระ
สายยาง ฯลฯ) 

1.เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์งาน
ก่อสร้างส าหรับใช้ในงาน
อาคารสถานท่ี 
2.เพื่อจัดซื้อวัสดสุิ้นเปลือง
ทางงานก่อสร้าง  

เชิงปริมาณ 
ร.ร.เทศบาลแมเ่มาะ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
มีวัสดุก่อสร้างใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
ร.ร.เทศบาลแมเ่มาะ มี
วัสดุอุปกรณ์งานก่อสรา้ง
ส าหรับใช้ในงานอาคาร
สถานท่ีอย่างเพียงพอ 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทัว่ไป) 

๑5,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๑5,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๑5,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

1.โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์
งานก่อสร้างส าหรับใช้ใน
งานอาคารสถานท่ี 
2.โรงเรียนมีงานก่อสร้าง
ส าหรับใช้ซ่อมแซม
อาคารสถานท่ีใน
เบื้องต้น  

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ /  

อปท. 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๑๙ ~ 

กลยุทธ์ที่ ๓.๒  การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑ ค่าจัดซื้อวัสดุ
คอมพิวเตอร ์

1.เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ใช้อย่าง
เพียงพอ 
2.เพื่อจัดซื้อวัสดสุิ้นเปลือง
คอมพิวเตอร ์

เชิงปริมาณ 
ร.ร.เทศบาลแมเ่มาะ 
ร้อนละ100 มีวสัดุ
คอมพิวเตอร์ใช่ในการ
ปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
ร.ร.เทศบาลแมเ่มาะ  
มวีัสดุคอมพิวเตอร์
ส าหรับใช้ในงานอย่าง
เพียงพอ 

40,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

40,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

4๕,000 
(เงินอุทิศ) 

๕0,000 
(เงินอุทิศ) 

๕0,000 
(เงินอุทิศ) 

โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ใช้อย่าง
เพียงพอ 
 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

2 ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เนต็ 
(WiFi) 

เพื่อให้สถานศึกษาใช้บริการ
ด้านสืบค้นข้อมลูที่เป็น
ปัจจุบันและทันเหตุการณ ์

เชิงปริมาณ 
๑ แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
ร.ร.เทศบาลแมเ่มาะ  
มีสัญญาณอินเตอรเ์น็ต
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

7,200 
(อุดหนุนทั่วไป) 

7,200 
(อุดหนุนทั่วไป) 

7,200 
(อุดหนุนทั่วไป) 

7,200 
(อุดหนุนทั่วไป) 

7,200 
(อุดหนุนทั่วไป) 

สถานศึกษามสีัญญาณ
อินเตอร์เนต็ใช้ในด้าน
สืบค้นข้อมูลทีเ่ป็น
ปัจจุบันและทัน
เหตุการณ ์

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๒๐ ~ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๓ ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เนต็ 
(ADSL) 

เพื่อให้สถานศึกษาใช้บริการ
ด้านสืบค้นข้อมลูที่เป็น
ปัจจุบันและทันเหตุการณ ์

เชิงปริมาณ 
๑ แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
ร.ร.เทศบาลแมเ่มาะ มี
สัญญาณอินเตอร์เนต็ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

๙,๖00 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๙,๖00 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๙,๖00 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๙,๖00 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๙,๖00 
(อุดหนุนทั่วไป) 

สถานศึกษามสีัญญาณ
อินเตอร์เนต็ใช้ในด้าน
สืบค้นข้อมูลทีเ่ป็น
ปัจจุบันและทัน
เหตุการณ ์

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

๔ โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

เพื่อให้โรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะมีระบบเทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่ทันสมัยเพื่อ
ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

เชิงปริมาณ 
เด็กและครรู้อยละ 90 
มีระบบเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ทันสมัย 
เชิงคุณภาพ 
ร.ร.เทศบาลแมเ่มาะ มี
ระบบเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ทันสมัยเพื่อ
ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

โรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะมีระบบ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ที่ทันสมัยเพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

๕ โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อให้โรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมยัใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
เด็กและครรู้อยละ 90 
มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่ทันสมัยใช้
ในการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
การบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียนเทศบาล
แม่เมาะมีความคล่องตัว
และเป็นระบบ 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

โรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ทันสมัยใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๒๑ ~ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๖ โครงการพัฒนา
นวัตกรรมด้วย
งานวิจัย 

1. เพื่อให้โรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะมีนวัตกรรมใช้ใน
การจัดประสบการณ ์
2. เพื่อให้ครูใช้นวัตกรรมใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ตามเป้าประสงค์ของ
หลักสตูรสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ร.ร.เทศบาลแมเ่มาะ มี
การพัฒนานวัตกรรม
ดว้ยงานวิจัย ปีละ 1
เรื่อง 
เชิงคุณภาพ 
ร.ร.เทศบาลแมเ่มาะ มี
นวัตกรรมทีม่ีคุณภาพใช้
ในการจัดประสบการณ ์

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๑5,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๒0,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๒0,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

1. โรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะมีนวัตกรรมใช้ใน
การจัดประสบการณ ์
2. ครูใช้นวัตกรรมใน
การส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กตามเป้าประสงค์ของ
หลักสตูรสถานศึกษา 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

๗ โครงการพัฒนาระบบ
เครือข่ายท้องถิ่น
(LAN) 
 

1. เพื่อใหโ้รงเรียนเทศบาล
แม่เมาะมีระบบเครือข่าย
ท้องถิ่น(LAN) 
เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตส าหรับ
ใช้สืบค้นข้อมูล 
 

เชิงปริมาณ 
เด็กและครรู้อยละ 80 
ได้ใช้งานระบบเครือข่าย
ท้องถิ่น(LAN) 
เชิงคุณภาพ 
ร.ร.เทศบาลแมเ่มาะ มี
ระบบเครือข่ายท้องถิ่น
(LAN) ที่มีคุณภาพ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

โรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะมีระบบเครือข่าย
ท้องถิ่น(LAN) เชื่อมต่อ
อินเทอร์เน็ตส าหรับใช้
สืบค้นข้อมูล 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๒๒ ~ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
กลยุทธ์ที่ ๔.๑  การส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑ โครงการวันสถาปนา
โรงเรียน 

1.เพื่อเสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างเด็ก 
ผู้ปกครองและโรงเรียน 
2.เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
เด็ก ผู้ปกครองและ
โรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะ ร้อยละ 100 
เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
เด็ก ผู้ปกครองและ
โรงเรียนเทศบาลแม่
เมาะมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมของโรงเรียน 

10,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

10,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

10,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

10,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

10,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

เด็ก ผู้ปกครองและ
โรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของโรงเรียน 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

2 โครงการ
ประชาสมัพันธ์และ
เผยแพร่การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะ 

1.เพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผลการจัด
การศึกษา ประจ าปี
การศึกษา  และกิจกรรม
โครงการต่างๆของโรงเรยีน 
๒.เพื่อเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่าง
ครู เด็ก และชุมชน 

เชิงปริมาณ 
เด็ก ผู้ปกครองและ
โรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะ ร้อยละ 100 
เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
เด็ก ผู้ปกครองและ
โรงเรียนเทศบาลแม่
เมาะมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมของโรงเรียน 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๗0,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๘0,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๘0,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

เด็ก ผู้ปกครองและ
โรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของโรงเรียน 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๒๓ ~ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

3 โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือเด็ก 

1.เพื่อให้การประสาน
สัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ครู
ผู้ปกครองและเด็กในการ
พัฒนาเด็กร่วมกัน 
2.เพื่อให้ครูเรียนรู้และเข้าใจ
สภาพสังคมตามความเป็น
จริงจากการส ารวจและเยี่ยม
บ้านเด็กทุกคนในห้องเรียน
ทุกคน และแก้ไข พัฒนาการ
เด็กครบทั้ง 4 ด้าน 
 

เชิงปริมาณ 
เด็ก ผู้ปกครองและ
โรงเรียนเทศบาลแม่
เมาะร้อยละ 100 เข้า
ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ปกครองและร.ร.
เทศบาลแมเ่มาะ มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาเด็ก 

30,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

30,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๑๙,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๑๙,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๑๙,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

ผู้ปกครองและโรงเรียน
เทศบาลแมเ่มาะร่วมมือ
กันในการพัฒนาเด็ก 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

4 โครงการเตรยีมความ
พร้อมอุบัติเหตุฉุกเฉิน
และภยัพิบัต ิ

1.เพื่อให้เด็กไดเ้รียนรู้
เกี่ยวกับการเตรียมความ
พร้อมอุบัติเหตุฉุกเฉินและ
ภัยพิบัต ิ
 

เชิงปริมาณ 
เด็กร.ร.เทศบาลแม่เมาะ  
ร้อยละ 100 เข้าร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
เด็กมีเรียนรูเ้กี่ยวกับการ
เตรียมความพร้อม
อุบัติเหตุฯ 

10,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

10,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

10,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

10,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

10,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

เด็กได้เรยีนรู้เกีย่วกับ
การเตรียมความพร้อม
อุบัติเหตุฉุกเฉินและภัย
พิบัติ 
 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๒๔ ~ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

5 โครงการวันลอยกระทง 
 

1.เพื่อให้เด็กประพฤติปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมไทย และเข้า
ร่วมกิจกรรมวันลอยกระทง 
2.เพื่อให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสถานศึกษา 

 
 

เชิงปริมาณ 
เด็กร.ร.เทศบาลแม่เมาะ  
ร้อยละ 100 
เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
เด็กร.ร.เทศบาลแม่เมาะ 
ประพฤติปฏบิัติตาม
วัฒนธรรมไทย และเข้า
ร่วมโครงการวันลอย
กระทง 

5,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

รายได้) 

5,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

รายได้) 

5,000 
(เงินอุทิศ) 

5,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

รายได้) 

5,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

รายได)้ 

1.เด็กประพฤติปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมไทย 
และเข้าร่วมกิจกรรม
วันลอยกระทง 
2.ผู้ปกครองและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
สถานศึกษา 

 
 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

6 โครงการถวายเทียน
พรรษา 

1.เพื่อให้เด็กประพฤติปฏิบัติ
ตามวิถีพระพุทธศาสนา และ
เข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียน
พรรษา 
2.เพื่อให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
เด็กร.ร.เทศบาลแม่เมาะ  
ร้อยละ 100 
เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
เด็กร.ร.เทศบาลแม่เมาะ 
ประพฤติปฏบิัติตามวิถี
พระพุทธศาสนา และ
เข้าร่วมโครงการถวาย
เทียนพรรษา 

5,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

รายได้) 

5,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

รายได้) 

5,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

รายได้) 

5,000 
(อุดหนุนทั่วไป/
รายได)้ 

5,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

รายได)้ 

1.เด็กประพฤติปฏิบัติ
ตามวิถี
พระพุทธศาสนา และ
เข้าร่วมกิจกรรมถวาย
เทียนพรรษา 
2.ผู้ปกครองและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
สถานศึกษา 
 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๒๕ ~ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

7 โครงการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (SBMLD) 

1. เพื่อให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกบั
การบริหารจัดการศึกษาโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน
(SBMLD) 
2. เพื่อให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเข้า
มามีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ร้อยละ 100 เข้าร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี
ส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอน(SBMLD) 

20,๐๐๐ 
(เงินอุดหนุน 

SBMLD) 

20,๐๐๐ 
(เงินอุดหนุน 

SBMLD) 

20,๐๐๐ 
(เงินอุดหนุน 

SBMLD) 

20,๐๐๐ 
(เงินอุดหนุน 

SBMLD) 

20,๐๐๐ 
(เงินอุดหนุน 

SBMLD) 

1.คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
(SBMLD) 
2.คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เข้ามามสี่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา 
 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

8 โครงการศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานในการบริหาร
จัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน
(SBMLD) 

1.คณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้เกีย่วข้องมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
บริหารจดัการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน(SBMLD) 
2.เพื่อให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้
ศึกษาหาข้อมูลจาก
ประสบการณ์ตรงมาใช้ใน
การมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

 
 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ร้อยละ 100 เข้าร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี
ส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอน(SBMLD) 

100,000 
(เงินอุดหนุน 

SBMLD) 

100,000 
(เงินอุดหนุน 

SBMLD) 

100,000 
(เงินอุดหนุน 

SBMLD) 

100,000 
(เงินอุดหนุน 

SBMLD) 

100,000 
(เงินอุดหนุน 

SBMLD) 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาและโรงเรียน
มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน
(SBMLD) 
 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๒๖ ~ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

9 โครงการปฐมนิเทศ  เพื่อให้ผู้ปกครองและเด็กรู้
กฎระเบียบข้อบังคับของ
ทางโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
ผู้ปกครองเด็ก 
ร้อยละ 100  
เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ปกครองรู้กฎและ
ระเบียบข้อบังคับของ
ทางโรงเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้ปกครองรู้กฎและ
ระเบียบข้อบังคับของ
ทางโรงเรียน 

ร.ร.เทศบาล     
แม่เมาะ 

 
 

10 โครงการท าบญุ 
ตักบาตรวันข้ึนปีใหม ่

เพื่อปลูกฝังให้เด็กรู้จักการ
ท าบุญเนื่องในวันข้ึนปีใหม่ 

เชิงปริมาณ 
เด็กโรงเรียนเทศบาล
ร้อยละ 100  
เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
เด็กรู้จักการท าบุญเนื่อง
ในวันข้ึนปีใหม่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เด็กรู้จักการท าบุญเนื่อง
ในวันข้ึนปีใหม่ 

ร.ร.เทศบาล     
แม่เมาะ 

 

11 โครงการวันพระ 
ในโรงเรียน 

เพื่อปลูกฝังให้เด็กรู้จักการ
ท าบุญและพิธีทางศาสนา
เนื่องในวันพระ 

เชิงปริมาณ 
เด็กโรงเรียนเทศบาล
ร้อยละ 100 
 เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
เด็กรู้จักการท าบุญและ
พิธีทางศาสนาเนื่องใน
วันพระ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เด็กรู้จักการท าบุญและ
พิธีทางศาสนาเนื่องใน 
วันพระ 

ร.ร.เทศบาล     
แม่เมาะ 

 

 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๒๗ ~ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

12 โครงการส่งเสริม
สุขภาพเด็กไทยสมวัย 

เพื่อให้ความรู้กับผูป้กครอง
ในการเฝ้าระวังภาวะทุพ
โภชนาการและการดูแล
รักษาฟันในเด็กปฐมวัย                

เชิงปริมาณ 
ผู้ปกครองเด็กโรงเรียน
เทศบาลร้อยละ 100 
เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ปกครองมีความรู้ใน
การเฝา้ระวังภาวะทุพ
โภชนาการและการดูแล
รักษาฟันในเด็กปฐมวัย                
 

100,205  
(กสต.) 

100,205 
(กสต.) 

1๒๐,๐๐๐
(กสต.) 

1๒๐,๐๐๐
(กสต.) 

1๒๐,๐๐๐
(กสต.) 

ผู้ปกครองมีความรู้ใน
การเฝา้ระวังภาวะทุพ
โภชนาการและการดูแล
รักษาฟันในเด็กปฐมวัย                
 
 
 
 

 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

 

13 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 
โดยการจัด
ประสบการณ์ 
Project Approach 
 

1.เพื่อให้เด็กมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรูส้ิ่ง
ต่างๆรอบตัว 
 2.เพื่อให้เด็กได้แสวงหา
ความรู้  
รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.เพื่อให้เด็กมีความคดิรวบ
ยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิด
จากการเรียนรู ้
 

เชิงปริมาณ 
เด็กช้ันอนุบาลปีที่3 
โรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะ ร้อยละ 100  
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
เด็กมีความกระตือรือร้น
ในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ
รอบตัว 
 รู้จักแสวงหาความรู้ได้
ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
มีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆทีเ่กิด
จากการเรียนรู ้

130,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

130,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๕๐,000 
 (อุดหนุนทั่วไป) 

๘0,000 
 (อุดหนนุทั่วไป) 

๘0,000 
 (อุดหนุนทั่วไป) 

1.เด็กมีความ
กระตือรือร้นในการ
เรียนรูส้ิ่งต่างๆรอบตัว 
 2.เด็กได้แสวงหา
ความรู้  
รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.เด็กมีความคดิรวบ
ยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่
เกิดจากการเรียนรู ้
 

ร.ร. เทศบาล 
แม่เมาะ 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๒๘ ~ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

14 
 
 

โครงการ ส่งเสรมิ
ความรู้และทักษะด้าน
สุขภาพเด็กปฐมวัย
แบบบูรณาการสูค่วาม
เป็นเลิศ 
(SBMLD) 
 

1.เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์
จากการลงมือปฏิบัติดว้ยกิจกรรม
ตนเอง 
2.เพื่อให้เด็กได้รับการส่งเสริม
ความรู้เพื่อพัฒนาสุขภาพรา่งกาย
ตนเอง 
3.เพื่อให้เด็กน าความรู้ไปพัฒนา
ทักษะด้านสุขภาพรา่งกายตนเอง 

เชิงปริมาณ 
เด็กโรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะ ร้อยละ 100  ได้
เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
เด็กมีความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้ส่ิงต่างๆรอบตัว 
 รู้จักแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
มีความคิดรวบยอดเกีย่วกับ
สิ่งต่างๆที่เกิดจากการเรียนรู ้

277,590 
(อุดหนุนทั่วไป) 

277,590 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๓๖๐,๐๐๐ 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๔๐๐,๐๐0 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๔๐๐,๐๐0 
(อุดหนุนทั่วไป) 

1.เพื่อให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์จากการลงมือ
ปฏิบัติด้วยกิจกรรมตนเอง 
2.เพื่อให้เด็กได้รับการ
ส่งเสริมความรู้เพื่อพัฒนา
สุขภาพร่างกายตนเอง 
3.เพื่อให้เด็กน าความรู้ไป
พัฒนาทักษะดา้นสุขภาพ
ร่างกายตนเอง 

ร.ร. เทศบาล 
แม่เมาะ 

15 โครงการวิถีพุทธศิลป ์
(SBMLD) 

1.เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมที่พึงประสงค์ และจิต
อาสาแก่เด็กนักเรียน 
2.เพื่อฝึกจิต ฝึกสมาธ ิฝึกธรรม 
น าไปบูรณาการและประยกุต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
3.เพื่อให้เด็กสามารถน าความรู้
จากหลกัธรรมค าสอนถา่ยทอด
ความรู้ ความเขา้ใจในหลักธรรม
ค าสอนได้ 
 

เชิงปริมาณ 
เด็กชั้นอนบุาลปีที่ 2
โรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะ ร้อยละ 100  ได้
เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมที่พึงประสงค์ และมี
จิตอาสา สามารถฝกึจิต ฝึก
สมาธิ ฝึกธรรม น าไปบูรณา
การและประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

99,500 
(อุดหนุนทั่วไป) 

99,500 
(อุดหนุนทั่วไป) 

99,500 
(อุดหนุนทั่วไป) 

99,500 
(อุดหนุนทั่วไป) 

99,500 
(อุดหนุนทั่วไป) 

1.เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมที่พึงประสงค์ และจิต
อาสา 
2.เด็กสามารถฝึกจิต ฝกึ
สมาธิ ฝึกธรรม น าไปบูรณา
การและประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
3.เด็กสามารถน าความรู้จาก
หลักธรรมค าสอนถา่ยทอด
ความรู้ ความเขา้ใจใน
หลักธรรมค าสอนได้ 
 

ร.ร. เทศบาล 
แม่เมาะ 

 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๒๙ ~ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

16 โครงการโรงเรยีน 
ปลอดขยะ 
(SBMLD) 

1.เพื่อปลุกฝังจิตส านึก และ
พฤติกรรมในการจัดการขยะ
อย่างถูกวิธ ี
2.เพื่อให้โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่
ดีสะอาด สวยงาม นา่อยู่
ปลอดภัยและถูกสุขอนามยั
ต่อเนื่อง 
3.เพื่อให้เด็กรู้จักการลดปริมาณ
ขยะ คัดแยกขยะ และน าขยะ
กลับมาใช้ประโยชน์ และรู้จักการ
ก าจัดขยะที่เป็นเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
เด็กโรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะ ร้อยละ 100  ได้
เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
เด็กมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมในการจัดการขยะ
อย่างถูกวิธีรู้จกัการลด
ปริมาณขยะ คัดแยกขยะ 
และน าขยะกลับมาใช้
ประโยชน์ และรู้จักการ
ก าจัดขยะที่เป็นเป็นระบบ
และมีประสิทธภิาพและ 
โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่ดี
สะอาด สวยงาม นา่อยู่
ปลอดภัยและถูกสุขอนามยั
ต่อเนื่อง 
 
 

93,194 
(อุดหนุนทั่วไป) 

93,194 
(อุดหนุนทั่วไป) 

93,194 
(อุดหนุนทั่วไป) 

93,194 
(อุดหนุนทั่วไป) 

93,194 
(อุดหนุนทั่วไป) 

1.เด็กมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมในการจัดการขยะ
อย่างถูกวิธ ี
2.โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่ดี
สะอาด สวยงาม นา่อยู่
ปลอดภัยและถูกสุขอนามยั
ต่อเนื่อง 
3.เด็กรู้จักการลดปริมาณ
ขยะ คัดแยกขยะ และน า
ขยะกลับมาใช้ประโยชน์ 
และรู้จักการก าจัดขยะที่เป็น
เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

ร.ร. เทศบาล 
แม่เมาะ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

17 โครงการส่งเสริมภมูิ
ปัญญา วัฒนธรรม
ท้องถิ่น นาฏศิลป์
พื้นบ้าน 
(SBMLD) 

1.เพื่อส่งเสรมิสนับสนุน
และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นของ
ชุมชน 
2.เพื่อปลูกจติส านึกให้เด็ก
และชุมชนเกิดความ
ตระหนักและเข้ามามสี่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
และสบืสานภูมิปัญญาและ
คุณค่าทางวัฒนธรรมและ
วิถีชีวิตชุมชน 
3.เพื่อให้เด็กในท้องถิ่นได้
เรียนรูค้วามส าคัญ รูจ้ักวิถี
ชีวิต วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นอันจะสร้างความ
ภูมิใจและส านึกรักบ้านเกิด 

เชิงปริมาณ 
เด็กโรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะ ร้อยละ 100  
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
เด็กมีจติส านึก ตระหนัก
และเข้ามามสี่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบ
สานภูมิปญัญาและคุณค่า
ทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิต
ชุมชน 
เกิดความภูมิใจและส านึก
รักบ้านเกิด 
 

98,570
(อุดหนุนทั่วไป) 

98,570 
(อุดหนุนทั่วไป) 

98,570 
(อุดหนุนทั่วไป) 

98,570 
(อุดหนุนทั่วไป) 

98,570 
(อุดหนุนทั่วไป) 

1.เด็กร่วมกันส่งเสริม
สนับสนุนและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ของชุมชน 
2.เกิดความตระหนัก มี
จิตส านึกและเข้ามามสี่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
และสบืสานภูมิปัญญาและ
คุณค่าทางวัฒนธรรมและ
วิถีชีวิตชุมชน 
3.เด็กในท้องถิ่นไดเ้รียนรู้
ความส าคญั รู้จักวิถีชีวิต 
วัฒนธรรมของท้องถิ่นอัน
จะสร้างความภมูิใจและ
ส านึกรักบ้านเกิด 

ร.ร. เทศบาล 
แม่เมาะ 

18 โครงการหนูน้อย 
จิตสาธารณะ 
(SBMLD) 

1.เพื่อส่งเสรมิให้เด็กมีจิต
สาธารณะและเป็นพลเมือง
ที่ดีต่อสังคม 
2.เพื่อมุ่งเน้นให้เด็กมี
พัฒนาการด้านรา่งกาย 
อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาให้มีความ
เหมาะสมกับวัย 

เชิงปริมาณ 
เด็กโรงเรียนเทศบาล    
แม่เมาะ ร้อยละ 100  
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
เด็กมีจติสาธารณะและ
เป็นพลเมืองที่ดตี่อสังคม 
มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาให้มีความ
เหมาะสมกับวัย 

66,800 
(อุดหนุนทั่วไป) 

66,800 
(อุดหนุนทั่วไป) 

66,800 
(อุดหนุนทั่วไป) 

66,800 
(อุดหนุนทั่วไป) 

66,800 
(อุดหนนุทั่วไป) 

1.เด็กมีจิตสาธารณะและ
เป็นพลเมืองที่ดตี่อสังคม 
2.เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้มีความ
เหมาะสมกับวัย 

ร.ร. เทศบาล 
แม่เมาะ 
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กลยุทธ์ที่ 4.2  การพัฒนาการบริหารจัดการสูม่าตรฐานระดับชาติ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

1 โครงการพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลศิ
ตามมาตรฐานชาต ิ

1.เพื่อพัฒนาการบริหารงาน
ให้มีประสิทธิภาพโดยใช้ 
เทคโนโลยี  
2.เพื่อพัฒนาการให้บริการ
ในทุกด้าน ให้มีความสะดวก
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
ร.ร.เทศบาลแมเ่มาะ ได้
พัฒนาการบริหารงานให้
มีประสิทธิภาพโดยใช้ 
เทคโนโลยี  
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ร้อย
ละ 80 ได้รับการบริการ
ที่รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี มีความพึง
พอใจ ต่อ การ
บริหารงานและการใช้
บริการของโรงเรียน 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

1. สถานศึกษามีการ
พัฒนาการบริหารงานให้
มีประสิทธิภาพโดยใช้ 
เทคโนโลยี  
2.สถานศึกษาพัฒนาการ
ให้บริการในทุกด้าน ให้มี
ความสะดวกรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ 
 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

2 โครงการพัฒนา
ระบบงานธุรการ 

เพื่อพัฒนาระบบงานธุรการ
ด้านงานสารบรรณของ
โรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะ ให้มีประสิทธิภาพ 
โดยใช้เทคโนโลย ี
 

เชิงปริมาณ 
ร.ร.เทศบาลแมเ่มาะ ได้
พัฒนาการบริหาร
ระบบงานธุรการด้าน
งานสารบรรณให้มี
ประสิทธิภาพโดยใช้ 
เทคโนโลยี  
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ซอฟต์แวร์ระบบงาน
ธุรการร.ร.เทศบาลแม่
เมาะ สามารถ
ด าเนินงานธุรการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

สถานศึกษามีการพัฒนา
ระบบงานธุรการด้าน
งานสารบรรณของ
โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ 
ใช้งานได้ดีมี
ประสิทธิภาพ 
 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

3 โครงการพัฒนา
ระบบงานการเงิน 
และพัสด ุ
 
 

เพื่อพัฒนาระบบงานการเงิน
และพัสดุให้มีความถูกต้อง  
รวดเร็ว  และเป็นปจัจุบัน 
โดยใช้เทคโนโลย ี
 

เชิงปริมาณ 
๑ แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
ระบบงานการเงินและ
พัสดุ โรงเรียนเทศบาล
แม่เมาะ มีระบบงาน 
ซอฟแวร์ทีส่ามารถ
ด าเนินงานการเงินและ
พัสดุอย่างมี
ประสิทธิภาพ   
 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนนุทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

ระบบงานการเงินและ
พัสดุโรงเรียนเทศบาลมี
ความถูกต้อง  รวดเร็ว  
และเป็นปจัจุบัน   
 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

4 โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

1.เพื่อด าเนินการระบบการ
ป ระกั น คุ ณ ภ าพ ภ าย ใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. เพื่อพัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษามีการอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

เชิงปริมาณ 
๑ แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนเทศบาลแม่
เมาะ มรีะบบการ
ประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

5,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

5,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

5,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

1.โรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะ 
มีระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. โรงเรียนเทศบาลแม่
เมาะมีการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ียั่งยืน 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

5 ค่าใช้จ่ายในการ
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

เพื่อให้สถานศึกษามี
หลักสตูรที่เหมาะสมกับ
ผู้เรยีนและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
๑ หลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
หลักสตูรสถานศึกษา 
สามารถส่งเสริม และ
พัฒนาเด็กให้มี
พัฒนาการ ท้ัง 4 ด้าน 
ที่เป็นเลิศ  

20,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

20,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

20,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

20,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

20,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

โรงเรียนมีหลักสูตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

6 ค่าจ้างเหมาบริการ เพื่อให้การปฏิบัติงานของ
โรงเรียนส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
๑ แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีบุคคลที่มา
ปฏิบัติงานต่างๆที่
ช านาญการและช านาญ
งานมีคุณภาพ 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๘0,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๘0,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๘0,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

การปฏิบัติงานของ
โรงเรียนส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๗ โครงการก่อสร้าง
ทางเดินเช่ือมต่อ
ระหว่างอาคารเรียน
ในโรงเรียนเทศบาล
แม่เมาะ 

เพื่อความเป็นระเบียบด้าน
อาคารสถานท่ีเกดิความ
ปลอดภัยส าหรับเด็กและผู้
มาใช้บริการ ตลอดจนได้
มาตรฐานด้านอาคาร
สถานท่ี 

เชิงปริมาณ 
ทางเดินเช่ือมต่อระหว่า
อาคารเรยีน ความยาว ๔๕ 
เมตร 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมโีรงจอดรถตาม
แบบแปลนทาง ทต.แม่เมาะ 

- - ๑,๐00,000 
(อปท.) 

- - โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี
ได้มาตรฐานปลอดภัย
ส าหรับเด็กและ
ประชาชน 

กองการศึกษาฯ/ 
กองช่าง 

๘ โครงการปรับปรุง
ห้องสมุดในโรงเรียน
เทศบาลแมเ่มาะ 

เพื่อให้โรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะมีห้องสมดุพร้อม
ใช้งานได้ดีมีบรรยากาศนา่
สืบค้นและรองรับการใช้
งานอย่างเพียงพอต่อ
จ านวนเด็ก 

เชิงปริมาณ 
1 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
ห้องสมุดโรงเรียนได้ปูพื้นไม้
ลามิเนต จ านวน ๑ ห้อง 
ตามแบบแปลนทาง  
ทต.แม่เมาะ 

- - - 500,000 
(อปท.) 

500,000 
(อปท.) 

โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ
มีห้องสมุดพร้อมใช้งาน
ได้ดีและเพียงพอ 

กองการศึกษาฯ/ 
กองช่าง 

 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๓๕ ~ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๙ โครงการก่อสร้าง
อาคารส่งเสรมิ
พัฒนาเด็กเล็กของ
โรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะ โดย
ก่อสร้างอาคาร 
ขนาดกว้าง ๘ เมตร 
ยาว ๓๖ เมตร ตาม
แปลน ทต.แม่เมาะ 

- เพื่อความเป็นระเบียบ
ด้านสถานท่ีเกดิความ
ปลอดภัยส าหรับเด็กและผู้
มาใช้บริการ ตลอดจนได้
มาตรฐานด้านอาคาร
สถานท่ี 

เชิงปริมาณ 
อาคารส่งเสรมิพัฒนา 
เด็กเล็ก 1 อาคาร 
เชงิคุณภาพ 
โรงเรียนมีอาคารตามแบบ
แปลนทาง ทต.แม่เมาะ 

- - 400,000 
(อปท.) 

- - โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อม  
ภูมิทัศน์ที่ไดม้าตรฐาน 
ปลอดภัยส าหรับการ
บริการประชาชน 

กองการศึกษาฯ/ 
กองช่าง 

(กรมส่งเสริมฯ) 

๑๐ ค่าซ่อมแซมวสัดุ
ครุภณัฑ ์

- เพื่อซ่อมแซมวัสดุ
ครุภณัฑ์ในโรงเรียนให้มี
สภาพดีในการใช้งาน 

เชิงปริมาณ 
๑ แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
วัสดุ ครภุัณฑ์ พร้อมใช้งาน
อยู่เสมอและสามารถใช้งาน
ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

100,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๖๕,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๗0,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

๗0,000 
(อุดหนุนทั่วไป) 

วัสดุครภุัณฑ์ในโรงเรียน
มีสภาพดีพร้อมใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4.3  การพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นท้องถิ่น 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๓๖ ~ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

1 โครงการกาดหมั้ว 
คัวงาย 

1.เพื่อส่งเสรมิความภูมิใจใน
ความเป็นท้องถิ่นสนับสนุน
กิจกรรมด้านวัฒนธรรม 
ประเพณี  ท้องถิ่นในชุมชน 
2.เพื่อให้ได้เห็นและสัมผสั
ถึงวิถีชีวิตการค้าขายของคน
ในท้องถิ่นสมัยโบราณ  
ได้รับประสบการณ์ตรง จาก
การเป็นผูซ้ื้อและผู้ขาย                                   
 
 

เชิงปริมาณ 
เด็กในโรงเรียนเทศบาล
แม่เมาะ ร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
เด็กโรงเรียนเทศบาลแม่
เมาะน าวิถีชีวิตการค้า
ขายของคนในท้องถิ่น
สมัยโบราณ น ามาปรับ
ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์
ใ น ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต
ประจ าวัน และมีพื้นฐาน
ในการใช้เงิน 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

รายได้) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

รายได้) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

รายได้) 

50,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/รายได้) 

50,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/รายได)้ 

เด็กโรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะเกิดความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นของ
ตน และได้เรียนรู้วิถีชีวิต
การค้าขายในท้องถิ่น
สมัยโบราณ สามารถ
น ามาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการ
ด ารงชีวิตประจ าวันและ
มีพื้นฐานในการใช้เงิน 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

2 โครงการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
นาฏศิลป์พ้ืนบ้าน 

1.เพื่อส่งเสรมิให้เด็กได้เข้า
ร่วมกิจกรรมด้านดนตรีและ
นาฏศิลป์ศลิปวัฒนธรรม
และนาฏศิลป์พ้ืนบ้าน 
2.เพื่อให้เด็กไดเ้รียนรู้
ประสบการณ์ตรงด้านดนตรี
ศิลปวัฒนธรรมและ
นาฏศิลป์พ้ืนบ้าน 
 
 

เชิงปริมาณ 
เด็กในโรงเรียนเทศบาล
แม่เมาะ ร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมโครงการฯ 
เชิงคุณภาพ 
เด็กได้เรยีนรู้
ประสบการณ์ตรงด้าน
ดนตรีศลิปวัฒนธรรม
และนาฏศิลป์พ้ืนบ้าน 

12,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

รายได้) 

12,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

รายได้) 

12,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

รายได้) 

12,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/รายได้) 

12,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/รายได)้ 

เด็กได้เรยีนรู้
ประสบการณ์ตรงด้าน
ดนตรีศลิปวัฒนธรรม
และนาฏศิลป์พ้ืนบ้าน 
 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๓๗ ~ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

3 โครงการอบรมและ
ศึกษาแหล่งเรยีนรู้
นอกสถานศึกษา 

1.เพื่อให้เด็กรู้จักสถานท่ี
ท่องเที่ยวในจังหวัดล าปาง 
2.เพื่อให้เด็กเกิดความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นของ
ตนเอง 
 
 

เชิงปริมาณ 
เด็กในโรงเรียนเทศบาล
แม่เมาะ ร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมโครงการฯ 
เชิงคุณภาพ 
เด็กได้เรยีนรู้
ประสบการณ์ตรงเกดิ
ความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่น 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

รายได้) 

50,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

รายได้) 

๖0,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

รายได้) 

๖0,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/รายได้) 

๖0,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/รายได)้ 

1.เด็กรู้จักสถานท่ี
ท่องเที่ยวในจังหวัด
ล าปาง 
2.เด็กเกิดความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นของ
ตนเอง 
 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

4 โครงการเรียนรู้กับ
ปราชญ์ชาวบ้าน 

1.เพื่อเป็นการน าเอาศลิปะ
และภมูิปัญญาที่มาตั้งแต่เดมิ
จากปราชญ์ชาวบ้านมาบอก
เล่าคนรุ่นหลัง 
2.เพื่ออนุรักษ์ไวซ้ึ่ง 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา  
อันดีที่บรรพบุรุษของเราได้
สั่งสมไว ้
 

เชิงปริมาณ 
เด็กในโรงเรียนเทศบาล
แม่เมาะ ร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
เด็กได้เรยีนรู้ศลิปะและ
ภูมิปัญญาที่มาตั้งแต่เดมิ
จากปราชญ์ชาวบ้าน
และอนุรักษไ์ว้ซึ่ง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญา  อันดีที่บรรพ
บุรุษของเราได้สั่งสมไว ้

20,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

รายได้) 

20,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

รายได้) 

20,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

รายได้) 

20,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/รายได้) 

20,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/รายได)้ 

1.เด็กน าเอาศิลปะและ
ภูมิปัญญาที่มาตั้งแต่เดมิ
จากปราชญ์ชาวบ้านมา
บอกเล่าคนรุ่นหลัง 
2.เด็กร่วมอนุรักษไ์ว้ซึ่ง
ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา  อันดีที่บรรพ
บุรุษของเราได้สั่งสมไว ้
 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

 
 
 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                           ~ ๑๓๘ ~ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

5 โครงการสืบสาน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.เพื่อให้มีการเช่ือมโยงและ
แลกเปลีย่นข้อมูลกับแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปญัญาท้องถิ่น 
2. เพื่อให้สถานศึกษาใช้
แหล่งเรียนรู้  ภูมิปญัญา 
ท้องถิ่นและชุมชน  เข้ามามี
ส่วนร่วมในการให้ข้อมลูและ
จัดการเรียนการสอน 
 

เชิงปริมาณ 
เด็กในโรงเรียนเทศบาล
แม่เมาะ ร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
เด็กได้เรยีนรู้
ประสบการณ์ตรงเกดิ
ความภาคภูมิใจในการ
สืบสานภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

20,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

รายได้) 

20,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

รายได้) 

20,000 
(อุดหนุนทั่วไป/

รายได้) 

20,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/รายได้) 

20,000 
(อุดหนุน

ทั่วไป/รายได)้ 

1.โรงเรียนเทศบาล 
แม่เมาะมีการเชื่อมโยง
และแลกเปลีย่นข้อมูล
ระหว่างแหล่งเรียนรู้และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. โรงเรียนใช้แหล่ง
เรียนรู้  ภมูิปัญญา และ
ชุมชน  เข้ามามีส่วนร่วม
ในการให้ข้อมูลและ
จัดการเรียนการสอน 
 

ร.ร.เทศบาล 
แม่เมาะ 

 



 

 

                                                                                             ~ ๑๓๙ ~                              แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                                                                                            

บทที่ 5 
การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

 
5.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
 ประกาศโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ ลงวันที่ 25 กันยายน 2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่  24 กันยายน 2562 ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 

๑. นายประกอบ ปะระมะ  ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 

๒. นางนิลุบล วินิจฉัย ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา รองประธาน 

๓. นางธีรดา เมืองใจมา ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
๔. นายสันต์   แก้วประเทศ     ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
๕. นางทิพย์วรรณ    ปิงแก้ว  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
๖. นายสมศักดิ์    เตชะเทพ    ผู้แทนสภาท้องถิ่น กรรมการ 
๗. นายมาโนช   เครือบุญมา      ผู้แทนสภาท้องถิ่น กรรมการ 
๘. นายชูชีพ   บุนนาค  นายกเทศมนตรีต าบลแม่เมาะ กรรมการ 
๙. นางแพตทิชา จันต๊ะไทย        ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ   กรรมการ 

๑๐. นายชฏิล    ไชยกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๑๑. นายถนัด       มณีจันทรา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๑๒. นางกิ่งดาว     ใหม่ก่ิม       ผู้แทนสถานศึกษา กรรมการ 
๑๓. นางอนุศรา    อุดทะ ผู้แทนสถานศึกษา กรรมการ / เลขานุการ 

  

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติมี
อ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
           ๑.  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
           ๒.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ 

   ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อหัวหน้าสถานศึกษา 
เพ่ือให้หัวหน้าสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  30 วัน 
            ๔.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             ~ ๑๔๐ ~                              แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                    

5.2  วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
 เริ่มต้นจากโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ ในสังกัดเทศบาลต าบลแม่เมาะ ออกประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ แล้วจัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ เพ่ือร่วมกัน
พิจารณาก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ โดยจะท าการประเมินผลส าเร็จเป็นราย
โครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ ทั้งนี้ ควรประเมินผลทั้งระบบ กล่าวคือ 
ประเมินทั้งปัจจัยที่ใช้  กระบวนการที่ใช้  ผลผลิตที่ได้รับ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือจะได้ทราบถึงปัญหา
อุปสรรคที่เกิดขึ้น ส าหรับน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 
5.3 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

ห้วงเวลาของการติดติดตามและประเมินผลฯ ก าหนดขึ้นตามความเหมาะสมของโรงเรียนเทศบาล
แม่เมาะ แต่การติดตามและประเมินผลฯ ในแต่ละห้วงเวลาจะต้องทันต่อการรายงานผลและข้อเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อหัวหน้าสถานศึกษา เพ่ือให้หัวหน้าสถานศึกษาเสนอ
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             ~ ๑๔๑ ~                              แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                    

มติเห็นชอบ 
การใช้แผนพัฒนาการศึกษา 

 
ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้ 

พิจารณาติดตามและการประเมินผลฯในแต่ละห้วงเวลาและได้รายงานผลพร้อมข้อเสนอความเห็น  ซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลฯต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ เป็นที่เรียบร้อย  
ดังนั้นผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ จึงขอเสนอความเห็นชอบในการใช้แผนพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ ประกอบด้วย แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕61 - ๒๕๖๕) 
เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. 256๓) และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๓   
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะต่อไป  ลงวันที่  ๗  พฤษภาคม  256๓ 

 

 
 

ลงชื่อ............................................... 
(นายประกอบ   ปะระมะ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ 
 
 
ลงชื่อ..............................................    ลงชื่อ............................................... 

   (นางนิลุบล   วินิจฉัย)                        (นายชูชีพ     บุนนาค)                 
          รองประธาน             กรรมการ 

 
 

ลงชื่อ..............................................    ลงชื่อ............................................... 
       (นายสันต์     แก้วประเทศ)          (พระครูอุปถัมภ์ปุญญาคม)                                                                   
                กรรมการ            กรรมการ 
 
 

ลงชื่อ..............................................    ลงชื่อ............................................... 
          (นายสวิง      อุตมา)                          (นายชฏิล   ไชยกุล)                                                                   
                กรรมการ            กรรมการ 
 
 
ลงชื่อ..............................................    ลงชื่อ............................................... 
      (นายถนัด     มณีจันทรา)                     (นายสมศักดิ์    เตชะเทพ)                                                                   
                กรรมการ            กรรมการ 
 
 

ลงชื่อ..............................................    ลงชื่อ............................................... 
            (ร.ต.ต.พิเชษฐ์  สุคนธพันธุ์)                                (นางทิพย์วรรณ   ปิงแก้ว) 

           กรรมการ              กรรมการ 



                                                                                             ~ ๑๔๒ ~                              แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                    

 
ลงชื่อ..............................................    ลงชื่อ............................................... 
     (นายมาโนช   เครือบุญมา)                    (นางแพตทิชา   จันต๊ะไทย)                                                                  
                กรรมการ            กรรมการ 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................    ลงชื่อ............................................... 
     (นายปริญญา   รัตนเพ็ญ)                      (นางกิ่งดาว     ใหม่กิ่ม)                                                                   
                กรรมการ            กรรมการ 
 
 

ลงชื่อ..............................................    ลงชื่อ............................................... 
              (นางธีรดา   เมืองใจมา)               (นางอนุศรา  อุดทะ) 

       กรรมการ               กรรมการ/เลขานุการ 
 

 
 
 

 



๑.  นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
     ๑.1  ไทยแลนด์ 4.0 และการศึกษา 4.0 
         ๑.1.1  ประเด็นที่การศึกษาต้องด าเนินการ 

            1)  การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาของประเทศเพ่ือรองรับไทยแลนด์ 4.0  
  2)  การพัฒนากลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 5 กลุ่มในระยะเร่งด่วนเพื่อรองรับการเข้าสู่              

ไทยแลนด์ 4.0 
  3)  การพัฒนาก าลังแรงงานเพื่อรองรับ 5 กลุ่มเทคโนโลยี และอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

            4)  การจัดระบบการผลิตและพัฒนาครูเพ่ือสนองตอบการพัฒนาในรอบศตวรรษที่  21  
และความต้องการของประเทศรวมทั้งการก้าวเข้าสู่ ไทยแลนด์ 4.0 

   5)  การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือสนองการผลิตก าลังคนที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ 

             6)  การระดมความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง (PPP) 
   7)  การจัดการศึกษารองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตการดูแลพัฒนาผู้สูงอายุ 

 
       ๑.1.2  ทักษะทีจ่ าเป็นเพื่อพัฒนาไปสู่ไทยแลนด์ 4.0 

           1)  Critical Mind  เก่งคิด การคิดวิเคราะห์ 
           2)  Creative Mind  เก่งคิด การคิดสร้างสรรค์ 
           3)  Productive Mind  เก่งงาน  การคิดให้เกิดผลผลิต 
           4)  Responsible Mind  เก่งคน การคิดอย่างรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

     ๑.1.3  หลักการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่ ไทยแลนด์ 4.0 
           1)  การสอนแบบเน้นปัญหา (Problem-Based Instruction) 
           2)  การสอนแบบเน้นกรณีศึกษา (Case-Based Instruction) 
           3)  การสอนแบบเน้นการวิจัย (Research-Based Instruction) 
           4)  การสอนแบบเน้นโครงการ (Project-Based Instruction) 
           5)  การสอนแบบเน้นผลงาน (Productivity-Based Instruction) 
           6)  การสอนแบบเน้นการท างาน (Work-Based Instruction) 
           7)  การสอนแบบเน้นการตกผลึก (Crystal-Based Instruction) 

      ๑.2  กรอบแนวคิดการพัฒนาการศึกษาระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
             ๑.2.1  Quick Win 3-5 ปี เน้นการพัฒนา 5 กลุ่มเป้าหมายเร่งด่วน ระยะ 3-5 ปี 
            -  ผู้มีความสามารถพิเศษ 
              -  อาชีวศึกษา 

    -  อุดมศึกษา 
 



    -  ก าลังแรงงาน (บัณฑิตว่างงาน/แรงงานไร้ฝีมือ) 
    - ผู้สูงอายุ 

            ๑.2.2  ยุทธศาสตร์การศึกษาระยะ 20 ปีการก้าวสู่ประเทศโลกที่หนึ่งภายในปีพ.ศ. 2579 
          วิสัยทัศน์และกรอบยุทธศาสตร์ชาติ (มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน) 
      ๑.3  ยุทธศาสตร์การจัดการการศึกษาประเทศไทย 4.0 ระยะ 20 ปี 
              ยุทธศาสตร์ที่ 1  เพ่ิมผลิตภาพของก าลังคนเพ่ือรองรับตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษา 

       ๑.4  นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
    กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

               จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ท าให้ 
การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ
กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนา ใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศ
ไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
          1.  การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
          2.  การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง  

    2.1  ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพ่ือ
สร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability)  

    2.2  ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดย
การจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  

    2.3  พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คนดี คน
เก่ง รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน  

    2.4  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรและผลิตก าลังคนให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการ ของตลาด  การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้ 
    3.  การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์ 
   4.  การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีพในสังคมสูงวัย  โดยการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและความจ าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย 



  5.  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
     5.1  การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน

โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน 
     5.2  การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน  และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกัน ระดับ

ปัจเจก  
                   5.3  การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร  
                 5.4  การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค  
          ๖.  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 

    6.1  การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกของเมือง 
    6.2  การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน 
    6.3  การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

          ๗.  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    7.1  การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียว  
    7.2  การส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

                7.๓  การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพ 
    7.๔  การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  
    7.๕  การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการ

บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ  
          ๘.  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

     8.1  การสร้างความโปร่งใส 
     8.2  การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
     8.๓  การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม  
     8.๔  การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  
 
๑.5  นโยบายการพัฒนาประเทศตามนโยบายรัฐบาล 

         ตามค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีแถลงต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ในวันศุกร์ ที่ 12 เดือน กันยายน 2557 จ าแนกเป็น 11 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

       1.  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
       2.  การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
       3.  การลดความเลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
       4.  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
       5.  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
       6.  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
       7.  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
       8.  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 



      9.  การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับ   การใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

      10.  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม  การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

      11.  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

นโยบายที่เก่ียวข้องกับการศึกษา ด้านการศึกษาและเรียนรู้การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
รัฐบาลจะน าการศึกษาศาสนาศิลปวัฒนธรรมความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทย มาใช้สร้าง
สังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมควบคู่กันดังนี้ 

๑.  จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษา
ทางเลือกไปพร้อมกันเพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ ประกอบ
อาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรมสร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้
โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ าและพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสม
กับพ้ืนที่ทั้งในด้านการเกษตรอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ 

๒.  ในระยะเฉพาะหน้าจะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษาและปรับปรุงและบูรนาการระบบการกู้ยืมเงินเพ่ือ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยจะพิจารณาจัดให้มี
คูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 

๓.  ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนทั่วไปมีโอกาส
ร่วมจัดการการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ กระจายอ านาจ
การบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามศักยภาพและ
ความพร้อมโดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคล และบริหารจัดการได้อย่างอิสระ           และคล่องตัวขึ้น 

๔.  พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือให้สามารถมีความรู้และทักษะใหม่ที่
สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคตปรับกระบวนการเรียนรู้ และหลักสูตร
ให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคมโดยบูรณาการความรู้ และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งใน
ด้านความรู้ทักษะการใฝ่เรียนรู้การแก้ปัญหาการรับฟังความเห็นผู้อ่ืนการมีคุณธรรมจริยธรรมและความเป็น
พลเมืองดีโดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งใน และนอกโรงเรียน 

๕.  ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชนเพ่ือสร้างแรงงานที่มีทักษะโดยเฉพาะใน
ท้องถิ่นท่ีมีความต้องการแรงงานและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 

 
 



๖.  พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครูเน้นครูผู้สอนให้
มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอนน าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียน   การสอนเพ่ือเป็น
เครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองเช่นการเรียนทางไกลการเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นต้น
รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๗.  ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆสนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาท
ส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างสันติสุข และความปรองดอง
สมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม 

๘.  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมภาษาไทยและภาษาถิ่นภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั้ง
ความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทยเพ่ือการเรียนรู้สร้างความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็น
ไทยน าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชนระดับชาติระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ
ตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 

๙.  สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและวัฒนธรรมสากลและ
การสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากลเพ่ือเตรียมเข้าสู่ เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน
และเพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 

๑๐.  ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดีรวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพ่ือเปิดพ้ืนที่สาธารณะให้
เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 
๒.  นโยบายและทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด จังหวัดและอ าเภอ 
     ๒.๑  นโยบายและทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด จังหวัดและอ าเภอ 
            ๒.๑.๑  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 (เชียงใหม่ ล าพูน ล าปาง แม่ฮ่องสอน) 

  วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด 
   “ศูนย์กลางการท่องเที่ยว การค้า การลงทุน สู่สากล โดดเด่นวัฒนธรรมล้านนา สังคมน่าอยู่ทุก 
ถิ่นที”่ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์แบบองค์รวม เพ่ือสร้างสรรค์บรรยากาศที่สวยงาม 
มีเสน่ห์ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมการสร้างสรรค์สินค้าและบริการให้โดดเด่นและมีคุณค่า มุ่งเน้นผลิตภัณฑ์
เพ่ือสุขภาพ หัตถสร้างสรรค์ ศิลปวัฒนธรรม  การท่องเที่ยว 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับการพัฒนาการค้าการลงทุน มุ่งเน้นอุตสาหกรรมสุขภาพ อุตสาหกรรม
การจัดประชุมและนิทรรศการ (MICE) อุตสาหกรรมบริการการศึกษา และอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป เพ่ือ
รองรับการท่องเที่ยวและการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

 
 



     ๒.๑.๒  แผนพัฒนาจังหวัดล าปาง 
               แผนพัฒนาจังหวัดล าปาง 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564) 
               วิสัยทัศน์จังหวัดล ำปำง 
                “ล ำปำงเมืองน่ำอยู่  นครแห่งควำมสุข” 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสังคมล าปางให้เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้มีความเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกันสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                     กลยุทธ์ที ่๒  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเด็กเยาวชนและประชาชนให้มี 
คุณภาพมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถเข้าถึงแหล่งอาชีพที่ เหมาะสมและมีสภาพแวดล้อมทางสังคมและ
สวัสดิการทางสังคมที่ด ี
      ๒.๑.๓  ทิศทางการพัฒนา และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าปาง 
                วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล ำปำง  
                 “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล ำปำงเป็นองค์กรแห่งควำมสุข” องค์กรแห่งความสุข 
หมายความว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรที่มีบุคลากรมีความรู้  ความสามารถ พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยให้หลักกฎหมายหลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน หลักการบูรณาการร่วมกันระหว่างภาครัฐ เอกชน  การ
เชื่อมโยง การประสานแผนงาน/โครงการ การบริหารงานที่ควบคู่ไปกับเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การพัฒนา
ศักยภาพของทุนมนุษย์/ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะอย่างทั่วถึง ภายใต้ความเป็นกลาง 
ความเสมอภาค เป็นธรรม และเป็นสังคมแห่งความสุข 

 
๓.  นโยบายและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น 
      วิสัยทัศน์ (Vision) 

   “สังคมแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมาภิบาล ให้บริการสาธารณะทั่วถึง”  
      พันธกิจ (Mission) 
          ๑.  การจัดบริการสาธารณะและบริหารจัดการทรัพยากรท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
          ๒.  การสร้างคุณภาพชีวิตและสังคมที่เข้มแข็ง บนพื้นฐานด้านเศรษฐกิจที่ดี 
          ๓.  การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

          ๔.  การพัฒนาการเมืองและส่งเสริมการบริหารอย่างมีส่วนร่วม  
      ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5   ด้านการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนาที่  1   การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           แนวทางการพัฒนาที่  2   การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และการจัดการศึกษา   
  แนวทางการพัฒนาที่  3   การส่งเสริม สนับสนุน และเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
          ค าแถลงนโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลแม่เมาะ นายชูชีพ บุนนาค นายกเทศมนตรีต าบลแม่เมาะ 
แถลงต่อสภาเทศบาลต าบลแม่เมาะ ในการประชุมสภาเทศบาลต าบลแม่เมาะ สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 ประจ าปี 



พ.ศ. 2556  เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2556  จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหาร  งานเทศบาล ในด้าน
ต่างๆ รวม 6 ด้าน ดังนี้ 
          ๑.  นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
          ๒.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
          ๓.  นโยบายด้านสาธารณสุข ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          ๔.  นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          ๕.  นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
          ๖.  นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 
  นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  เพ่ือเปิดโอกาสทางการศึกษา พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ให้ประชาชนทุกคน  มี
ความรู้ดี สุขภาพดี จิตใจดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข มีวัฒนธรรมอันทรงคุณค่า สามารถเป็นก าลังส าคัญ ใน
การพัฒนาต าบลแม่เมาะต่อไป มีแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 
   1.  ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพด้านการศึกษา กีฬา และดนตรี ให้มากข้ึน โดยยกระดับองค์ความรู้
ให้ได้มาตรฐาน 
       2.  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ประชาชนทุกระดับ เพ่ือให้ต าบลแม่เมาะเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ (Learning Society)  
                 3.  ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน : 
AEC  

         4.  ส่งเสริมการกีฬาของประชาชนทุกประเภท และสนับสนุนการสร้างศูนย์กีฬาครบวงจร
เพ่ือให้บริการ 

         5.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
อย่างยั่งยืน 

         6.  สนับสนุนและสืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรมในต าบลแม่เมาะ ให้คงอยู่และแพร่หลายอย่าง
ต่อเนื่อง เช่นพิธีตักบาตรในวันส าคัญ ประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ ประเพณีแห่ช้างผ้า ประเพณีฟ้อนผีมดผีเม็ง
และอ่ืนๆ 

 
       จากนโยบายและทิศทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่เมาะที่กล่าวมาข้างต้นกองการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม ในฐานะหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลแม่เมาะ จะด าเนินการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัยให้เป็นไปตามนโยบายของท้องถิ่นท านุบ ารุงศาสนา ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 
 



๔.  นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
      ๔.๑  นโยบายการพัฒนาการศึกษาชาติ 

   นโยบายแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ระยะเวลา 20 ปี เป็นแผนแม่บทส าหรับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าว  ที่เน้นการ
ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความครอบคลุมและเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้อง  
อย่างไรก็ตาม สิ่งส าคัญในการสร้างบุคลากร ก็คือครูและผู้บริหารทุกคน ที่จะเป็นผู้สร้างบุคลากรที่ดีให้กับ
ประเทศ ดังนั้นครูและผู้บริหารต้องมีการเตรียมพัฒนาตนเองทั้งด้านวิชาการและความคิดที่เกิดประโยชน์กับ
การสร้างแผนงานต่างๆ เพ่ือน าพาบุตรหลานไปสู่ความก้าวหน้าต่อไป พร้อมขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ
สอดคล้องกับการปฏิรูปและแผนยุทธศาสตร์ 20 ปีของรัฐบาล และ แผนของสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 ทั้งในแง่ของสังคมและเศรษฐกิจด้วย 
 

กรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ด้าน คือ 
1.  ยุทธศาสตร์การการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2.  ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ        

ในการแข่งขันของประเทศ 
          3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
          4.  ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส  ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

5.  ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
      ๔.๒  นโยบายการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (แผนพัฒนาการศึกษา 
ท้องถิ่นระยะ ๓ ปี) 
             ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย (๐-๓ ปี) ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการอย่างรอบ
ด้านและสมดุลตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   แนวทางการพัฒนา   
       ๑.๑  สนับสนุน สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน และอาคารสถานที่ส าหรับการจัดการศึกษา

ปฐมวัย  (๐ -๓ ปี) ตามมาตรฐานที่ก าหนดอย่างพอเพียง 
       ๑.๒  พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย (๐ -๓ ปี) ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
       ๑.๓  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๑.๔  พัฒนาครูผู้ดูแลเด็กให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
       ๑.๕  พัฒนาการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งครูผู้ดูแลเด็กตามระบบคุณธรรมให้ครบถ้วนเต็มตาม

กรอบอัตราก าลัง 



        ๑.๖  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมดุล ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
และมีความพร้อมที่จะเขา้ศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา 
             ๑.๗  ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายผู้ดูแลเด็กให้มีความเข็มแข็ง 
          ๑.๘  พัฒนาการคณะกรรมการสถานศึกษา(คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ให้มีความเข้มแข็งสามารถเข้าไปมีบทบาท  

       
๕.  มาตรฐานการศึกษา 
     ๕.๑  มาตรฐานการศึกษาชาติ 
            มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลกคน 
ไทยเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
             1.1  ก าลังกาย ก าลังใจที่สมบูรณ์               
                     1.1.1  คนไทยมีสุขภาพกายและจิตใจที่ดี มีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาเจริญเติบโต
อย่างสมบูรณ์ตามเกณฑ์การพัฒนาในแต่ละช่วงวัย 
              1.2  ความรู้และทักษะที่จ าเป็นและเพียงพอในการด ารงชีวิต 
                     1.2.1  คนไทยได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพของตนเอง 
                     1.2.2  คนไทยมีงานท า และน าความรู้ไปใช้ในการสร้างงานและสร้างประโยชน์ ให้สังคม 
              1.3  ทักษะการเรียนรู้และการปรับตัว               
                     1.3.1  คนไทยสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ รู้ทันโลก รวมทั้งมีความ 
สามารถในการใช้ แหล่งความรู้และสื่อต่างๆเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม 
                     1.3.2  คนไทยสามารถปรับตัวได้ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และสามารถท างานร่วมกับคนอ่ืนได้
เป็นอย่างดี 
               1.4  ทักษะทางสังคม               
                     1.4.1  คนไทยเข้าใจและเคารพในธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและสังคม มีทักษะและ
ความสามารถที่จ าเป็น  ต่อการด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
                    1.4.2  คนไทยมีความรับผิดชอบ เข้าใจ ยอมรับและตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมที่
แตกต่างกัน สามารถแก้ปัญหาในฐานะสมาชิกของสังคมไทยและสังคมโลกโดยสันติวิธี 
 
                1.5  คุณธรรม จิตสาธารณะและจิตส านึกในความจ าเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
                       1.5.1  คนไทยด าเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต 
                       1.5.2  คนไทยมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม  มีจิตส านึกในเกียรติภูมิของความ
เป็นคนไทย มีความภาคภูมิใจในชนชาติไทย รักแผ่นดินไทย และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย เป็น
สมาชิกท่ีดี   เป็นอาสาสมัครเพ่ือชุมชนและสังคมในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลกเป้าหมายของการจัด
การศึกษาอยู่ที่การพัฒนาคนไทยทุกคนให้เป็น คนเก่ง คนดี และมีความสุข โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับช่วง



วัย พัฒนาคนตามธรรมชาติและตามศักยภาพ ตรงตามความต้องการ ทั้งในด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และทักษะ คุณธรรมและจิตส านึกท่ีพึงประสงค์ และอยู่ในสังคม  ได้อย่างปกติสุข 
    
  มาตรฐานที่ 2  แนวการจัดการศึกษา จัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญและการบริหาร
โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
                2.1  การจัดหลักสูตรการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มศักยภาพ               
                       2.1.1  มีการจัดหลักสูตรหลากหลายตามความเหมาะสมของกลุ่มผู้เรียนทุกระบบ
สอดคล้องตาม  ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
                       2.1.2  ผู้เรียนมีโอกาส / สามารถเข้าถึงหลักสูตรต่างๆที่จัดไว้อย่างทั่วถึง 
                       2.1.3  องค์กรที่ให้บริการทางการศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีอาคาร
สถานที่ มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย 
                   2.1.4  มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ สื่อเพ่ือการเรียนรู้ และการให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
                 2.2  มีการพัฒนาผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและมี
คุณภาพ  
                       2.2.1  ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่องเพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
                        2.2.2  ผูบ้ริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม มีความพึงพอใจใน
การท างาน และผูกพันกับงาน มีอัตราการออกจากงานและอัตราความผิดทางวินัยลดลง 
                       2.2.3  มีแนวโน้มในการรวมตัวจัดตั้งองค์กรอิสระเพ่ือสร้างเกณฑ์มาตรฐานเฉพาะกลุ่ม
และติดตามการด าเนินงานของบุคลากรและสถานศึกษา ตลอดจนสั่งสมความรู้ที่หลากหลาย 
                  2.3  มีการบริหารจัดการที่ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน               
                       2.3.1  องค์กร ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามสภาพท้องถิ่นสภาพ
ปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน 
                         2.3.2  ผู้รับบริการ / ผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มมีความพึงพอใจต่อการจัดบริการทางการศึกษา
ของสถานศึกษา 
                         2.3.3  มีการก าหนดระบบประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ และสามารถรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้ 
 
  มาตรฐานที่ 3  แนวการสร้างสังคมแห่งการเรียน / สังคมแห่งความรู้ การสร้างวิถีการเรียนรู้และการ
เรียนรู้ให้เข้มแข็ง 
         3.1  การบริหารวิชาการและสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ / สังคมแห่งความรู้   
 
 
 



             
                      3.1.1  สถานศึกษาร่วมมือกับบุคลากรและองค์กรในชุมชนที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกระดับ 
ร่วมจัดปัจจัยและกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน และบริการทางวิชาการทีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคนใน
ชุมชน เพื่อให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งปัญญา และคนไทยมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  3.1.2  ชุมชนที่เป็นที่ตั้งขององค์กรที่ให้บริการทางการศึกษามีสถานภาพเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้/ สังคมแห่งความรู้ มีความปลอดภัย ลดความขัดแย้ง มีสันติสุข และมีการพัฒนาก้าวหน้าอย่าง
ต่อเนื่อง 
                3.2  การศึกษาวิจัยสร้างเสริม สนับสนุนแหลง่การเรียนรู้ และกลไกการเรียนรู้              
                   3.2.1  ศึกษา วิจัย ส ารวจ จัดหา และจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
                      3.2.2  ระดมทรัพยากร (บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกภูมิ
ปัญญาและอ่ืนๆ ) และความร่วมมือจากภายในและภายนอกสถานศึกษาในการสร้างกลไกการเรียนรู้ทุก
ประเภท เพื่อให้คนไทยเข้าสามารถถึงแหล่งการเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้จริง 
                       3.2.3  ศึกษาวิจัยและสร้างองค์ความรู้ใหม่และการพัฒนาประเทศ 
 3.3  การสร้างและการจัดการความรู้ในทุกระดับทุกมิติของสังคม 
                    3.3.1  ครอบครัว ชุมชน องค์กรทุกระดับและองค์กรทีจัดการศึกษามีการสร้างและใช้
ความรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จนกลายเป็นวัฒนธรรมการเรียนรู้การเรียนรู้ ความรู้ นวัตกรรม สื่อ และ
เทคโนโลยี เป็นปัจจัยส าคัญของการพัฒนาสู่สังคมแห่งความรู้ การส่งเสริมและการสร้างเสริมกลไกเพ่ือให้คน
ไทยทุกคนมีโอกาสและทางเลือกท่ีจะเข้าถึงปัจจัยและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
โดยการได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของสังคมจะนาซึ่งการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีด
ความสามารถของคนไทยในการพัฒนาประเทศรวมทั้งการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
 
     ๕.๒  มาตรฐานของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

  การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓)ระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐาน การ
ประเมิน มี แนวทางการพัฒนาและหลักเกณฑ์การประเมินดังนี้  

  ๑.  ใช้กลไกการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือกระตุ้นและจูงใจให้เกิดการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น และ ยุทธศาสตร์ของประเทศ  

  ๒.  เน้นการประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพของระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมให้สถานศึกษาและต้นสังกัด รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาชาต ิตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีความพร้อมในการแข่งขันในระดับสากล  

  ๓.  ให้ความส าคัญกับการประเมิน ที่มุ่งสู่การพัฒนาแบบยั่งยืน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับด าเนินชีวิตในอนาคต และสถานศึกษามีขีดสมรรถนะสูง สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง
ในอนาคต  

  ๔.  เปิดโอกาสให้สถานศึกษาสร้างความโดดเด่นเฉพาะทาง หรือ เป็นต้นแบบในการพัฒนาในระดับ
ภูมิภาค ระดับชาติ และ ระดับนานาชาติ 

 
 



       มีมาตรฐานการประเมิน ๓ ด้าน ดังนี้  
           ๑. ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของระบบประกันคุณภาพภายใน  
           ๒. ความเชื่อถือได้ของระบบประกันคุณภาพภายใน  
           ๓. ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายในที่เกิดกับเด็ก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหาและความต้องการของโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ 
 
1.  ที่ส าหรับแปรงฟันไม่เพียงพอต่อจ านวนเด็ก 
2.  ไม่มีอาคารห้องประชุมในการจัดกิจกรรม 
3.  ระบบน้ ายังไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
4.  ไม่มีทางเชื่อมต่อระหว่างอาคารเรียน 
5.  โรงเรียนขาดการจัดการองค์ความรู้ 
6.  จ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการยังไม่ครอบคลุม 
7.  ไม่มีการจัดอบรมให้กับผู้ปกครองในเรื่องการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน 
8.  เครื่องเล่นสนามยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของเด็ก 
9.  เครื่องเล่นสนามไม่มีพ้ืนผิวกันกระแทก 
10.  เด็กเล่นเครื่องเล่นสนามได้ไม่เต็มที่เนื่องจากสภาพอากาศที่ร้อน 
11.  ครูขาดประสบการณ์ในการใช้สื่อนวัตกรรมใหม่ๆ 
12.  ขาดงบประมาณในการพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
13.  ไม่มีห้องเก็บรักษาสื่อนวัตกรรม 
14.  สื่อการเรียนมีน้อยไม่เพียงพอต่อจ านวนของเด็ก 
15.  ครูได้รับการพัฒนาด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่ทั่วถึง 
16.  คอมพิวเตอร์มีไม่เพียงพอต่อความต้องการของเด็ก 
17.  โรงเรียนยังขาดสื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
18.  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ล้าสมัยและไม่สามารถรองรับการใช้งานโปรแกรมใหม่ๆได้ 
19.  เด็กไม่ชอบรับประทานผัก        

 20.  ผู้ปกครองการขาดความเอาใจใส่ในการส่งเสริมและป้องกันสุขภาพของเด็ก  
 21.  ผู้ปกครองตามใจเด็กในการรับประทานอาหารที่ไม่มีประโยชน์ เช่น ขนมกรุบกรอบ ลูกอม 
หมากฝรั่ง  

22.  ครูยังขาดความรู้ในการคัดกรองเด็กที่เป็นโรคติดต่อ เช่น โรค มือ เท้า ปาก   อีสุกอีใส 
 23.  ผู้ปกครองขาดความรู้ที่ถูกต้องในการเลี้ยงดู และการจัดอาหารให้แก่เดก็ และมีความเชื่อ     
บางอย่างที่ห้ามกินอาหารบางชนิด         
          24. เด็กบางคนไม่ได้รับประทานอาหารเช้ามาจากบ้าน รับประทานลูกชิ้น ไส้กรอกแทนอาหารเช้า 

25. เด็กท่ีอยู่ในครอบครัวที่พ่อแม่หย่าร้างหรือทะเลาะกันเป็นประจ าท าให้เด็กมีสุขภาพจิตที่ ไม่     
ปกตจิึงชอบที่จะแสดงพฤติกรรมทีก้าวร้าวอยู่เสมอ   
 
 
 

http://haamor.com/th/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81/


26.  เด็กเล่นของเล่นแล้วไม่ยอมเก็บ ไม่รู้จักการรอคอย เอาแต่ใจตัวเอง     
27.  เด็กไม่มีส่วนร่วมในการตั้งกฎ กติกา และข้อตกลง จึงท าให้ไม่สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ที่ผู้ใหญ่ก าหนดขั้นมาเอง         
          28.  ผู้ปกครอง/ ครู ไม่เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็กในเรื่องความมีระเบียบวินัย    
          29.  เด็กไม่มีสมาธิในการเรียน  มีความสนใจในการเรียนรู้ในช่วงเวลาที่สั้นเพราะติดโทรศัพท์ ดูทีวี 
มากเกินไป    

30.  ผู้ปกครองไม่รักษาค าพูด สัญญาที่มีให้กับเด็กท าให้เด็กมีเจตคติที่ไม่ดีในการรักษาค าพูด  
31.  เด็กไม่ได้รับแรงเสริมทางบวกและสร้างแรงจูงใจในการท าดีและมีระเบียบวินัย    
32.  ผู้ปกครองตามใจเด็ก และไม่ยอมให้เด็กปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันด้วยตนเอง ชอบท าให้เด็ก   
33.  ผู้ปกครองไม่ฝึกให้เด็กช่วยเหลือตนเอง      
34.  ผู้ปกครอง/ ครูไม่ฝึกระเบียบวินัยให้กับเด็ก  
35.  ครูทราบข้อมูลและปัญหาของเด็กไม่ครอบคลุมทุกด้าน      
36.  ผู้ปกครองไม่เข้าร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน       
37.  ผู้ปกครองไม่สนใจอ่านข่าวสารที่ทางโรงเรียนแจ้งให้ทราบ    
38.  ครูขาดการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง                           
39.  ผู้ปกครองไม่ชอบคุยกับครูเวลาเด็กมีปัญหา           

   40.  โรงเรียนขาดการจัดกิจกรรมที่จะช่วยเสริมสร้างควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงครูและผู้ปกครอง  
41.  เด็กมีนิสัยก้าวร้าว          

 42.  เด็กบางคนพูดโกหก  และขโมยของคนอ่ืน                 
43.  เด็กชอบปฏิเสธ หรือฝ่าฝืนที่จะกระท าตามที่ครูหรือผู้ใหญ่ขอให้ท า   

 44.  เด็กไม่สนใจเรียน ไม่ท างานตามท่ีได้รับมอบหมาย ชอบเหม่อลอย    
 45.  เด็กไม่มีสัมมาคารวะ พูดไม่มีหางเสียง       
 46.  เด็กไม่รู้จักการกล่าวขอโทษเมื่อท าผิด กล่าวขอบคุณเมื่อมีคนให้ของ  

47.  ครูไม่มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับเด็ก 
48.  ครูไม่มีความช านาญในการสอนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็ก 
49.  ครูไม่มีความรู้ที่ถูกต้องในด้านการจัดกิจกรรมพละพ้ืนฐานให้กับเด็ก 
50.  ครูไม่มีความช านาญในด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี สื่อโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับจัดกิจกรรม  

ให้กับเด็ก 
51.  ผู้ปกครองไม่ค่อยให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียน 
52.  ให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน 
53.  ผู้ปกครองไม่เคารพกฎระเบียบของโรงเรียน 
54.  ผู้ปกครองบางท่านไม่ให้ความร่วมมือกับครูประจ าชั้นในการจัดการเรียนการสอน 
55.  โรงเรียนยังขาดการประสานสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่นๆในชุมชน 
56.  โรงเรียนขาดการมีส่วนร่วมในชุมชน 
57.  ขาดการระดมทรัพยากรจากชุมชนและหน่วยงานอื่น 
58.  ผู้ปกครองขาดความรู้ในด้านการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัย 
59.  โรงเรียนขาดเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ 



60.  ครูขาดแคลนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

61.  ครูขาดทักษะการสร้างนวัตกรรม 

62.  ครูขาดทักษะการใช้งานเทคโนโลยีใหม่ 
63.  ขาดแคลนแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

64.  โรงเรียนขาดพ้ืนที่สีเขียว 

65.  โรงเรียนต้องปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความร่มรื่นสวยงาม 

66.  แหล่งเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 
67.  แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอกับจ านวนเด็ก 

68.  ครูขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

69.  ครูยังต้องการการพัฒนา เช่น การอบรม การศึกษาดูงานเป็นต้น 

70.  ครูปฏิบัติหน้าที่การสอนและงานพิเศษอ่ืนๆ ซึ่งต้องการการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 

อยู่เสมอ 

71.  หลักสูตรมีการพัฒนาทุกปีการศึกษา 

72.  การปรับตัวให้ทันต่อกระบวนการเรียนรู้ ศตวรรษที่ 21 

73.  เด็กสนใจเล่นแต่เกม ไม่สนใจภูมิปัญญาท้องถิ่น 

74.  ปราชญ์ชาวบ้านไม่ค่อยได้เข้ามามีส่วนร่วมให้ความรู้กับเด็ก 

75.  เด็กไม่ค่อยมีโอกาสได้เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

76.  ผู้ปกครองไม่ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

77.  ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้เลือนหายไปหรือสูญหายไปตามกาลเวลา 

78.  ครูขาดทักษะภาษาต่างประเทศ 
79.  ครูขาดความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษกับเด็ก 
80.  จ านวนครูที่มีความเชี่ยวชาญหรือเจ้าของภาษาอังกฤษมีน้อย 
81.  โรงเรียนใช้ภาษาอังกฤษไม่ต่อเนื่อง 
82.  โรงเรียนขาดความต่อเนื่องในการท าโครงการเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
83.  ควรท าโครงการให้เหมาะสมกับวัยของเด็กในระดับปฐมวัย 
84.  ครูขาดความรับผิดชอบกับงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง 
85.  ครูขาดการพัฒนาตนเองเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
86.  ครูควรศึกษาหลักสูตรปฐมวัยให้เข้าใจก่อนที่จะออกแบบการจัดการเรียนการสอน 
87.  ลักษณะของหลักสูตรขัดแย้งกับความต้องการของผู้ปกครอง 
88.  ผู้ปกครองขาดความเข้าใจในหลักสูตรของโรงเรียน 
89.  ควรปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
90.  ควรได้ศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีคุณภาพอย่างถ่องแท้ 
91.  ควรน ามาตรฐานมาใช้อย่างแท้จริงและต่อเนื่อง 
92.  ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐน านโยบายที่รัฐมอบหมายมาปฏิบัติ 
93.  การวัดผลประเมินผลให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคุณภาพ 
การวิเคราะห์ข้อมูลครั้งที ่1 

 
กลุ่มที ่1  อาคารสถานที่  

  1.  ที่ส าหรับแปรงฟันไม่เพียงพอต่อจ านวนเด็ก 
  2.  ไม่มีอาคารห้องประชุมในการจัดกิจกรรม 
  3.  ระบบน้ ายังไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
  4.  ไม่มีทางเชื่อมต่อระหว่างอาคารเรียน 
 

กลุ่มที ่2  การจัดการความรู้ 
  1.  โรงเรียนขาดการจัดการองค์ความรู้ 
  2.  จ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการยังไม่ครอบคลุม 
  3.  ไม่มีการจัดอบรมให้กับผู้ปกครองในเรื่องการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน 

กลุ่มที ่3  เครื่องเล่นสนาม 
  1.  เครื่องเล่นสนามยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของเด็ก 
  2.  เครื่องเล่นสนามไม่มีพ้ืนผิวกันกระแทก 
  3.  เด็กเล่นเครื่องเล่นสนามได้ไม่เต็มที่เนื่องจากสภาพอากาศที่ร้อน 
 

กลุ่มที ่4  สื่อการเรียนการสอน 
  1.  ครูขาดประสบการณ์ในการใช้สื่อนวัตกรรมใหม่ๆ 
  2.  ขาดงบประมาณในการพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
  3.  ไม่มีห้องเก็บรักษาสื่อนวัตกรรม 
  4.  สื่อการเรียนมีน้อยไม่เพียงพอต่อจ านวนของเด็ก 
 

กลุ่มที ่5  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1.  ครูได้รับการพัฒนาด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่ทั่วถึง 
  2.  คอมพิวเตอร์มีไม่เพียงพอต่อความต้องการของเด็ก 
  3.  โรงเรียนยังขาดสื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
  4.  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ล้าสมัยและไม่สามารถรองรับการใช้งานโปรแกรมใหม่ๆได้ 
 
 
 
 



กลุ่มที ่6  โภชนาการ 
  1. เด็กไม่ชอบรับประทานผัก        

   2. ผู้ปกครองการขาดความเอาใจใส่ในการส่งเสริมและป้องกันสุขภาพของเด็ก   
   3. ผู้ปกครองตามใจเด็กในการรับประทานอาหารที่ไม่มีประโยชน์ เช่น ขนมกรุบกรอบ ลูกอม  
หมากฝรั่ง  

  4.   ครูยังขาดความรู้ในการคัดกรองเด็กท่ีเป็นโรคติดต่อ เช่น โรค มือ เท้า ปาก   อีสุกอีใส 
   5.   ผู้ปกครองขาดความรู้ที่ถูกต้องในการเลี้ยงดู และการจัดอาหารให้แก่เด็ก และมีความเชื่อ    
บางอย่างที่ห้ามกินอาหารบางชนิด           
             6.  เด็กบางคนไม่ได้รับประทานอาหารเช้ามาจากบ้าน รับประทานลูกชิ้น ไส้กรอกแทนอาหารเช้า 
 
กลุ่มที ่7  ระเบียบวินัย 
     1.  เด็กท่ีอยู่ในครอบครัวที่พ่อแม่หย่าร้างหรือทะเลาะกันเป็นประจ าท าให้เด็กมีสุขภาพจิตที่ไม่ปกติ
จึงชอบที่จะแสดงพฤติกรรมทีก้าวร้าวอยู่เสมอ           
            2.  เด็กเล่นของเล่นแล้วไม่ยอมเก็บ ไม่รู้จักการรอคอย เอาแต่ใจตัวเอง    
   3.  เด็กไม่มีส่วนร่วมในการตั้งกฎ กติกา และข้อตกลง จึงท าให้ไม่สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบที่
ผู้ใหญ่ก าหนดขั้นมาเอง         
            4.  ผู้ปกครอง/ ครู ไม่เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็กในเรื่องความมีระเบียบวินัย    
            5.  เด็กไม่มีสมาธิในการเรียน  มีความสนใจในการเรียนรู้ในช่วงเวลาที่สั้นเพราะติดโทรศัพท์ ดูทีวี 
มากเกินไป    

  6.  ผู้ปกครองไม่รักษาค าพูด สัญญาที่มีให้กับเด็กท าให้เด็กมีเจตคติที่ไม่ดีในการรักษาค าพูด  
  7.  เด็กไม่ได้รับแรงเสริมทางบวกและสร้างแรงจูงใจในการท าดีและมีระเบียบวินัย    
  8.  ผู้ปกครองตามใจเด็ก และไม่ยอมให้เด็กปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันด้วยตนเอง ชอบท าให้เด็ก   
  9.  ผู้ปกครองไม่ฝึกให้เด็กช่วยเหลือตนเอง      
  10.  ผู้ปกครอง/ ครูไม่ฝึกระเบียบวินัยให้กับเด็ก 
  

กลุ่มที ่8  ความสัมพันธ์ ครู เด็ก ผู้ปกครอง 
  1.  ครูทราบข้อมูลและปัญหาของเด็กไม่ครอบคลุมทุกด้าน      
  2.  ผู้ปกครองไม่เข้าร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน       
  3.  ผู้ปกครองไม่สนใจอ่านข่าวสารที่ทางโรงเรียนแจ้งให้ทราบ                           
  4.  ครูขาดการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง                              
  5.  ผู้ปกครองไมช่อบคุยกับครูเวลาเด็กมีปัญหา           

     6.  โรงเรียนขาดการจัดกิจกรรมที่จะช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและผู้ปกครอง  
 
 
 
 
 

http://haamor.com/th/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81/


กลุ่มที ่9  คุณธรรมจริยธรรม 
  1.  เด็กมีนิสัยก้าวร้าว          

   2.  เด็กบางคนพูดโกหก  และขโมยของคนอ่ืน                 
  3.  เด็กชอบปฏิเสธ หรือฝ่าฝืนที่จะกระท าตามที่ครูหรือผู้ใหญ่ขอให้ท า   

   4.  เด็กไม่สนใจเรียน ไม่ท างานตามท่ีได้รับมอบหมาย ชอบเหม่อลอย    
   5.  เด็กไม่มีสัมมาคารวะ พูดไม่มีหางเสียง       
   6.  เด็กไม่รู้จักการกล่าวขอโทษเมื่อท าผิด กล่าวขอบคุณเมื่อมีคนให้ของ  

 
กลุ่มที ่10  ขาดครูวิชาเอกอ่ืน 

     1.  ครูไม่มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับเด็ก 
     2.  ครูไม่มีความช านาญในการสอนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็ก 
     3.  ครูไม่มีความรู้ที่ถูกต้องในด้านการจัดกิจกรรมพละพ้ืนฐานให้กับเด็ก 
     4.  ครูไม่มีความช านาญในด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี สื่อโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับจัดกิจกรรม

ให้กับเด็ก 
 
กลุ่มที ่11  การมีส่วนร่วม 

    1.  ผู้ปกครองไม่ค่อยให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียน 
    2.  ให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น 
    3.  ผู้ปกครองไม่เคารพกฎระเบียบของโรงเรียน 
    4.  ผู้ปกครองบางท่านไม่ให้ความร่วมมือกับครูประจ าชั้นในการจัดการเรียนการสอน 
    5.  โรงเรียนยังขาดการประสานสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่นๆในชุมชน 
    6.  โรงเรียนขาดการมีส่วนร่วมในชุมชน 
    7.  ขาดการระดมทรัพยากรจากชุมชนและหน่วยงานอ่ืน 
    8.  ผู้ปกครองขาดความรู้ในด้านการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัย 
 

กลุ่มที ่12  เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

    1.  โรงเรียนขาดเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ 

    2.  ครูขาดแคลนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

    3.  ครูขาดทักษะการสร้างนวัตกรรม 

    4.  ครูขาดทักษะการใช้งานเทคโนโลยีใหม่ 
 

กลุ่มที ่13  แหล่งเรียนรู้ 
    1.  ขาดแคลนแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

    2.  โรงเรียนขาดพ้ืนที่สีเขียว 

    3.  โรงเรียนต้องปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความร่มรื่นสวยงาม 

    4.  แหล่งเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 
    5.  แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอกับจ านวนเด็ก 
 
 



กลุ่มที ่14  การพัฒนาครูและบุคลากร 

    1.  ครูขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

    2.  ครูยังต้องการการพัฒนา เช่น การอบรม การศึกษาดูงานเป็นต้น 

    3.  ครูปฏิบัติหน้าที่การสอนและงานพิเศษอ่ืนๆ ซึ่งต้องการการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 

อยู่เสมอ 

    4.  หลักสูตรมีการพัฒนาทุกปีการศึกษา 

    5.  การปรับตัวให้ทันต่อกระบวนการเรียนรู้ ศตวรรษท่ี 21 
 

กลุ่มที ่15  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    1.  เด็กสนใจเล่นแต่เกม ไม่สนใจภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    2.  ปราชญ์ชาวบ้านไม่ค่อยได้เข้ามามีส่วนร่วมให้ความรู้กับเด็ก 

    3.  เด็กไม่ค่อยมีโอกาสได้เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    4.  ผู้ปกครองไม่ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    5.  ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้เลือนหายไปหรือสูญหายไปตามกาลเวลา 
 

กลุ่มที ่16  ภาษาต่างประเทศ 
    1.  ครูขาดทักษะภาษาต่างประเทศ 
    2.  ครูขาดความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษกับเด็ก 
    3.  จ านวนครูที่มีความเชี่ยวชาญหรือเจ้าของภาษาอังกฤษมีน้อย 
    4.  โรงเรียนใช้ภาษาอังกฤษไม่ต่อเนื่อง 
 

กลุ่มที ่17  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.  โรงเรียนขาดความต่อเนื่องในการท าโครงการเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.  ควรท าโครงการให้เหมาะสมกับวัยของเด็กในระดับปฐมวัย 
    3.  ครูขาดความรับผิดชอบกับงานที่ได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง 
    4.  ครูขาดการพัฒนาตนเองเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กลุ่มที ่1๘  หลักสูตรและการเรียนรู้ 

    1.  ครูควรศึกษาหลักสูตรปฐมวัยให้เข้าใจก่อนที่จะออกแบบการจัดการเรียนการสอน 
    2.  ลักษณะของหลักสูตรขัดแย้งกับความต้องการของผู้ปกครอง 
    3.  ผู้ปกครองขาดความเข้าใจในหลักสูตรของโรงเรียน 
    4.  ควรปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
 

กลุ่มที ่19  คุณภาพระดับชาติ 
    1.  ควรได้ศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีคุณภาพอย่างถ่องแท้ 
    2.  ควรน ามาตรฐานมาใช้อย่างแท้จริงและต่อเนื่อง 
    3.  ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐน านโยบายที่รัฐมอบหมายมาปฏิบัติ 
    4.  การวัดผลประเมินผลให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

 



สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพครั้งที่ ๑  ได้ประเด็นการพัฒนาจ านวน ๑9 ประเด็น    
การพัฒนา ดังนี้ 

    1.  อาคารสถานที 
    2.  การจัดการความรู้ 
    3.  เครื่องเล่นสนาม 
    4.  สื่อการเรียนการสอน 
    5.  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    6.  โภชนาการ 
    7.  ระเบียบวินัย 
    8.  ความสัมพันธ์ ครู เด็ก ผู้ปกครอง 
    9.  คุณธรรมจริยธรรม 
    10.  ขาดครูวิชาเอกอ่ืน 

    11.  การมีส่วนร่วม 
    12.  เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

    13.  แหล่งเรียนรู ้
    14.  การพัฒนาครูและบุคลากร 

    15.  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    16.  ภาษาต่างประเทศ 
    17.  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    18.  หลักสูตรและการเรียนรู้ 
    19.  คุณภาพระดับชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ข้อมูลครั้งที ่2 
 

กลุ่มที่ 1  อาคารสถานที่ 
  ข้อที่ 1 อาคารสถานที่ 
  ข้อที่ 2 เครื่องเล่นสนาม 
 

กลุ่มที่ 2  สื่อการเรียนการสอน 
  ข้อที่ 4 สื่อการเรียนการสอน 
 

กลุ่มที่ 3  ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
  ข้อที่ 7 ระเบียบวินัย 
  ข้อที่ 9 คุณธรรมจริยธรรม 
 

กลุ่มที่ 4  แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  ข้อที่ 5 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ข้อที่ 12 เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

  ข้อที่ 13 แหล่งเรียนรู้ 
 

กลุ่มที่ 5  การจัดการความรู้ 
  ข้อที่ 2 การจัดการความรู้ 
 

กลุ่มที่ 6  การพัฒนาครูและบุคลากร 
  ข้อที่ 10 ขาดครูวิชาเอกอ่ืน 

  ข้อที่ 14 การพัฒนาครูและบุคลากร 
 

กลุ่มที่ 7  การมีส่วนร่วม 
  ข้อที่ 11 การมีส่วนร่วม 
 

กลุ่มที่ 8  หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
  ข้อที่ 16 ภาษาต่างประเทศ 
  ข้อที่ 17 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ข้อที่ 18 หลักสูตรและการเรียนรู้ 
 

กลุ่มที่ 9  ความเป็นท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ข้อที่ 15 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

กลุ่มที่ 10  คุณภาพระดับชาต ิ 
    ข้อที่ 19 คุณภาพระดับชาติ 



สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพครั้งที่ 2  ได้ประเด็นการพัฒนาจ านวน ๑0 ประเด็น    
การพัฒนา ดังนี้ 

   1.  อาคารสถานที 
   2.  สื่อการเรียนการสอน 
   3.  ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   4.  แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   5.  การจัดการความรู้ 
   6.  การพัฒนาครูและบุคลากร 
   7.  การมีส่วนร่วม 
   8.  หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
   9.  ความเป็นท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   10.  คุณภาพระดับชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ข้อมูลครั้งที ่3 
 

กลุ่มที่ 1  สื่อการเรียนการสอน 
  ข้อที่ 1  อาคารสถานที 
  ข้อที่ 2  สื่อการเรียนการสอน 
 

กลุ่มที่ 2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  ข้อที่ 3  ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 

กลุ่มที่ 3  แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  ข้อที่ 4  แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 

กลุ่มที่ 4  การจัดการความรู้ 
  ข้อที่ 5  การจัดการความรู้ 
 

กลุ่มที่ 5  การพัฒนาครูและบุคลากร 
  ข้อที่ 6  การพัฒนาครูและบุคลากร 
 

กลุ่มที่ 6  การมีส่วนร่วมการเป็นท้องถิ่น 
  ข้อที่ 7  การมีส่วนร่วม 
  ข้อที่ 9  ความเป็นท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

กลุ่มที่ 7  หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
  ข้อที่ 8  หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 

กลุ่มที่ 8  คุณภาพระดับชาติ 
  ข้อที่ 10  คุณภาพระดับชาติ 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพครั้งที่ 3  ได้ประเด็นการพัฒนาจ านวน 8 ประเด็น      
การพัฒนา ดังนี้ 

   1.  สื่อการเรียนการสอน 
   2.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   3.  แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   4.  การจัดการความรู้ 
   5.  การพัฒนาครูและบุคลากร 
   6.  การมีส่วนร่วมการเป็นท้องถ่ิน 
   7.  หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
   8.  คุณภาพระดับชาติ 



การวิเคราะห์ข้อมูลครั้งที ่4 
 

กลุ่มที่ 1  หลักสูตรมุ่งเน้นพัฒนาการที่เป็นเลิศ 
   ข้อที่ 1 สื่อการเรียนการสอน 
   ข้อที่ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   ข้อที่ 7 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 

กลุ่มที่ 2  องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   ข้อที่ 3 แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   ข้อที่ 4 การจัดการความรู้ 
 

กลุ่มที่ 3  การพัฒนาครูและบุคลากร 
  ข้อที่ 5 การพัฒนาครูและบุคลากร 
 

กลุ่มที่ 4  การมีส่วนร่วมความเป็นท้องถิ่น 
  ข้อที่ 6 การมีส่วนร่วมการเป็นท้องถิ่น 
 

กลุ่มที่ 5  คุณภาพระดับชาติ 
  ข้อที่ 8 คุณภาพระดับชาติ 

 
สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพครั้งที่ ๔  ได้ประเด็นการพัฒนาจ านวน 5 ประเด็น      

การพัฒนา ดังนี้ 
   1.  หลักสูตรมุ่งเน้นพัฒนาการที่เป็นเลิศ 
   2.  องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   3.  การพัฒนาครูและบุคลากร 
   4.  การมีส่วนร่วมความเป็นท้องถิ่น 
   5.  คุณภาพระดับชาติ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility Study)  
โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis)  

จากประเด็นการพัฒนาครั้งสุดท้ายจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ๓ ประเด็น ดังนี้  
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. เป็นสถานที่ตั้งอยู่ในเขตชุมชน การคมนาคม

สะดวก 
2. เป็นสถานศึกษาระดับปฐมวัยเพียงแห่งเดียวที่

สังกัด เทศบาลต าบลแม่เมาะ 
3. มีงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอ ที่ได้จาก

รายได้จากเงินอุดหนุน และงบประมาณจาก
เทศบาลต าบลแม่เมาะ 

4. สถานศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้าน วัด 
โรงเรียน มีการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกันเป็น
ประจ า 

5. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีความสะอาด
เรียบร้อยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และบริการ
ชุมชน 

6. สถานศึกษามีการบริหารจัดการในด้านบุคลากร
ของโรงเรียน อย่างชัดเจนและเป็นระบบ 

7. สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาให้ครูใช้
กระบวนการเรียนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

8. สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนงานด้าน
วิชาการให้กับครู และนักเรียน โดยจัดการเรียน
การสอนที่ส่งการพัฒนาการของนักเรียน  
ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนพัฒนา
งานด้านวิชาการเป็นอย่างดี 

9. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีสุนทรียภาพ            
ด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหวมีความใฝ่
รู้  ใฝ่เรียน มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
กระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม 

10. มีการประเมินตนเอง (SAR) อย่างต่อเนื่อง  
11. มีการรายงานผลการประเมินตนเองของ

ครูผู้สอน Self Assessment  Report (SAR) 
อย่างต่อเนื่อง 
 

 
 

1. เนื่องจากจ านวนนักเรียนที่เพ่ิมขึ้น ท าให้โรงเรียน
ยังขาดแคลนอัตราครูปฐมวัย 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจใน
หลักสูตรปฐมวัย  

3. บุ คลากรส่ วน ใหญ่ เป็ นพนั กงานจ้ างเหมา 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 

4. โรงเรียนขาดครูที่มีความรู้ความสามารถในการใช้
สื่อ เทคโนโลยี และ ICT 

5. การประชาสัมพันธ์ และการให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ผู้ปกครองยังไม่เพียงพอ 

6. ผู้ปกครองขาดความสนใจ  ในข้อมูลข่าวสารที่
ทางโรงเรียนแจ้งให้ทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โอกาส อุปสรรค 
๑. เนื่องจากเป็นสถานศึกษาระดับปฐมวัยเพียงแห่ง

เดี ยวของหน่ วยงานต้นสั งกัด  ท าให้ ได้ การ
สนับสนุนในด้านต่างๆอย่างเพียงพอ โดยเฉพาะ
ด้านงบประมาณ  เพ่ือกิจกรรมการเรียนการสอน 

๒. โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชน ท าให้ผู้ปกครองและคนใน
ชุมชน สามารถเข้าร่วมและมีบทบาทในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน   

๓. คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง
เครือข่ายมีความเข้มแข็ง 

 

๑. จากการทีโ่รงเรียนมีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ท าให้มีจ านวนนักเรียนเพ่ิมขึ้นทุกปี  แต่ทาง
โรงเรียนไม่สามารถขยายจ านวนชั้นเรียนเพิ่มขึ้น
ได้เนื่องจากมีห้องเรียนไม่เพียงพอ 

๒. ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรปฐมวัย 

๓. ผู้ปกครองขาดความเอาใจใส่ดูแลบุตรหลาน    
ท าให้เด็กบางส่วนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ล่าช้า 

 

 
จากการน าปัญหาที่โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ จะต้องด าเนินการแก้ไขและความต้องการของ

ผู้ปกครอง/ชุมชนในท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ซึ่งเป็นปัจจัยภายในและการ
วิเคราะห์โอกาส และอุปสรรค ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกท าให้เห็นว่า โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ มีความส าคัญใน
การให้บริการประชาชนในท้องถิ่น เกี่ยวกับด้านการจัดศึกษาในระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพ เป็นสถานที่ตั้งอยู่ใน
เขตชุมชนมีงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอมีการบริหารจัดการในด้านบุคลากรของโรงเรียนอย่างชัดเจน 
และเป็นระบบ มีการส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านวิชาการให้กับครู และนักเรียน โดยการจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งผลต่อพัฒนาการของนักเรียน แม้จะมีจุดอ่อนอยู่บ้าง แต่ก็สามารถพัฒนา และแก้ไขได้ด้วยความ
มุ่งมั่น พัฒนา แก้ไข อย่างเป็นระบบ ส าหรับโอกาสถือเป็นปัจจัยที่สามารถสนับสนุนให้การบริหารจัดการมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้นอีกทั้งอุปสรรคก็นับเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่จะสามารถเปลี่ยนมาเป็นสิ่งเร้าต่อการพัฒนางานด้าน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ ให้มีคุณภาพสามารถตอบสนองความต้องการของผู้ปกครอง 
ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ จึงมีแนวทางที่จะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
โดยมีปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และทันสมัย นักเรียนมีคุณลักษณะของคนไทยที่พึง
ประสงค์สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ในการปฏิรูปการ
เรียนรู้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุป 
 

โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ เป็นสถานศึกษาในสังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาล
ต าบลแม่เมาะ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดล าปาง จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มีภารกิจในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 25๖๐ ภายใต้การก ากับดูแลของส่วนวิชาการและมาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย มีการก าหนดกรอบและวิสัยทัศน์ของโรงเรียนให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลแม่เมาะ การศึกษาท้องถิ่นและการจัดการศึกษาชาติ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.๔  หลักสูตรของสถานศึกษา 
   โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ ได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 เป็นฐานในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และปรับให้เหมาะสมกับเด็กและ สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น ทั้งนี้ โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ จัดการศึกษาให้กับเด็กที่มอีายุ ๓ - ๖ ปี ดังนี้ 
        ๑.  ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
    การศึกษาปฐมวัย เป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิด ถึง ๖ ปี บริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวม บนพื้นฐาน
การอบรมเลี้ยงดู และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนสองต่อธรรมชาติ และพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่
ละคนให้เต็มตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และ
ความเข้าใจของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
เกิดคุณค่าแก่ตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
 
        ๒.  วิสัยทัศน์ 
              โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ จัดหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิต และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็น



คนดี มีวินัย และส านึกความเป็นไทย โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้องกับพัฒนาเด็ก 
 
        ๓.  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

   ฉลาด แข็งแรง กล้าแสดงออก 
 
        ๔.  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

   มารยาทงาม นามเทศบาลแม่เมาะ 
 

        ๕.  มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
             โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ ไดก้ าหนดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับเด็กอายุ ๓ - ๖ ปี 
จ านวน ๑๒ มาตรฐาน ดังนี้ 

  พัฒนาการด้านร่างกาย  ประกอบด้วย ๒ มาตรฐาน คือ 
        มาตรฐานที่ 1  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 
        มาตรฐานที่ 2  กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสาน
สัมพันธ์กัน 
 
 
 

  พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน คือ 
        มาตรฐานที่ 3  มีสุขภาพจิตที่ดี และมีความสุข 
        มาตรฐานที่ 4  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
        มาตรฐานที่ 5  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว                      และ
การออกก าลังกาย 

  พัฒนาการด้านสังคม  ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน คือ 
        มาตรฐานที่ 6  ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
        มาตรฐานที่ 7  รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความเป็นไทย 
                 มาตรฐานที่ 8  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
             พัฒนาการด้านสตปิัญญา  ประกอบด้วย ๔ มาตรฐาน คือ 
        มาตรฐานที่ 9  ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมตามวัย 
        มาตรฐานที่ 10  มีความสามารถในการคิด และแก้ปัญหาได้เหมาะสมตามวัย 
        มาตรฐานที่ 11  มีจิตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ 



        มาตรฐานที่ 12  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
 
        ๖.  สภาพที่พึงประสงค์ 
    สภาพที่พึงประสงค์เป็นพฤติกรรมหรือความสามารถตามวัยที่คาดหวังให้เด็กเกิด บนพ้ืนฐาน
พัฒนาการตามวัยหรือความสามารถตามธรรมชาติในแต่ละระดับอายุ เพ่ือน าไปใช้ในการก าหนดสาระ      การ
เรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ และประเมินพัฒนาการเด็ก โดยมีรายละเอียดของมาตรฐานคุณลักษณะ   ที่พึง
ประสงค์ ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๑ ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีดี 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ ๓-๔ ปี อายุ ๔-๕ ปี อายุ ๕-๖ ปี 
๑.๑ น้ าหนักและส่วนสูง 
      ตามเกณฑ์ 

๑.๑.๑ น้ าหนักและส่วนสูง
ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 

๑.๑.๑ น้ าหนักและส่วนสูง
ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 

๑.๑.๑ น้ าหนักและส่วนสูง
ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 

๑.๒ มีสุขภาพอนามัย  
      สุขนิสัยท่ีดี 

๑.๒.๑ ยอมรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์และ
ดื่มน้ าสะอาดเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๑.๑.๒ ยอมรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์และ
ดื่มน้ าสะอาดด้วยตนเอง 

๑.๑.๒ ยอมรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์และ
ดื่มน้ าสะอาดได้ด้วยตนเอง 

๑.๒.๒ ล้างมือ                         
ก่อนรับประทานอาหาร
และหลังจากใช้ห้องน้ า
ห้องส้วมเม่ือมีผู้ชี้แนะ 

๑.๒.๒ ล้างมือ                         
ก่อนรับประทานอาหาร
และหลังจากใช้ห้องน้ า 
ห้องส้วมด้วยตนเอง 

๑.๒.๒ ล้างมือ                         
ก่อนรับประทานอาหาร
และหลังจากใช้ห้องน้ า 
ห้องส้วมด้วยตนเอง 

๑.๒.๓ นอนพักผ่อน             
เป็นเวลา 

๑.๒.๓ นอนพักผ่อน             
เป็นเวลา 

๑.๒.๓ นอนพักผ่อน             
เป็นเวลา 



๑.๒.๔ ออกก าลังกาย            
เป็นเวลา 

๑.๒.๔ ออกก าลังกาย            
เป็นเวลา 

๑.๒.๔ ออกก าลังกาย            
เป็นเวลา 

๑.๓ รักษาความ 
      ปลอดภัยของ 
      ตนเองและผู้อ่ืน 

๑.๓.๑ เล่นและท า
กิจกรรมอย่างปลอดภัย
เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๑.๓.๑ เล่นและท า
กิจกรรมอย่างปลอดภัย
ด้วยตนเอง 

๑.๓.๑ เล่น ท ากิจกรรม 
และปฏิบัติต่อผู้อ่ืนอย่าง
ปลอดภัย 

 
มาตรฐานที่ ๒ กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว และประสานสัมพันธ์กัน 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ ๓-๔ ปี อายุ ๔-๕ ปี อายุ ๕-๖ ปี 
๒.๑ เคลื่อนไหวร่างกาย 
      อย่างคล่องแคล่ว 
      ประสานสัมพันธ์ 
      และทรงตัวได้ 

๒.๑.๑ เดินตามแนวที่
ก าหนดได้ 

๒.๑.๑ เดนิต่อเท้าไป
ข้างหน้าเป็นเส้นตรงได้โดย
ไม่ต้องกางแขน 

๒.๑.๑ เดินต่อเท้าถอยหลัง
เป็นเส้นตรงได้โดยไม่ต้อง
กางแขน 

๒.๑.๒ กระโดดสองขาข้ึน
ลงอยู่กับที่ได้ 

๒.๑.๒ กระโดดขาเดียวอยู่
กับท่ีได้โดยไม่เสียการทรง
ตัว 

๒.๑.๒ กระโดดขาเดียวไป
ข้างหน้าได้อย่างต่อเนื่อง
โดยไม่เสียการทรงตัว 

๒.๑.๓ วิ่งแล้วหยุดได ้ ๒.๑.๓ วิ่งหลบหลีกสิ่ง              
กีดขวางได้ 

๒.๑.๓ วิ่งหลบหลีก               
สิ่งกีดขวางได้อย่างคล่องแคล่ว 

๒.๑.๔ รับลูกบอลโดยใช้
มือและล าตัวช่วย 

๒.๑.๔ รับลูกบอลโดยใช้
มือทั้งสองข้าง 

๒.๑.๔ รับลูกบอลที่
กระดอนขึ้นจากพ้ืนได้ 

 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ ๓-๔ ปี อายุ ๔-๕ ปี อายุ ๕-๖ ปี 
๒.๒ ใช้มือ-ตาประสาน 
      สัมพันธ์กัน 

๒.๒.๑ ใช้กรรไกรตัด
กระดาษขาดจากกันได้
โดยใช้มือเดียว 

๒.๒.๑ ใช้กรรไกรตัด
กระดาษตามแนวเส้นตรง
ได้ 

๒.๒.๑ ใช้กรรไกรตัด
กระดาษตามแนวเส้นโค้ง
ได้ 

๒.๒.๒ เขียนรูปวงกลม
ตามแบบได้ 

๒.๒.๒ เขียนรูปสี่เหลี่ยม
ตามแบบได้อย่างมีมุม
ชัดเจน 

๒.๒.๒ เขียนรูปสามเหลี่ยม
ตามแบบได้อย่างมีมุม
ชัดเจน 

๒.๒.๓ ร้อยวัสดุที่มีรูขนาด
เส้นผ่านศูนย์กลาง ๑ ซม.
ได้ 

๒.๒.๓ ร้อยวัสดุที่มีรูขนาด
เส้นผ่านศูนย์กลาง ๐.๕ 
ซม.ได้ 

๒.๒.๓ ร้อยวัสดุที่มีรูขนาด
เส้นผ่านศูนย์กลาง ๐.๒๕ 
ซม.ได้ 

 
 



มาตรฐานที่ ๓ มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ ๓-๔ ปี อายุ ๔-๕ ปี อายุ ๕-๖ ปี 
๓.๑ แสดงออกทาง 
      อารมณ์ได้อย่าง 
      เหมาะสม 

๓.๑.๑ แสดงอารมณ์ 
ความรู้สึกได้เหมาะสมกับ
บางสถานการณ์ 

๓.๑.๑ แสดงอารมณ์ 
ความรู้สึกได้ตาม
สถานการณ์ 

๓.๑.๑ แสดงอารมณ์ 
ความรู้สึกได้สอดคล้องกับ
สถานการณ์อย่างเหมาะสม 

๓.๒ มีความรู้สึกที่ดีต่อ 
      ตนเองและผู้อ่ืน 

๓.๒.๑ กล้าพูดกล้า
แสดงออก 

๓.๒.๑ กล้าพูดกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม
บางสถานการณ์ 

๓.๒.๑ กล้าพูดกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม
ตามสถานการณ์ 

๓.๒.๒ แสดงความพอใจ
ในผลงานตนเอง 

๓.๒.๒ แสดงความพอใจใน
ผลงานและความสามารถ
ของตนเอง 

๓.๒.๒ แสดงความพอใจใน
ผลงานและความสามารถ
ของตนเองและผู้อื่น 

 

มาตรฐานที่ ๔ ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ ๓-๔ ปี อายุ ๔-๕ ปี อายุ ๕-๖ ปี 
๔.๑ สนใจ มีความสุข 
และแสดงออก ผ่านงาน
ศิลปะ ดนตรี และการ
เคลื่อนไหว 

๔.๑.๑ สนใจ มีความสุข 
และแสดงออกผ่านงาน
ศิลปะ 

๔.๑.๑ สนใจ มีความสุข 
และแสดงออกผ่านงาน
ศิลปะ 

๔.๑.๑ สนใจ มีความสุข 
และแสดงออกผ่านงาน
ศิลปะ 

๔.๑.๒ สนใจ มีความสุข 
และแสดงออกผ่าน
เสียงเพลง ดนตรี 

๔.๑.๒ สนใจ มีความสุข 
และแสดงออกผ่าน
เสียงเพลง ดนตรี 

๔.๑.๒ สนใจ มีความสุข 
และแสดงออกผ่าน
เสียงเพลง ดนตรี 

๔.๑.๓ สนใจ มีความสุข 
และแสดงท่าทาง/
เคลื่อนไหวประกอบเพลง 
จังหวะ และดนตรี 

๔.๑.๓ สนใจ มีความสุข 
และแสดงท่าทาง/
เคลื่อนไหวประกอบเพลง 
จังหวะ และดนตรี 

๔.๑.๓ สนใจ มีความสุข 
และแสดงท่าทาง/
เคลื่อนไหวประกอบเพลง 
จังหวะ และดนตรี 

มาตรฐานที่ ๕ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ ๓-๔ ปี อายุ ๔-๕ ปี อายุ ๕-๖ ปี 
๕.๑ ซื่อสัตย์สุจริต ๕.๑.๑ บอกหรือชี้ได้ว่าสิ่ง

ใดเป็นของตนเองและสิ่ง
ใดเป็นของผู้อื่น 

๕.๑.๑ ขออนุญาตหรือรอ
คอยเมื่อต้องการสิ่งของ
ของผู้อ่ืนเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๕.๑.๑ ขออนุญาตหรือรอ
คอยเมื่อต้องการสิ่งของ
ของผู้อ่ืนด้วยตนเอง 

๕.๒ มีความเมตตา  
      กรุณา มีน้ าใจและ 
      ช่วยเหลือแบ่งปัน 

๕.๒.๑ แสดงความรัก
เพ่ือนและมีเมตตาสัตว์
เลี้ยง 

๕.๒.๑ แสดงความรัก
เพ่ือนและมีเมตตาสัตว์
เลี้ยง 

๕.๒.๑ แสดงความรัก
เพ่ือนและมีเมตตาสัตว์
เลี้ยง 

๕.๒.๒ แบ่งปันผู้อื่นได้เมื่อ ๕.๒.๒ ช่วยเหลือและ ๕.๒.๒ ช่วยเหลือและ



มีผู้ชี้แนะ แบ่งปันผู้อื่นได้เมื่อมีผู้
ชี้แนะ 

แบ่งปันผู้อื่นได้ด้วยตนเอง 

๕.๓ มีความเห็นอก             
      เห็นใจผู้อื่น 

๕.๓.๑ แสดงสีหน้าหรือ
ท่าทางรับรู้ความรู้สึกผู้อื่น 

๕.๓.๑ แสดงสีหน้าและ
ท่าทางรับรู้ความรู้สึกผู้อื่น 

๕.๓.๑ แสดงสีหน้าและ
ท่าทางรับรู้ความรู้สึกผู้อื่น
อย่างสอดคล้องกับ
สถานการณ์ 

๕.๔ มีความรับผิดชอบ ๕.๔.๑ ท างานที่ได้รับ
มอบหมายจนส าเร็จเมื่อมี
ผู้ช่วยเหลือ 

๕.๔.๑ ท างานที่ได้รับ
มอบหมายจนส าเร็จเมื่อมีผู้
ชี้แนะ 

๕.๔.๑ ท างานที่ได้รับ
มอบหมายจนส าเร็จด้วย
ตนเอง 

 

มาตรฐานที่ ๖  มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ ๓-๔ ปี อายุ ๔-๕ ปี อายุ ๕-๖ ปี 
6.1 ช่วยเหลือตนเองใน
การปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวัน 
 

6.1.1 แต่งตัวโดยมีผู้
ช่วยเหลือ 

6.1.1 แต่งตัวด้วยตนเอง 6.1.1 แต่งตัวด้วย
ตนเองได้อย่าง
คล่องแคล่ว 

6.1.2 รับประทานอาหาร
ด้วยตนเอง 

6.1.2 รับประทานอาหาร
ด้วยตนเอง 

6.1.2 รับประทาน
อาหารด้วยตนเองอย่าง
ถูกวิธี 

6.1.3 ใช้ห้องน้ าห้องส้วม
โดยมีผู้ช่วยเหลือ 

6.1.3 ใช้ห้องน้ าห้องส้วม
ด้วยตนเอง 

6.1.3 ใช้และท าความ
สะอาดหลังใช้ห้องน้ า
ห้องส้วมด้วยตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ ๓-๔ ปี อายุ ๔-๕ ปี อายุ ๕-๖ ปี 
6.2 มีวินัยในตนเอง 6.2.1 เก็บของเล่นของใช้

เข้าท่ีเมื่อมีผู้ชี้แนะ 
6.2.1 เก็บของเล่นของใช้
เข้าท่ีด้วยตนเอง 

6.2.1 เก็บของเล่นของ
ใช้เข้าที่ได้อย่างเรียบร้อย
ด้วยตนเอง 

6.2.2 เข้าแถวตามล าดับ
ก่อนหลังได้เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

6.2.2 เข้าแถวตามล าดับ
ก่อนหลังได้ด้วยตนเอง 

6.2.2 เข้าแถว
ตามล าดับก่อนหลังได้
ด้วยตนเอง 



6.3 ประหยดัและ
พอเพียง 

6.3.1 ใช้สิ่งของเครื่องใช้
อย่างประหยัดและ
พอเพียงเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

6.3.1 ใช้สิ่งของเครื่องใช้
อย่างประหยัดและ
พอเพียงเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

6.3.1 ใช้สิ่งของ
เครื่องใช้อย่างประหยัด
และพอเพียงด้วยตนเอง 

 

มาตรฐานที่ ๗  รักษาธรรมชาติสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ ๓-๔ ปี อายุ ๔-๕ ปี อายุ ๕-๖ ปี 
๗.๑ ดูแลรักษาธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

๗.๑.๑ มีส่วนร่วมดูแลรักษา
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๗.๑.๑ มีส่วนร่วมดูแลรักษา
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๗.๑.๑ ดูแลรักษา
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ด้วยตนเอง 

๗.๑.๒ ทิ้งขยะได้ถูกที่ ๗.๑.๒ ทิ้งขยะได้ถูกที่ ๗.๑.๒ ทิ้งขยะได้ถูกที่ 
๗.๒ มีมารยาท วัฒนธรรม
ไทย และรักความเป็นไป 
 
 
 

๗.๒.๑ ปฏิบัติตนตาม
มารยาทไทยได้เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๗.๒.๑ ปฏิบัติตนตาม
มารยาทไทยได้ด้วยตนเอง 

๗.๒.๑ ปฏิบัติตนตาม
มารยาทไทยได้ตาม
กาลเทศะ 

๗.๒.๒ กล่าวค าขอบคุณและ
ขอโทษเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๗.๒.๒ กล่าวค าขอบคุณและ
ขอโทษด้วยตนเอง 

๗.๒.๒ กล่าวค าขอบคุณ
และขอโทษด้วยตนเอง 

๗.๒.๓ หยุดยืนเมื่อได้ยิน
เพลงชาตไิทยและเพลง
สรรเสริญพระบารม ี

๗.๒.๓ ยืนตรงเมื่อได้ยิน
เพลงชาตไิทยและเพลง
สรรเสริญพระบารม ี

๗.๒.๓ ยืนตรงและร่วม
ร้องเพลงชาตไิทยและ
เพลงสรรเสริญพระบารม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที่ ๘  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 
๘.๑ ยอมรับความเหมือน
และความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
 

๘.๑.๑ เล่นและท ากิจกรรม
ร่วมกับเด็กท่ีแตกต่างไปจาก
ตน 

๘.๑.๑ เล่นและท า
กิจกรรมร่วมกับเด็กที่
แตกต่างไปจากตน 

๘.๑.๑ เล่นและท า
กิจกรรมร่วมกับเด็กที่
แตกต่างไปจากตน 

๘.๒ มีปฎิสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้อื่น 
 
 

๘.๒.๑ เล่นร่วมกับเพื่อน ๘.๒.๑ เล่นร่วมหรือ
ท างานร่วมเพ่ือนเป็น
กลุ่ม 

๘.๒.๑ เล่นหรือ
ท างาน ร่วมมือกับ
เพ่ือนอย่างมีเป้าหมาย 

๘.๒.๒ ยิ้มหรือทักทาย
ผู้ใหญ่และบุคคลที่คุ้นเคย
เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๘.๒.๒ ยิ้มหรือทักทาย
ผู้ใหญ่และบุคคลที่
คุ้นเคยได้ด้วยตนเอง 

๘.๒.๒ ยิ้มหรือทักทาย
ผู้ใหญ่และบุคคลที่
คุ้นเคยได้อย่าง
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

๘.๓ ปฏิบัติตนเบื้องต้นใน
การเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 
 
 
 

๘.๓.๑ ปฏิบัติตามข้อตกลง
เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๘.๓.๑ มีสว่นร่วม
สร้างข้อตกลงและ
ปฏิบัติตามข้อตกลง
เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๘.๓.๑ มีสว่นร่วม
สร้างข้อตกลงและ
ปฏิบัติตามข้อตกลง
ด้วยตนเอง 

๘.๓.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้น า
และผู้ตามเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๘.๓.๒ ปฏิบัติตนเป็น
ผู้น าและผู้ตามได้ด้วย
ตนเอง 

๘.๓.๒ปฏิบัติตนเป็น
ผู้น าและผู้ตามได้
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

๘.๓.๓ ยอมรับการ
ประนีประนอมแก้ไขปัญหา
เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๘.๓.๓ ประนีประนอม
แก้ไขปัญหาโดย
ปราศจากการใช้ความ
รุนแรงเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๘.๓.๓ ประนีประนอม
แก้ไขปัญหาโดย
ปราศจากการใช้ความ
รุนแรงด้วยตนเอง 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที่ ๙ ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 
๙.๑ สนทนาโต้ตอบและ
เล่าเรื่องให้ผูอ่ื้นเข้าใจ 

๙.๑.๑ ฟังผู้อื่นพูดจนจบและ
พูดโต้ตอบเก่ียวกับเร่ืองที่ฟัง 

๙.๑.๑ ฟังผู้อื่นพูดจนจบและ
สนทนาโต้ตอบสอดคล้องกับ
เร่ืองที่ฟัง 

๙.๑.๑ ฟังผู้อื่นพูดจนจบ
และสนทนาโต้ตอบอยา่ง
ต่อเนื่องเชื่อมโยงกับเร่ืองที่
ฟัง 

๙.๑.๒ เล่าเร่ืองด้วยประโยค
สั้นๆ 

๙.๑.๒ เล่าเร่ืองเป็นประโยค
อย่างต่อเนื่อง 

๙.๑.๒ เล่าเป็นเร่ืองราว
ต่อเนื่องได้ 

๙.๒ อ่าน เขียนภาพ 
และสัญลักษณ์ได้ 

๙.๒.๑ อ่านภาพ และ พูด
ข้อความด้วยภาษาของตน 

๙.๒.๑ อ่านภาพ สัญลักษณ์ 
ค าพร้อมทั้งชี้หรือกวาดตา
มองข้อความตามบรรทัด 

๙.๒.๑ อ่านภาพสัญลักษณ์ 
ค า ด้วยการชี้หรือกวาดตา
มองจุดเร่ิมต้นและจุดจบของ
ข้อความ 

๙.๒.๒ เขียนขีดเข่ีย อย่างมี
ทิศทาง 

๙.๒.๒ เขียนคล้ายตัวอักษร ๙.๒.๒ เขียนชื่อของตนเอง
ตามแบบ เขียนข้อความดว้ย
วิธีที่คิดขึ้นเอง 

มาตรฐานที่ ๑๐ มีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 
๑๐.๑ มีความสามารถใน
การคิดรวบยอด 
 
 
 
 

๑๐.๑.๑ บอกลักษณะของสิ่ง
ต่างๆ จากการสังเกตโดยใช้
ประสาทสัมผสั 

๑๐.๑.๑  บอกลักษณะ และ
ส่วนประกอบของสิ่งต่างๆ 
จากการสังเกตโดยใช้
ประสาทสัมผสั 

๑๐.๑.๑  บอกลักษณะ
ส่วนประกอบ การ
เปลี่ยนแปลงหรือ
ความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ 
จากการสังเกตโดยใช้
ประสาทสัมผสั 

๑๐.๑.๒ จับคู่หรือ
เปรียบเทียบสิง่ต่างๆ โดยใช้
ลักษณะหรือหน้าที่การใช้งาน
เพียงลักษณะเดียว 

๑๐.๑.๒ จับคู่และ
เปรียบเทียบความแตกตา่ง
หรือความเหมือนของสิ่ง
ต่างๆ โดยใช้ลักษณะที่สงัเกต
พบเพียงลักษณะเดียว 

๑๐.๑.๒ จับคู่และ
เปรียบเทียบความแตกตา่ง
หรือความเหมือนของสิ่ง
ต่างๆ โดยใช้ลักษณะที่
สังเกตพบสองลักษณะขึ้นไป 

๑๐.๑.๓ คัดแยกสิ่งต่างๆ ตาม
ลักษณะหรือหน้าที่การใช้งาน 

๑๐.๑.๓ จ าแนกและจัดกลุ่ม
สิ่งต่างๆ โดยใช้อยา่งน้อย
หนึ่งลักษณะเปน็เกณฑ ์

๑๐.๑.๓ จ าแนกและจัดกลุ่ม
สิ่งต่างๆโดยใชต้ั้งแต่สอง
ลักษณะขึ้นไปเปน็เกณฑ ์

๑๐.๑.๔ เรียงล าดับสิ่งของ
หรือเหตุการณ์อย่างน้อย 3 
ล าดับ 

๑๐.๑.๔ เรียงล าดับสิ่งของ
หรือเหตุการณ์ อย่างน้อย ๔ 
ล าดับ 

๑๐.๑.๔ เรียงล าดับสิ่งของ
และเหตุการณ์อย่างน้อย ๕ 
ล าดับ 

 
 



มาตรฐานที่ ๑๐ มีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 
๑๐.๒ มีความสามารถใน
การคิดเชิงเหตุผล 
 
 

๑๐.๒.๑ ระบุผลที่เกิดขึ้นใน
เหตุการณ์หรือการกระท าเมื่อ
มีผู้ชี้แนะ 

๑๐.๒.๑ ระบุสาเหตุ
หรือผลที่เกิดขึ้นใน
เหตุการณ์หรือการ
กระท าเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๑๐.๒.๑ อธิบาย
เชื่อมโยงสาเหตุและผลที่
เกิดขึ้นในเหตุการณ์หรือ
การกระท าด้วยตนเอง 

๑๐.๒.๒ คาดเดา หรือ
คาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้น 

๑๐.๒.๒ คาดเดา หรือ
คาดคะเนสิ่งที่อาจจะ
เกิดขึ้น หรือมีส่วนร่วม
ในการลงความเห็นจาก
ข้อมูล 

๑๐.๒.๒ คาดคะเนสิ่งที่
อาจจะเกิดขึ้นและมีสว่น
ร่วมในการลงความเห็น
จากข้อมูลอย่างมีเหตุผล 

๑๐.๓ มีความสามารถใน
การคิดแก้ปัญหาและ
ตัดสินใจ 
 

๑๐.๓.๑ ตัดสินใจในเร่ือง
ง่ายๆ 

๑๐.๓.๑ ตัดสินใจใน
เร่ืองง่ายๆ และเร่ิม
เรียนรู้ผลที่เกิดขึ้น 

๑๐.๓.๑ ตัดสินใจใน
เร่ืองง่ายๆ และยอมรับ
ผลที่เกิดขึ้น 

๑๐.๓.๒ แก้ปัญหาโดยลองผิด
ลองถูก 

๑๐.๓.๒ ระบุปัญหา 
และแก้ปัญหาโดยลอง
ผิดลองถูก 

๑๐.๓.๒ ระบุปัญหา 
สร้างทางเลือกและเลือก
วิธีแก้ปัญหา 

 
มาตรฐานที่ 11 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 
11.1 ท างานศิลปะตาม
จิตนาการและความคิด
สร้างสรรค ์

11.1.1 สร้างผลงาน
ศิลปะเพ่ือสื่อสาร
ความคิด ความรู้สึกของ
ตนเอง 

11.1.1 สร้างผลงาน
ศิลปะเพ่ือสื่อสาร
ความคิด ความรู้สึกของ
ตนเองโดยมีการดัดแปลง
และแปลกใหม่จากเดิม
หรือมีรายละเอียดเพ่ิมขึ้น 

11.1.1 สร้างผลงาน
ศิลปะเพ่ือสื่อสาร
ความคิด ความรู้สึกของ
ตนเองโดยมีการดัดแปลง
แปลกใหม่จากเดิม และมี
รายละเอียดเพ่ิมขึ้น 

11.2 แสดงท่าทาง/
เคลื่อนไหวตามจิตนาการ
อย่างสร้างสรรค์ 

12.2.1 เคลื่อนไหว
ท่าทาง เพ่ือสื่อสาร
ความคิด ความรู้สึกของ
ตนเอง 

11.2.1 เคลื่อนไหว
ท่าทางเพ่ือสื่อสาร
ความคิด ความรู้สึกของ
ตนเองอย่างหลากหลาย
หรือแปลกใหม่ 

11.2.1 เคลื่อนไหว
ท่าทางเพ่ือสื่อสาร
ความคิด ความรู้สึกของ
ตนเองอย่างหลากหลาย
และแปลกใหม่ 

 
 
 



 
มาตรฐานที่ 12 มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 
12.1 มีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนรู้ 

12.1.1 สนใจฟังหรือ
อ่านหนังสือด้วยตนเอง 

12.1.1 สนใจซักถาม
เกี่ยวกับสัญลักษณ์หรือ
ตัวหนังสือที่พบเห็น 

12.1.1 สนใจหยิบ
หนังสือมาอ่านและเขียน
สื่อความคิดด้วยตนเอง
เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

12.1.2 กระตือรือร้น 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

12.1.2 กระตือรือร้น 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

12.1.2 กระตือรือร้นใน
การร่วมกิจกรรมตั้งแต่
ต้นจนจบ 

12.2 มีความสามารถใน
การแสดงหาความรู้ 

12.2.1 ค้นหาค าตอบ
ของข้อสงสัยต่างๆตาม
วิธีการที่มีผู้ชี้แนะ 

11.2.1 ค้นหาค าตอบ
ของข้อสงสัยต่างๆตาม
วิธีการของตนเอง 

11.2.1 ค้นหาค าตอบ
ของข้อสงสัยต่างๆโดยใช้
วิธีการที่หลากหลาย 

12.2.2 ใช้ประโยค
ค าถามว่า “ใคร” 
“อะไร” ในการค้นหา
ค าตอบ 

12.2.2 ใช้ประโยค
ค าถามว่า “ที่ไหน” 
“ท าไม” ในการค้นหา
ค าตอบ 

12.2.2 ใช้ประโยค
ค าถามว่า “เมื่อไร” 
“อย่างไร” ในการค้นหา
ค าตอบ 

 
        ๗.  สาระการเรียนรู้ 

   สาระการเรียนรู้ เป็นสื่อกลางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กทุกด้าน ให้เป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตรที่ก าหนด สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย ประสบการณ์ส าคัญ 
และสาระท่ีควรเรียนรู้ ดังนี้ 
             ๗.1  ประสบการณ์ส าคัญ ประสบการณ์ส าคัญเป็นแนวทางส าหรับผู้สอนน าไปใช้ในการออกแบบ
การจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวันเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ และได้รับการส่งเสริมพัฒนาการครอบคลุมทุกด้าน 
ดังนี้ 
            ๗.1.1 ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย เป็นการสนับสนุนให้เด็กได้มี
โอกาสพัฒนาการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็กและการประสานสัมพันธ์ระหว่างกล้ามเนื้อและระบบประสาท 
ในการท ากิจวัตรประจ าหรือท ากิจกรรมต่างๆ และสนับสนุนให้เด็กมีโอกาสดูแลสุขภาพและสุขอนามัย สุขนิสัย 
และการรักษาความปลอดภัย ดังนี้ 

 

 

 



 

ด้านร่างกาย ประสบการณ์ส าคัญ 
1.1.1 การใช้กล้ามเนื้อใหญ่ (1) การเคลื่อนไหวอยู่กับที่ 

(2) การเคลื่อนไหวเคลื่อนที่ 
(3) การเคลื่อนไหวพร้อมวัสดุอุปกรณ์ 
(4) การเคลื่อนไหวที่ใช้การประสานสัมพันธ์ของการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ ใน
การขว้าง การจับ การโยน การเตะ 
(5) การเล่นเครื่องเล่นสนามอย่างอิสระ 

1.1.2 การใช้กล้ามเนื้อเล็ก (1) การเล่นเครื่องเล่นสัมผัสและการสร้างจากแท่งไม้ บล็อก 
(2) การเขียนภาพและการเล่นกับสี 
(3) การปั้น 
(4) การประดิษฐ์สิ่งต่างๆด้วย เศษวัสดุ 
(5) การหยิบจับ การใช้กรรไกร การฉีก การตัด การปะ และการร้อยวัสดุ 

1.1.3 การรักษาสุขภาพ
อนามัยส่วนตน 

(1) การปฏิบัติตนตามสุขอนามัย สุขนิสัยที่ดีในกิจวัตรประจ าวัน 
 

11.4 การรักษาความปลอดภัย (1) การปฏิบัติตนให้ปลอดภัยในกิจวัตรประจ าวัน 
(2) การฟังนิทาน เรื่องราว เหตุการณ์ เกี่ยวกับการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัย 
(3) การเล่นเครื่องเล่นอย่างปลอดภัย 
(4) การเล่นบทบาทสมมุติเหตุการณ์ต่างๆ 

1.1.5 การตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ร่างกายตนเอง 

(1) การเคลื่อนไหวโดยควบคุมตนเองไปในทิศทาง ระดับ และพ้ืนที่ 
(2) การเคลื่อนไหวข้ามสิ่งกีดขวาง 

 

           ๗.1.2  ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ เป็นการสนับสนุนให้
เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกของตนเองที่เหมาะสมกับวัย ตระหนักถึงลักษณะพิเศษเฉพาะ ที่
เป็นอัตลักษณ์ ความเป็นตัวของตนเอง มีความสุข ร่าเริงแจ่มใส การเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน ได้พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมสุทรียภาพ ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง และความเชื่อม่ันในตนเองขณะปฏิบัติกิจกรรมต่างๆดังนี้ 

ด้านอารมณ์ ประสบการณ์ส าคัญ 
1.2.1 สุนทรียภาพ ดนตรี (1) การฟังเพลง การร้องเพลง และการแสดงปฏิกิริยาโต้ตอบเสียงดนตรี 

(2) การเล่นเครื่องดนตรีประกอบจังหวะ 
(3) การเคลื่อนไหวตามเสียงเพลง/ดนตรี 
(4) การเล่นบทบาทสมมติ 
(5) การท ากิจกรรมศิลปะต่างๆ 
(6) การสร้างสรรค์สิ่งสวยงาม 

 
 



 

ด้านอารมณ์ ประสบการณ์ส าคัญ 
1.2.2 การเล่น (1) การเล่นอิสระ 

(2) การเล่นรายบุคคล กลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ 
(3) การเล่นตามมุมประสบการณ์ 
(4) การเล่นนอกห้องเรียน 

1.2.3 คุณธรรมจริยธรรม (1) การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่นับถือ 
(2) การฟังนิทานเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
(3) การร่วมสนทนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิงจริยธรรม 

1.2.4 การแสดงออกทาง
อารมณ์ 

(1) การพูดสะท้อนความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น 
(2) การเล่นบทบาทสมมติ 
(3) การเคลื่อนไหวตามเสียงเพลง/ดนตรี 
(4) การร้องเพลง 
(5) การท างานศิลปะ 

1.2.5 การมีอัตลักษณ์เฉพาะ
ตนและเชื่อว่าตนเองมี 
ความสามารถ 

(1) การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆตามความสามารถของตนเอง 

1.2.6 การเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน (1) การแสดงความยินดีเมื่อผู้อ่ืนมีความสุข เห็นในเมื่อผู้อื่นเศร้าหรือ
เสียใจและการช่วยเหลือปลอบโยนเมื่อผู้อื่นได้รับบาดเจ็บ 

 

          ๗.1.๓  ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม เป็นการสนับสนุนให้เด็กได้มี
โอกาสปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมต่างๆ รอบตัวจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ผ่านการเรียนรู้ทาง
สังคม เช่น การเล่น การท างานกับผู้อื่น การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน การแก้ปัญหาข้อขัดแย้งต่างๆ 

ด้านสังคม ประสบการณ์ส าคัญ 
๑.๓.๑ การปฏิบัติกจิวัตร 
         ประจ าวัน 

(๑) การช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวัน 
(๒) การปฏิบัติตนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๓.๒ การดูแลรักษาธรรมชาติ 
         และสิ่งแวดล้อม 

(๑) การมีส่วนร่วมรับผิดชอบดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและ 
     ภายนอกห้องเรียน 
(๒) การใช้วัสดุและสิ่งของเครื่องใช้อย่างคุ้มค่า 
(๓) การท างานศิลปะที่น าวัสดุหรือสิ่งของเครื่องใช้ที่ใช้แล้ว มาใช้ซ้ าหรือ 
     แปรรูปแล้วน ากลับมาใช้ใหม่ 
(๔) การเพาะปลูกและดูแลต้นไม้ 
(๕) การเลี้ยงสัตว์ 
(๖) การสนทนาข่าวและเหตุการณ์ที่เก่ียวกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                
     ในชีวิตประจ าวัน 

  



ด้านสังคม ประสบการณ์ส าคัญ 
๑.๓.๓ การปฏิบัติตามวัฒนธรรม 
         ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

(๑) การเล่นบทบาทสมมติการปฏิบัติตนในความเป็นคนไทย 
(๒) การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมท้องถิ่นที่อาศัยและประเพณีไทย 
(๓) การประกอบอาหารไทย 
(๔) การศึกษานอกสถานที่ 
(๕) การละเล่นพ้ืนบ้านของไทย 

๑.๓.๔ การปฏิสัมพันธ์ มีวินัย                
        มีส่วนร่วม และบทบาท 
        สมาชิกของสังคม 

(๑) การร่วมก าหนดข้อตกลงของห้องเรียน 
(๒) การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของห้องเรียน 
(๓) การให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
(๔) การดูแลห้องเรียนร่วมกัน 
(๕) การร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 

๑.๓.๕ การเล่นและท างาน       
         แบบร่วมมือร่วมใจ 

(๑) การร่วมสนทนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
(๒) การเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
(๓) การท าศิลปะแบบร่วมมือ 

๑.๓.๖ การแก้ปัญหา 
         ความขัดแย้ง 

(๑) การมีส่วนร่วมในการเลือกวิธีการแก้ปัญหา 
(๒) การมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 

๑.๓.๗ การยอมรับในความ 
         เหมือนและความแตกต่าง 
         ระหว่างบุคคล 

(๑) การเล่นหรือท ากิจกรรมร่วมกับกลุ่มเพ่ือน 

 

          ๗.1.๔  ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา เป็นการสนับสนุนให้เด็ก
ได้รับรู้และเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม บุคคลและสื่อต่างๆ ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กพัฒนาการใช้ภาษา จินตนาการความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา 
การคิดเชิงเหตุผล และการคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ รอบตัวและมีความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ที่เป็น
พ้ืนฐานของการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

การพัฒนาด้าน ประสบการณ์ส าคัญ 
๑.๔.๑ การใช้ภาษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑) การฟังเสียงต่างๆ ในสิ่งแวดล้อม 
(๒) การฟังและปฏิบัติตามค าแนะน า 
(๓) การฟังเพลง นิทาน ค าคล้องจอง บทร้อยกรองหรือเรื่องราวต่างๆ 
(๔) การพูดแสดงความคิด ความรู้สึก และความต้องการ 
(๕) การพูดกับผู้อ่ืนเกี่ยวกับประสบการณ์ของตนเอง หรือพูดเล่าเรื่องราว 
     เกี่ยวกับตนเอง 
(๖) การพูดอธิบายเกี่ยวกับสิ่งของ เหตุการณ์ และความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ 
(๗) การพูดอย่างสร้างสรรค์ในการเล่น และการกระท าต่างๆ 
(๘) การรอจังหวะที่เหมาะสมในการพูด 
(๙) การพูดเรียงล าดับค าเพ่ือใช้ในการสื่อสาร 

 



 
การพัฒนาด้าน ประสบการณ์ส าคัญ 

๑.๔.๑ การใช้ภาษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑๐) การอ่านหนังสือภาพ นิทาน หลากหลายประเภท/รูปแบบ 
(๑๑) การอ่านอย่างอิสระตามล าพัง การอ่านร่วมกัน การอ่านโดยมีผู้ชี้แนะ 
(๑๒) การเห็นแบบอย่างของการอ่านท่ีถูกต้อง 
(๑๓) การสังเกตทิศทางการอ่านตัวอักษร ค า และข้อความ 
(๑๔) การอ่านและชี้ข้อความ โดยกวาดสายตาตามบรรทัดจากซ้ายไปขวา  
       จากบนลงล่าง 
(๑๕) การสังเกตตัวอักษรในชื่อของตน หรือค าคุ้นเคย 
(๑๖) การสังเกตตัวอักษรที่ประกอบเป็นค าผ่านการอ่านหรือเขียนของ 
       ผู้ใหญ่ 
(๑๗) การคาดเดาค า วลี หรือประโยค ที่มีโครงสร้างซ้ าๆ กัน จากนิทาน  
       เพลง ค าคล้องจอง 
(๑๘) การเล่นเกมทางภาษา 
(๑๙) การเห็นแบบอย่างของการเขียนที่ถูกต้อง 
(๒๐) การเขียนร่วมกันตามโอกาส และการเขียนอิสระ 
(๒๑) การเขียนค าท่ีมีความหมายกับตัวเด็ก/ค าคุ้นเคย 
(๒๒) การคิดสะกดค าและเขียนเพื่อสื่อความหมายด้วยตนเองอย่างอิสระ 

1.4.2 การคิดรวบยอด 
         การคิดเชิงเหตุผล 
         การตัดสินใจและ 
         การแก้ปัญหา 
 

(1) การสังเกตลักษณะ ส่วนประกอบ การเปลี่ยนแปลง และความสัมพันธ์
ของสิ่งต่างๆโดยใช้ประสาทสัมผัสอย่างเหมาะสม 
(2) การสังเกตสิ่งต่างๆ และสถานที่จากมุมมองที่ต่างกัน 
(3) การบอกและแสดงต าแหน่ง ทิศทาง และระยะทางของสิ่งต่างๆ ด้วย
การกระท า ภาพวาด ภาพถ่าย และรูปภาพ 
(4) การเล่นกับสื่อต่างๆที่เป็นทรงกลม ทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก ทรงกระบอก 
กรวย 
(5) การคัดแยก การจัดกลุ่ม การจ าแนกสิ่งต่างๆตามลักษณะและรูปร่าง 
รูปทรง 
(6) การต่อของชิ้นเล็กเติมในชิ้นใหญ่ให้สมบรูณ์ และการแยกชิ้นส่วน 
(7) การท าซ้ า การต่อเติม และการสร้างแบบรูป 
(8) การนับและการแสดงจ านวนของสิ่งต่างๆในชีวิตประจ าวัน 
(9) การเปรียบเทียบและการเรียงล าดับจ านวนของสิ่งต่างๆ 
(10) การรวมและการแยกสิ่งต่างๆ 
(11) การบอกและแสดงอันดับที่ของสิ่งต่างๆ 
(12) การชั่ง ตวง วัดสิ่งต่างๆโดยใช้เครื่องมือและหน่วยที่ไม่ใช่หน่วย
มาตรฐาน 
(13) การจับคู่ การเปรียบเทียบ และการเรียงล าดับ สิ่งต่างๆตามลักษณะ
ความยาว/ความสูง น้ าหนัก ปริมาตร 

 



 
 

การพัฒนาด้าน ประสบการณ์ส าคัญ 
1.4.2 การคิดรวบยอด 
         การคิดเชิงเหตุผล 
         การตัดสินใจและ 
         การแก้ปัญหา 

(14) การบอกและเรียงล าดับกิจกรรมหรือเหตุการณ์ตามช่วงเวลา 
(15) การใช้ภาษาทางคณิตศาสตร์กับเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวัน 
(16) การอธิบายเชื่อมโยงสาเหตุและผลที่เกิดขึ้นในเหตุการณ์หรือการกระท า 
(17)การคาดเดาหรือการคาดคะเนสิ่งที่อาจเกิดข้ึนอย่างมีเหตุผล 
(19) การตัดสินใจและการมีส่วนร่วมในกระบวนการแก้ปัญหา 

1.4.3 จินตนาการและ 
ความคิดสร้างสรรค์ 

(1) การรับรู้ และการแสดงความคิดความรู้สึกผ่านสื่อ วัสดุ ของเล่น และชิ้นงาน 
(2) การแสดงความคิดสร้างสรรค์ผ่านภาษา ท่าทาง การเคลื่อนไหว และศิลปะ 
(3) การสร้างสรรค์ชิ้นงานโดยใช้รูปร่างรูปทรงจากวัสดุที่หลากหลาย 

1.4.4 เจตคติที่ดีต่อการ  
เรียนรู้และการแสวงหาความรู้ 

(1) การส ารวจสิ่งต่างๆและแหล่งเรียนรู้รอบตัว 
(2) การตั้งค าถามในเรื่องที่สนใจ 
(3) การสืบเสาะหาความรู้เพ่ือค้นหาค าตอบของข้อสงสัยต่างๆ 
(4) การมีส่วนร่วมในการรวบรวมข้อมูลและน าเสนอข้อมูลจากการสืบเสาะหา
ความรู้ในรูปแบบต่างและแผนภูมิอย่างง่าย 

 
 

             ๗.๒  สาระท่ีควรเรียนรู้ 
           สาระที่ควรเรียนรู้เป็นเรื่องราวรอบตัวเด็กที่น ามาเป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมให้เด็กเกิด
แนวคิดหลังจากสาระที่ควรรู้นั้นๆ มาจัดประสบการณ์ให้เด็ก เพ่ือให้บรรลุจุดหมายที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ไม่เน้น
การท่องจ าเนื้อหา ผู้สอนสามารถก าหนดรายละเอียดขึ้นเองให้สอดคล้องกับวัย ความต้องการ และความสนใจ
ของเด็ก โดยให้เด็กเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ส าคัญ ทั้งนี้ อาจยืดหยุ่นเนื้อหาได้ โดยค านึงถึงประสบการณ์และ
สิ่งแวดล้อมในชีวิตจริงของเด็ก ดังนี้ 
            ๗.๒.1  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เด็กควรเรียนรู้ชื่อ นามสกุล รูปร่างหน้าตา อวัยวะต่างๆ 
วิธีระวังรักษาร่างกายให้สะอาดและมีสุขภาพอนามัยที่ดี การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ การระมัดระวัง
ความปลอดภัยของตนเองจากผู้อ่ืนและภัยใกล้ตัว รวมทั้งการปฏิบัติต่อผู้อ่ืนอย่างปลอดภัย การรู้จักประวัติ
ความเป็นมาของตนเองและครอบครัว การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวและโรงเรียน การเคารพสิทธิ
ของตนเองและผู้อ่ืน การก ากับตนเอง การเล่นและการท าสิ่งต่างๆด้วยตนเองตามล าพังหรือกับผู้อ่ืน  การ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง การสะท้อนการรับรู้ของอารมณ์และความรู้สึกของตนเอง
และผู้อ่ืน การแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกอย่างเหมาะสม การแสดงมารยาทที่ดี การมีคุณธรรม
จริยธรรม 
            ๗.๒.2  เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับครอบครัว 
สถานศึกษา ชุมชน และบุคคลต่างๆที่เด็กเกี่ยวข้องหรือใกล้ชิดและมีปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจ าวัน สถานที่
ส าคัญ วันส าคัญ อาชีพของคนในชุมชน ศาสนา แหล่งวัฒนธรรมในชุมชน สัญลักษณ์ส าคัญของชาติไทยและ
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย หรือแหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 



           ๗.๒.3  ธรรมชาติรอบตัว เด็กควรเรียนรู้ เกี่ยวกับ ชื่อ ลักษณะ ส่วนประกอบ การ
เปลี่ยนแปลงและความส าคัญของมนุษย์ สัตว์ พืช ตลอดจนการรู้จักเกี่ยวกับดิน น้ า ท้องฟ้า สภาพอากาศ ภัย
ธรรมชาติ แรงและพลังงานในชีวิตประจ าวันที่แวดล้อมเด็ก รวมทั้งการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการรักษาสา
ธารณสมบัติ 
           ๗.๒.4  สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษาเพ่ือสื่อความหมายใน
ชีวิตประจ าวันความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการใช้หนังสือและตัวหนังสือ รู้จักชื่อ ลักษณะ สี ผิวสัมผัส ขนาด รูปร่าง 
รูปทรง ปริมาตร น้ าหนัก จ านวน ส่วนประกอบ การเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆรอบตัว เวลา 
เงิน ประโยชน์ การใช้งาน และการเลือกใช้สิ่งของเครื่องใช้ ยานพาหนะ การคมนาคม เทคโนโลยีและการ
สื่อสารต่างๆที่ใช้อยู่ในชีวิตประจ าวันอย่างประหยัด ปลอดภัยและรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน่วยการจัดประสบการณ์ ระดับช้ันอนุบาล 1 - 3 
ภาคเรียนที่ ๑ 

  

หน่วยที่ ชั้นอนุบาล 1 ชั้นอนุบาล ๒ - ๓  สาระการเรียนรู้ 
1 โรงเรียนของเรา โรงเรียนของเรา เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อม 

2 หนูน้อยคนเก่ง หนูน้อยคนเก่ง เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
3 เด็กดีมีวินัย ร่างกายของฉัน เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
4 ร่างกายของฉัน ของเล่น-ของใช้ สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 
5 ประสาทสัมผัส ปลอดภัยไว้ก่อน เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
6 ของเล่น-ของใช้ กลางวัน-กลางคืน ธรรมชาติรอบตัว 

7 สีสันสดใส ครอบครัวสุขสันต์ ธรรมชาติรอบตัว 
8 รูปร่างรูปทรง ต้นไม้แสนรัก ธรรมชาติรอบตัว 

9 ปลอดภัยไว้ก่อน ผีเสื้อแสนสวย ธรรมชาติรอบตัว 

10 อาสาฬหบูชา-เข้าพรรษา อาสาฬหบูชา-เข้าพรรษา เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อม 

11 กลางวัน-กลางคืน คมนาคม ธรรมชาติรอบตัว 
12 ผีเสื้อแสนสวย คณิตคิดสนุก สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 
13 วันแม่แห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อม 

14 ต้นไม้แสนรัก แม่เมาะบ้านเรา เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อม 

15 ครอบครัวสุขสันต์ ก๋วยสลาก เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อม 

16 คมนาคม  
Project Approach 

 
17 คณิตคิดสนุก  
18 แม่เมาะบ้านเรา  
19 ก๋วยสลาก  
20 กิจกรรมประกอบอาหาร น าเสนองาน  

Project Approach 
 

๒๑ วัดและประเมินผล วัดและประเมินผล  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หน่วยการจัดประสบการณ์ ระดับช้ันอนุบาล 1 -3 
ภาคเรียนที่ ๒ 

  

หน่วยที่ ชั้นอนุบาล 1 ชั้นอนุบาล ๒ - ๓ สาระการเรียนรู้ 
21 ฤดูหนาว ชุมชนของเรา ธรรมชาติรอบตัว 
22 ข้าว อาชีพในฝัน ธรรมชาติรอบตัว 
23 วันลอยกระทง วันลอยกระทง เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อม 

24 วันพ่อแห่งชาติ ข้าว เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อม 

25 อาหารดีมีประโยชน์ ฤดูหนาว เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
26 วันพ่อแห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ ธรรมชาติรอบตัว 
27 ผักสดสะอาด ผักสดสะอาด ธรรมชาติรอบตัว 
28 ผลไม้แสนอร่อย ผลไม้แสนอร่อย ธรรมชาติรอบตัว 

29 วันขึ้นปีใหม่ วันขึ้นปีใหม่ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อม 

30 ชุมชนของเรา ดอกไม้สดสวย เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อม 

31 วันเด็กวันครู วันเด็กวันครู เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อม 

32 อาหารดีมีประโยชน์ อาหารดีมีประโยชน์ สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 
33 อาชีพในฝัน สัตว์โลกน่ารัก ธรรมชาติรอบตัว 
34 ดอกไม้สดสวย โลกสวยด้วยมือเรา ธรรมชาติรอบตัว 

35 สัตว์โลกน่ารัก สิ่งมีชีวิตกับสิ่งไม่มีชีวิต ธรรมชาติรอบตัว 

36 เทคโนโลยีและการสื่อสาร เทคโนโลยีและการสื่อสาร สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 
37 วิทยาศาสตร์น่ารู้ วิทยาศาสตร์น่ารู้ สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 
38 อาเซียน อาเซียน เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อม 

39 นครล าปาง นครล าปาง เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อม 

40 วัดประเมินผล วัดประเมินผล  
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



วิสัยทัศน ์   “โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะเป็นโรงเรียนของท้องถิ่นที่มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ  พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่เป็นเลิศและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้” 

หลักสตูรมุ่งเน้น
พัฒนาการที่  

เป็นเลิศ 

องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

ความเป็น
ท้องถิ่น 

คุณภาพ
ระดับชาต ิ

 

หลักสตูรมุ่งเน้น
พัฒนาการที่  

เป็นเลิศ 

องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

การพัฒนาครู
และบุคลากร 

การมีส่วนร่วม 

ความเป็น
ท้องถิ่น 

คุณภาพ
ระดับชาต ิ

 

สื่อการเรียนการ
สอนและแหล่ง

เรียน 

ระเบียบวินยั
คุณธรรม
จริยธรรม 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

การจัดการ
ความรู ้

การพัฒนาครู
และบุคลากร 

การมีส่วนร่วม 

ความเป็น
ท้องถิ่น 

หลักสตูรและ
กระบวนการ

เรียนรู ้

คุณภาพ
ระดับชาต ิ

 

 
อาคารสถานท่ี 

 

สื่อการเรียนการ
สอนและแหล่ง

เรียน 

ระเบียบวินยั
คุณธรรม
จริยธรรม 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

การจัดการ
ความรู ้

การพัฒนาครู
และบุคลากร 

การมีส่วนร่วม 

 

หลักสตูรและ
กระบวนการ

เรียนรู ้

ความเป็น
ท้องถิ่น  

ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

คุณภาพ
ระดับชาต ิ

 

 

อาคาร
สถานท่ี 

การ
จัดการ
ความรู ้

เครื่องเล่น
สนาม 

สื่อการ
เรียน
การสอน 

เทคโนโ
ลยี
สารสนเ
ทศ 

โภชน
าการ 

ระเบียบ
วินัย 

ความสัมพั
นธ์ ครู 
เด็ก
ผู้ปกครอง 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ขาดครู
วิชาเอก
อื่น 

การมี
ส่วนร่วม 

เทคโนโลยี
และ
นวัตกรรม 

แหล่ง
เรียนรู ้

การ
พัฒนาครู
และ
บุคลากร 

ภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

ภาษา 

ต่างประเทศ 
หลักสตูร
และการ
เรียนรู ้

คุณภาพ
ระดับ 
ชาติ 

1,2,4,5,11,
12,16,26,3
1,33,34,35
,48,49,51,
56 

25,43,44 6,9 7,8 10 3,14,
58 

60,63 17,28,32,
40,50 

46,47,55 19,29,5
9 

15,22,23
,30,36,3

7,39,52 

24,57 20,53,
54 

21,27,4
5 

41,42 61,64 38,13,18 62,65 

 

                                                                                                            

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  ~ ๕๙ ~ 

)  



 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลแม่เมาะ 
เรื่อง  ใช้แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561 – 256๕)   

*************************** 
  

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 5232 ลงวันที่ 2 กันยายน 
2562 เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัด อปท. สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จึงอาศัยอ านาจตามข้อ 5 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพ่ิมเติม และข้อ 5 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้
และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 ยกเลิกหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ตามที่อ้างถึง 6 และก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนา ตามข้อ 2 แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ซึ่งก าหนดให้สถานศึกษาน า
แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) มาปรับปรุงเป็นแผนพัฒนาการศึกษาและก าหนดสาระส าคัญของ
แผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  นั้น 

 

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖5)  ถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 และถือปฏิบัติตามข้อ 17 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายต
และเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไป    ได้รับทราบ  โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่เมาะ  จึงประกาศใช้
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖๕  โดยให้มีผลนับตั้งแต่  ณ  วันประกาศเป็นต้นไป  
      

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๗   เดือน   กันยายน   พ.ศ. 25๖2 
     
 
 

 (นายปริญญา  รัตนเพญ็) 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 

 
 
 



- คู่ฉบับ – 
 

ประกาศเทศบาลต าบลแม่เมาะ 
เรื่อง  ใช้แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561 – 256๕)   

*************************** 
  

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 5232 ลงวันที่ 2 กันยายน 
2562 เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัด อปท. สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จึงอาศัยอ านาจตามข้อ 5 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพ่ิมเติม และข้อ 5 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้
และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 ยกเลิกหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ตามที่อ้างถึง 6 และก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนา ตามข้อ 2 แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ซึ่งก าหนดให้สถานศึกษาน า
แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) มาปรับปรุงเป็นแผนพัฒนาการศึกษาและก าหนดสาระส าคัญของ
แผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  นั้น 

 

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖5)  ถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 และถือปฏิบัติตามข้อ 17 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายต
และเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไป    ได้รับทราบ  โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่เมาะ  จึงประกาศใช้
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖๕  โดยให้มีผลนับตั้งแต่  ณ  วันประกาศเป็นต้นไป  
      

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
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 (นายปริญญา  รัตนเพญ็) 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
  ***************************************************************** 

 
    ตามที่หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๖.๒/ว๕๒๓๒ ลงวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๒ ได้
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และ ข้อ ๕ 
แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒ นั้น 
 เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลแม่เมาะเป็นไปตามกระบวนการการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติดังนี้ 

๑. นายประกอบ  ปะระมะ  ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 

๒. นางนิลุบล วินิจฉัย ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา รองประธาน 

๓. นางธีรดา เมืองใจมา ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
๔. นายสันต์   แก้วประเทศ     ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
๕. นางทิพย์วรรณ    ปิงแก้ว  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
๖. นายสมศักดิ์    เตชะเทพ    ผู้แทนสภาท้องถิ่น กรรมการ 
๗. นายมาโนช   เครือบุญมา      ผู้แทนสภาท้องถิ่น กรรมการ 
๘. นายชูชีพ   บุนนาค  นายกเทศมนตรีต าบลแม่เมาะ กรรมการ 
๙. นางแพตทิชา  จันต๊ะไทย        ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ   กรรมการ 

๑๐. นายชฏิล    ไชยกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๑๑. นายถนัด       มณีจันทรา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๑๒. นางกิ่งดาว     ใหม่ก่ิม       ผู้แทนสถานศึกษา กรรมการ 
๑๓. นางอนุศรา    อุดทะ ผู้แทนสถานศึกษา กรรมการ / เลขานุการ 

   

   ทั้งนี้ ให้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ   
มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
 ๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ 



 ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 
เพ่ือให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการการศึกษาของเทศบาลต าบล
แม่เมาะ เสนอต่อผู้บริหารเทศบาลต าบลแม่เมาะ และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป     
สั่ง   ณ   วันที่  25   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕62 

 

(ลงชื่อ) 
                    

                                                                            (นายปริญญา  รัตนเพ็ญ) 
        รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 

 

 

 

 
 


